Biinmegebzési tanacsok okmanyirodai Gigyintézés kapcsan
(ORFK Kommunikacios Szolgalat)

Legyenek korultekintéek, ha hivatali tgyeiket meghatalmazott utjan intéik.

Miel6tt meghatalmazast adnak, tajékozédjanak teljesiekbraz Ugyintézéshez sziikséges
okmanyok és iratok korék, a befizetend eljarasi illetékek 6sszedir

A meghatalmazas kovetkéelemeire forditsanak kilénos figyelmet: pontosailjék meg,
hogy kit, milyen tgyintézésre, mikor hatalmaznakgnige hagyjanak kitoltetlen részeket, ne
készitsenek ugynevezett biankd okiratot, amelyeazzZelhasznald tetslegesen tolthet ki.
Minden dokumentum — igy a meghatalmazas is - alakatmirbsil, amennyiben tényt
bizonyit és formailag megfelel azoé@tsoknak. Akar kozirat-hamisitadifecselekmeény
elkdvebivé valhat az, aki hianyosan tolti ki a meghataléasizA térvény ugyanis nem csupan
a hamis kozokirat készitését, felhasznalasat, dezeakben tortéhkozrentikddeést is biunteti.
A kdzremikodés a torvényalkotd szerint azt - is - jelend, hem koriltekirten jarnak el
okiratok készitésekor.

Az Ugyintézés lezarultaval gyodjenek meg arrdl, hogy a meghatalmazott a ra bizott
feladatot maradéktalanul — a térvényeknek és syakdhk megfeldlen — elvégezte, az
eljarasi illetéket befizette és az ezt tanusitéudodntumok hitelesek. A befizetést igazolo
bizonylat ellerzésén tul érdemes utana jarni a kotvényszam alg@édaul annak, hogy a
koteled gépjarnii felelésségbiztositast valoban megkotétték-e. Az utdbbbed ugyanis
tobb biztositasi kbtvéngt, valamint eljarasi illeték befizetését igazolésta feladovevényil
dertlt ki, hogy teljes hamisitvanyok, melyeket si#égeppel készitettek. Ezekrelsd
ranézésre nehéz megallapitani, hogy hamisak, fgtdéges, hogy az okmanyirodaban azt az
ugyintéd elfogadja, é€s csak k&sb derdl ki, hogy nem valdsak. llyen esetekben
blntetjogilag felebsségre vonhatd mind a hamis okirat kégejtmind a felhasznaloja — aki
jelen példa alapjan az okmanyirodai tigyintézésrsbemyujtja.

Legyenek korultekiritek, ellerdrizzék a meghatalmazott altal elvégzett munkat,yhezgel
elkertilhessék a kébbi kellemetlenségeket.



