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BIZALMON ALAPULO RENDSZERT SZERETNENK
KIEPITENI

AZ ALLAMTITKAR SZERINT AUSZTRIAT IS MEGELOZTUK A KORMANYABLAKOK
UGYINTEZESI GYORSASAGAVAL

Bizalmon alapulé koézigazgatasi rendszert szeretne kiépiteni a kormanyzat Magyarorszagon,
amelynek egyik vezérelve az, hogy ahol az allamnak nem kell feltétlenil beavatkoznia, ott ne is
tegye meg — jelentette ki a Magyar |d6knek Tuzson Bence kbzszolgaltatasokeért felel6s allamtitkar.
Hozzatette: a gazdasagi és a csaladbarat szempontok mellett a hivatal tevékenységének a nemzeti
kultira megerdsitése is iranyt szab.

Nemzetkdzi viszonylatban is révidnek szamit az atlagosan 15-30 perces varakozasi id6 a
kormanyablakokban, igy ezen a terlleten nemcsak a korabban — 10-15 éve — Magyarorszagon
jellemzé Ugyintézési gyakorlathoz képest tettink nagy elérelépést, hanem még Ausztriat is
megelézzik. Nemrégiben az osztrak kollégakkal folytattam tapasztalatcserét, és Bécsben nagy
érdeklédéssel fogadtak, amit kormanyablak témaban elértink — jelentette ki a Magyar |d6knek
Tuzson Bence.

A kdzszolgaltatasokért felelés &allamtitkar szintén jelentés eredményként emelte ki a teruleti
kdzigazgatdsban megvaldsitott atalakitasokat, koztik azt, hogy a vidéki kormanyablakokban
ugyanazt az egységes arculatli és mindségil szolgaltatast kapjak az ugyfelek, mint példadul
Budapest belvarosaban. Hozzatette: a vidékiek Ugyintézését szamottevéen megkonnyiti a
kormanyablakbusz-program.

— Fontosnak tartjuk, ha Magyarorszagon valaki vidéken sziletik, és ott is szeretné élni az életét,
akkor ne érezze, hogy sokkal nehezebb szamara az élet. Jelenleg 11 kormanyablakbusz mikddik,
jovére Ujabb tizet allitunk Gzembe, s tdvolabbi célunk, hogy az egész orszéag teriletét lefedjik ezzel
a szolgaltatassal — hangsulyozta Tuzson Bence.
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Az allamtitkar arra is kitért: ki akarjak vezetni azt a tébb évtizedes kdzigazgatasi gyakorlatot, amely
abbdl indul ki, hogy az emberek at akarjak hagni a szabalyokat.

— Bizalmon alapuldé szisztémat szeretnénk kiépiteni, s ez a szemlélet tikré6zddik az — eddigi
tapasztalatok alapjan megfeleléen mikddé — Uj épitési rendszer szamos elemében. Sok esetben
lehetséges engedélyeztetés nélkil, mindéssze bejelentési kodtelezettséggel épiteni, és a jovében
tovabb szeretnénk szélesiteni a magyarok lehet6ségeit arra, hogy élhessenek épitési jogaikkal. A
nagyjabol két és fél ezer-féle Gigytipusbol hétszazat azonositottunk, ahol szeretnénk tovabb lépni
az egyszer(sités, az 6sszevonas vagy éppen a megszintetés iranyaba — fejtette ki a politikus,
hangsulyozva: versenyképességi kérdés is, hogy ahol az allamnak nem kell feltétlendl
beavatkoznia, ott ne is tegye meg.

— A kormanyzat alapvetd célja, hogy Magyarorszag Europa egyik legélhetébb orszagava valjon
2030-ra, s ebben fontos szerepe van az épitészetnek is, hiszen egy adott kor arculatat az épiiletek
jelentés mértékben meghatarozzak. A helyi szinten felhalmozddott tudast az oktatasban — az
épitészképzésben — is szeretnénk megjeleniteni, és tajjellegli elemekkel is gazdagitanank a
modern magyar épitészetet — sorolta Tuzson Bence, hozzatéve: a Magyar falu programhoz
kapcsoldodva népi épitészeti és génmentési programokat is inditanak.

— Nemrég fogadtuk el a teleplilésrendezési torvényt, amely meghatarozza azokat a kereteket,
amelyek alapjan Magyarorszagot tovabb Ilehet fejleszteni — kozolte az allamtitkar, aki
elérelépésként értékelte, hogy dnkorményzati szinten elkésziltek a kilénbdzb telepuléskép-
védelmi rendeletek. — A helyi kozO0sségek feldolgozhatjak a sajat telepllésik multjat, és
meghatarozhatjak azokat az épitészeti elemeket, amelyeket alkalmazhaténak itélnek, vagy amiket
kizarnanak — huzta ala Tuzson Bence.

A néhany éve indult Nemzeti kastély- és varprogrammal kapcsolatban az allamtitkar azt
hangsulyozta: nem a multnak egy megfagyott pillanatat, ,térdig ér§ romokat” szeretnének
bemutatni, hanem ¢éI6 &llapotot, s szavai szerint erre a szemléletvaltdsra van szikség a
miemlékvédelem teljes tertletén. Mint mondta, a sokat kritizalt fuzéri var felljitasa is j6 példgja
annak, hogyan lehet megmutatni: Magyarorszag nem a romok és a kudarc orszaga, hanem a
jovée.

— Errdl szdl a diésgyéri var megujitasa is, és tervezzik, hogy a jévében a visegradi palota és a
fellegvar megujitasaval is foglalkozunk — sorolta a politikus. Hozzatette: a programban jelenleg 19
var és 20 kastély szerepel, de — tébb évtizedes tavlatban — szeretnék hazank teljes kastély- és
varvagyonat — legalabbis amelyeknek a nemzet térténelme szempontjabdl kiemelt jelentésége van
— a kdzhasznu Nemzeti orokségfejlesztd Kft. gondozasaba vonni és a fenti szempontok mentén
fejleszteni. Az allamtitkar kiemelte: a gazdasagi és a csaladbarat szempontok mellett a hivatala
tevékenységének a nemzeti kultira megerdsitése is iranyt szab.

— A kulturat nem lehet 6rokdlni. Az el6ddk kulturaja egykettére elparolog, ha minden nemzedék ujra
meg Ujra meg nem szerzi maganak — idézte Tuzson Bence Kodaly Zoltan szavait.

Forras: Magyar Id6k
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NAV UGYINTEZES ES
POSTAPONTOK A KORMANYABLAKOKBAN

A NAV ugyfélszolgdlatok kormanyablakokba térténd integralasa egy fontos Iépés volt a szolgaltato
allam megvaldsitasaban, melynek célja a burokracia csdkkentése mellett a gyors, hatékony
ugyintézés. Jelenleg Tolna megye 4 jarasaban (Bonyhadi, Paksi, Tamasi és Tolnai jaras) van
lehetéség adoéiigyek kormanyablakokban torténé intézésére.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatala altal mikodtetett kormanyablakban
hosszabb id6 6ta lehetésége van az Ugyfeleknek arra, hogy az ott Gzemeltetett postai szolgaltatd
ponton fizethessék be az egyes készpénz-atutalasi megbizasaikat.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal ezt a jol bevalt gyakorlatot régéta szerette volna kiterjeszteni a
tobbi Jarasi Hivatal altal miikddtetett kormanyablakra is, melynek érdekében a MiniszterelnOkség
kdzrem(ikodésével targyalasokat kezdeményezett a Magyar Posta Zrt-vel.

Az egyeztetés eredményeként valamennyi jarasszékhely telepiilésén talalhaté, valamint a
simontornyai kormanyablakban postai szolgaltaté pont keriilt kialakitasra. igy 2018. marcius
1. napjatol, valamint a simontornyai kormanyablak megnyitasa o6ta, ott is lehetéség van a
készpénz-atutaldasi megbizasok kormanyablakban torténé befizetésére, az ugyfélbarat
kbzigazgatas keretén belll, az Gigyek gyorsabb, egy helyen t6rténd elintézése érdekében.

A postapontokon a kormanyablakok &ltal kibocsatott, illetve az integralt NAV ugyfélszolgalat altal
kiadott készpénz-atutalasi megbizasok befogadasara van lehetéség.

A kormanyablakokban talalhaté postapontok nyitva tartasa a Posta altal megadott jarati rendhez
igazitva a pénzforgalom lebonyolitasardl sz6lo 35/2017. MNB rendelet szabdlyainak figyelembe
vételével kerilt meghatarozasra.

B&vebb informacié a Tolna Megyei Kormanyhivatal honlapjan:
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna/hirdetmenyek/tolna-megyei-kormanyhivatal-kormanyablakai-
2018, valamint a http://www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna/hirdetmenyek/tolna-megyei-
kormanyhivatal-nav-ugyfelfogadas oldalain olvashaté.

KORMANYABLAK

INTEGRALT KORMANYZATI UGYFELSZOLGALAT



http://www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna/hirdetmenyek/tolna-megyei-kormanyhivatal-kormanyablakai-2018
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna/hirdetmenyek/tolna-megyei-kormanyhivatal-kormanyablakai-2018
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna/hirdetmenyek/tolna-megyei-kormanyhivatal-nav-ugyfelfogadas
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna/hirdetmenyek/tolna-megyei-kormanyhivatal-nav-ugyfelfogadas
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ELELMISZERLANC-BIZTONSAGI ES FOLDHIVATALI FOOSZTALY

TAJEKOZTATO A FOLDFORGALMI SZABALYOZAST
ERINTO VALTOZASOKROL

2018. december 27-én a Magyar Koézlony 2018. évi 212. szdmaban kihirdetésre kerult a mez6- és
erdégazdasagi foldek forgalmardl szolo 2013. évi CXXII. toérvényt (a tovabbiakban: Fdldforgalmi
torvény), illetve a mezb- és erdégazdasagi foldek forgalmardl szolé 2013. évi CXXII. térvénnyel
Osszefliggd egyes rendelkezésekrél és atmeneti szabalyokrol szold 2013. évi CCXII. torvényt (a
tovabbiakban: Fétv.) is modositd 2018. évi CXXXVI. térvény, mely 2019. januar 11. napjan lépett
hatalyba.

A legfontosabbnak tartott, tgyfeleinket érint6é valtozasok roviden az alabbiak szerint foglalhatdk
Ossze:

1. A helyben laké szomszéd fogalmanak atdolgozasa: ezentul akkor is érvényesithetd a jogcim, ha
a jogosult a szomszédos telepulés vonatkozasdban minésul csupan helyben lakdnak.

Példa.: Tolnan fekszik a fold, van szomszédos foldrészlet a vevé tulajdonaban/hasznalataban, de a
vevé Faddon lakik életvitelszeriien. Eddig ez a konstrukci6 nem felelt meg a helyben laké
szomszéd fogalmanak, a moddositast kbvetéen azonban igy is gyakorolhaté az
elévasarlasi/elbhaszonbérleti jog.

2. Az allattarté telep Gzemeltet6jét megilletd elévasarlasi/eléhaszonbérleti jogcim atalakitasa.

- elévasarlasi jog: mar csak helyben laké féldmives hivatkozhat ré, a joggyakorlast megel6z6en
leqalabb 3 éve kell az allattarté telepet lzemeltetni, miivelési aganként eltér6, hogy mely
allatfajokat lehet figyelembe venni az allatsiriiség szamitasnal. A jogcim a helyben lakd
szomszédot kbvetd ranghelyen érvényesithetd.

- el6haszonbérleti jog: a joggyakorlast megelézben leqalabb 3 éve kell az allattarté telepet
lizemeltetni, mivelési aganként eltéré, hogy mely allatfajokat lehet figyelembe venni az
allatsiiriiség szamitasnal. A jogcim immaron a volt haszonbéribvel megeqyezd ranghelyen
érvényesitheté.

3. Az allattartokkal (tovabba foldrajzi arujelzéssel, eredet megjeldléssel ellatott termékek
eléallitasaval  foglalkozokkal, ill.  ©6kolégiai gazdalkoddékkal) egy szinten allé  (j
elévasarlasi/eléhaszonbérleti jogcimek bevezetése:
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- kert, sz6l6, gyiimélcsés esetében a helyben laké féldmiives (haszonbérlet esetében helybeli
illet6ségli mez6gazdasagi termel6szervezet is), akinek célja kertészeti tevékenység folytatasahoz
sziikséges terlilet biztositasa;

- szanté esetében a helyben laké féldmiives (haszonbérlet esetében helybeli illet6ségli
mezbgazdasagi termelGszervezet is), akinek célia vetémag/szaporitbanyag elballitasahoz
sziikséges terlilet biztositasa.

4. A mez8gazdasagi igazgatasi szervnek ezentul a csereszerz6dések hatdsagi jévahagyasa
esetén is be kell szereznie a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (a tovabbiakban: NAK)
allasfoglalasat. Ha a NAK valamely/barmely cserél6 fél vonatkozasaban nem tamogatja a joguigylet
hatosagi jovahagyasat, ugy a csereszerz8dés hatésagi jovahagyasanak megtagadasardl kell
dontést hozni.

5. A NAK vizsgalati kére jelentésen bévil, ezentul 30 napja van meghozni az allasfoglalast a
korabbi 15 nap helyett. Az allasfoglalas elleni kifogas intézménye megszinik, jogorvoslattal
kizardlag a mez8gazdasagi igazgatasi szerv dontése elleni inditott kdzigazgatasi perben lehet élni.
igy a telepiilési 6nkormanyzat a szerzddések kifliggesztését kovetden az eljaras tovabbi
szakaszdban nem vesz részt.

6. A feles bérlet és részesmivelés lehetésége a tovabbiakban megsziinik. A médositas hatalyba
lépésétdl (2019. januar 11.) ilyen szerz6dés nem koéthetd, nem hagyhatd jéva és nem is jelenthetd
be féldhasznalati nyilvantartasba. Azaz 2019. januar 10-én lehet utoljara kétni feles bérleti, illetve
szerz6dést, amit aldirastol szamitott 8 napon belll jévahagyéasra be is kell nydjtani. A jévahagyott
szerz6déseket hivatalbdl még at lehet vezetni a féldhasznalati nyilvantartasban. A fennallo feles
bérleti/részesmilvelési szerz6dések lejarati idejét 2019. januar 11-t6l hosszabbitani mar nem lehet,
e szerz6dések a torvény erejénél fogva (ha addig nem vesztették hatalyukat) 2028. december 31.
napjaval megszinnek.

7. Uj intézményként megjelenik a vételi jog lehetésége a soron kdvetkezd elévasarlasi jogosult
(vagy szerzddés szerinti vevd), illetve az allam részére, ha a foldtulajdonos (akivel a
mez8gazdasagi igazgatasi szerv a jogugyletet jévahagyta) birsag kiszabasat kévetéen sem tesz
eleget a vallalt kbtelezettségeinek.

8. A terméféld ingatlanokra alapitott vételi jog gyakorlasa (érvényesitése) esetén is kell a
mez8gazdasagi igazgatasi szerv hatésagi jovahagyasa a jogosult tulajdonjoganak ingatlan-

nyilvantartasba torténé bejegyzését megel6zéen.

A 2018. évi CXXXVI. térvénnyel megallapitott Gj szabalyokat f6szabalyként a hatalybalépést
kévetben megkotott szerzédések esetében kell alkalmazni.

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara a térvénymddositds kapcsan megjelentetett egy rendkivil
informativ tajékoztatd kiadvanyt, mely az alabbi cimen érhetd el:

http://nak.hu/kiadvanyok/kiadvanyok/2645-valtozasok-a-foldforgalmi-szabalyozasban/file



http://nak.hu/kiadvanyok/kiadvanyok/2645-valtozasok-a-foldforgalmi-szabalyozasban/file
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MEGJELENT AZ UJ SERTES ALLATJOLETI
TAMOGATASROL SZOLO JOGSZABALY

2018. december 14-én hatalyba Iépett a sertés agazat részére nyujtott allatjdléti tdmogatasok
feltételeirdl szold 39/2018. (XII. 13.) AM rendelet, melyben egyik fontos valtozas, hogy a 2019-es
évre vonatkozéan mind a részvételhez, mind a kifizetéshez szikséges, az allategészségugyi és
allatvédelmi szabalyok betartasat, valamint az allategészségugyi nyilvantartasi kotelezettségeknek
valé megfelelésrdl sz6lo hatésagi bizonyitvanyt az allattartas helye szerint illetékes jarasi hivatal
adja ki.

AFRIKAI SERTESPESTISSEL KAPCSOLATOS
E-LEARNING JARVANYUGYI KEPZES INDULT
VADASZOK SZAMARA

Az afrikai sertéspestis virusanak mult év aprilisaban, Heves megyében tortént elsé kimutatasa ota
Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Nograd megyeében is megallapitdsra kerllt a
betegség a vaddiszné allomanyokban. A jarvany terjedésének kovetkeztében a fenti megyék egyre
nagyobb részét kellett a fert6zott terllet ald sorolni, és sajnos varhat6 ennek a teriletnek a tovabbi
névekedése, mas megyeék érintettsége is.

Az afrikai sertéspestis jarvany elleni védekezés elsédleges és legfontosabb elemeit az orszagos
féallatorvos altal kiadott hatarozatok és utasitasok tartalmazzak. Ezeknek megfeleléen az afrikai
sertéspestis virusaval fert6zétt terileten egyéni vadaszatot csak jarvanyugyi képzést elvégzett,
sikeres vizsgat tett és err6l tanusitvannyal rendelkez6 vadasz folytathat. A fert6zott terllet
ndvekedése, az ott kdzvetlenul érintett és az orszag mentes terlletérél a fert6zott terlletre
vendégvadaszként érkezdk nagy szama miatt nagyon magas és folyamatos az igény a vadaszok
részérdl a képzés elvégzésére.

Az Orszagos Jarvanyugyi Kozpont az altala kidolgozott , e-learning Jarvanyligyi Vadaszképzés”
2019. januar 14-t6l elérhet a Nébih tavoktatasi oldalan. Az online jarvanylgyi képzés, vizsga és
ezutan letOlthet6 tanusitvany segitséget nyujt a vadaszok szamara a megndvekedett igény gyors
és folyamatos kielégitéséhez, illetve a képzéssel megbizott helyi allategészséglgyi hatésagok
munkajanak konnyitéséhez, tehermentesitéséhez. Az online fellileten elérheté informaciok,
utasitasok, el6irasok folyamatosan frissitésre kerilnek, igy a képzést mar elvégzett vadaszok is
barmikor hozzajuthatnak a legfrissebb rendelkezésekhez nemzetkdzi tapasztalatokhoz a
jarvanyhelyzet aktualis allasardl, az 6ket érinté legfontosabb kérdésekrdl kaphatnak folyamatos
tajékoztatast.

Az e-learning képzés elérheté a NEBIH tavoktatasi portaljan, az EDU-n (http://edu.nebih.gov.hu).
Az EDU portal hasznalata regisztraciéhoz koététt, a jogosultsagi igényt elektronikus Gton névvel és
e-mail cimmel egyitt Palld Imola a NEBIH képzési és szocidlis referense felé a
palloi@nebih.gov.hu cimre kell megkduldeni.



http://edu.nebih.gov.hu/
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HATOSAGI FOOSZTALY

2019. EVI FONTOSABB JOGSZABALYVALTOZASOK

1. A vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrol, valamint a vadaszatrél szélo 1996. évi LV.
térvény (a tovabbiakban: Vtv.) médositasai.

— 2019. januar 11-ével megvaltozott a Vtv. 81. § (2) bekezdése.

A Viv. 81. § (2) bekezdésének korabbi szabalyozasa szerint, ha a karosult és a karért felel6s
személy kozott az (1) bekezdés szerinti kdzléstdl szamitott 6t napon bellil nem jon létre egyezség
a kar megtéritésérdl és a kartérités mértékeérdl, és a karosult karanak megtéritését nem kézvetlenl
a birdsagtol kéri, a karosult a karokozas helye szerint illetékes telepllési 6nkormanyzat jegyzéjétél
(a tovabbiakban: jegyz6) 6t napon belll irasban vagy széban kérelmezheti a karosult és a karért
felelés személy kozotti egyezség létrehozasara iranyuld karfelmérési eljaras lefolytatasat. A
hatarid6 elmulasztasa esetén az altalanos koézigazgatasi rendtartasrél szold térvény szerinti
igazolasi kérelemnek van helye.

A 2019. januar 11-el a 81. § (2) bekezdésbdl kimaradt az ,és a karosult karanak megtéritését
nem kozvetleniil a birésagtol kéri” rendelkezés, azaz a karosult csak a jegyz6héz fordulhat, és
csak ha a felek k6z6tt nem jon létre egyezség vagy az nem hagyhaté jova, abban az esetben lehet
a birésaghoz fordulni.

— AVtv. 81. §-a 2019. januar 11-t6l az alabbi (9) bekezdéssel egészil ki:

81. § (9) Abban az esetben, ha a karosult kérésére a kdzjegyzd elbzetes bizonyitasi eljaras
keretében vadkar felmérés céljabol szakértét rendel ki, a szakért6 a karfelmérési eljaras
meginditdsardl, valamint a helyszini felmérés helyérél és idépontjardl koteles igazolhatdé mddon
értesiteni a vadaszatra jogosultat. A vadaszatra jogosult a szakértd eljarasarol készuld
jegyz8konyvben foglaltakra jogosult észrevételeket tenni a kar tényével és mértékével
Osszefliggésben. Ha a vadaszatra jogosult képviselje a szakérté értesitése ellenére nem jelenik
meg a karfelmérési eljaras helyszinén, ugy ez az eljaras lefolytatdsat nem akadalyozza.

2. A helyi adokrél szolé 1990. évi C. torvény 2019. januar 1-el hatalyba Iépett legfontosabb
modositasai

— 7.§e)pont:

Az dnkormanyzat adomegallapitasi jogat korlatozo rendelkezések korében — a vallalkozo uzleti célt
szolgald épulete, épuletrésze felsorolas kiegésziilt a vallalkozé reklAmhordozéja elemmel, az Uj
jogszabalyhely a kovetkez6:

7. § e) pont: Az dnkormanyzat adomegallapitasi jogat korlatozza, hogy a vallalkoz6 (52. § 26. pont)
Uzleti célt szolgald épiilete, éplletrésze, reklamhordozoéja utani épitményado, telke utani telekadd
és a helyi iparlizési adé6 megallapitdsa soran - ha e térvény eltéréen nem rendelkezik - a 6. § d)
pontja nem alkalmazhaté. A helyi iparlizési ado esetén egy adomeérték alkalmazhato.
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— 35. § (2) bekezdés:

A 35. § (2) bekezdésében az addalanyanak meghatarozasandl kimaradt az ,,Az ad6 alanya
tovabba a Polgari Torvénykdnyvrél szolo térvény szerinti bizalmi vagyonkezelési szerz6dés alapjan
kezelt vagyon” részt, a jogszabaly Uj szOvege a kovetkezd: ,35. § (2) Az ado alanya a vallalkozé.”

— 39/B. § (6) bekezdése az alabbiak szerint médosult:
39/B. § (6) bekezdés: A (3) bekezdés szerinti addalap-megallapitast alkalmazé kisaddzo
vallalkozas a naptéri év egészére (mint adoévre) egy addbevallast nyujt be az adéévet kovetd év
januar 15-ig, ha
a) az adoévre fizetend6 add az addévre ténylegesen medfizetett adédsszegnél azért kevesebb,
mert a kisaddzo vallalkozasok tételes adodjaban az adofizetési kotelezettség - egy vagy tébb
alkalommal - szlinetelt,
b) az dnkormanyzat rendelete alapjan az adéévben addalap-mentességre, adékedvezményre, a
40/A. § alapjan az ado6 csokkentésére jogosult és a fizetend® adot csdkkenteni kivanja.”
— 39/C. § bekezdéseinek szamozasa megvaltozott:
A korabban a (3) bekezdésben szabalyozott, a haziorvos és védénd vallalkozé szamara
megallapitott adokedvezmény illetve adomentesség szabdalyozasa a (4) bekezdésbe kerilt, a
korabbi (4) bekezdés, amely alapjan a vallalkozé beruhdzasa utan addékedvezmény vagy
adoémentesség volt megallapithatd, hatalyon kivil helyezték.
— 39/D § szakasz: A foglalkoztatas ndveléséhez kapcsolodd addalap-mentességet szabalyozo
39/D. §-t hatélyon kivul helyezték.

3. Az anyakonyvi eljarasrél szo6l6 2010. évi I. torvény (a tovabbiakban: At.) legfontosabb
modositasai:

— Az At. 62. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

A halaleset bejelentését kovetben, az eltemettetésre kotelezett személynek a halottvizsgalati
bizonyitvany kiallitdsardl szo6l6 értesitésétél szamitott 5 napon belll az eltemettetésre kotelezett
személy vagy az ligyben eljar6 temetkezési szolgaltaté a személyi adat- és lakcimnyilvantartasban
a) bevandoroltként, letelepedettként, menekiltként vagy oltalmazottként nyilvantartott személy
magyar hatdésagok altal kiallitott személyazonossag igazolasara alkalmas hatésagi igazolvanyat, a
személyi azonositét és lakcimet igazold hatésagi igazolvanyat,

b) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személy idegenrendészeti hatésag altal
kidllitott regisztraciés igazoldsat és a személyi azonositét és lakcimet igazolé hatéséagi
igazolvanyat,

tovdbba - ha az az eltemettetésre kotelezett személy vagy az Ugyben eljaré temetkezési
szolgaltaté rendelkezésére all - a csaladi allapotat tanusité okiratat az anyakényvvezetének atadja,
valamint a halottvizsgalati bizonyitvany eltemettet6i példanyat bemutatja.

— Az At. 62. §-a a kdvetkezd (2a)-(2b) bekezdéssel egészul ki:

A halaleset bejelentését kovetben, az eltemettetésre kotelezett személynek a halottvizsgalati
bizonyitvany kiallitasarol szol6 értesitésétél szamitott 5 napon belll az eltemettetésre kotelezett
személy vagy az ugyben eljaré temetkezési szolgaltaté az idegenrendészeti vagy menekultigyi
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hatésag altal kiallitott, magyarorszagi tartézkodasra jogosité okmanyokat, tovabba - ha az az
eltemettetésre kotelezett személy vagy az Ggyben eljaré temetkezési szolgaltaté rendelkezésére all
- a csaladi allapotat tanusitdé okiratat az anyakdnyvvezetének atadja, valamint a halottvizsgalati
bizonyitvany eltemettetdi példanyat bemutatja.

Az anyakonyvvezetd

a) az elhalt magyar hatésagok &ltal kiéllitott személyazonosité igazolvanyat, uti okmanyat, vezetdi
engedélyét, tovabba a személyi azonositét és lakcimet igazolé hatésagi igazolvanyat az elhalt
lakdhelye, ennek hianyaban utolsé lakohelye szerint illetékes jarasi hivatalnak,

b) az idegenrendészeti vagy menekiiltligyi hatésag altal kiallitott magyarorszagi tartézkodasra vagy
kulféldi utazasra jogositd okmanyokat a kiallité idegenrendészeti vagy menekiiltiigyi hatésagnak
érvénytelenités és az érvénytelenités tényének az okmany-nyilvantartasban térténd atvezetése
céljabdl megkdldi.

— Az At. 62. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

A (2)-(2b) bekezdésben nem szerepld nem magyar allampolgar halalesetének anyakodnyvezési
eljarasa soran az eltemettetésre kotelezett személynek a halottvizsgalati bizonyitvany kiallitasarol
sz0l6 értesitésétél szamitott 5 napon belll az eltemettetésre koételezett személynek vagy az
ugyben eljar6 temetkezési szolgaltatdbnak az elhalt személyazonositasra alkalmas okmanyait,
tovabba a halottvizsgalati bizonyitvanyt az anyakdnyvvezet6 részére be kell mutatnia. Az
anyakonyvezetd, az elhalt kalfoldi hatésag altal kiallitott ati okmanyaban 1évd érvényes,
magyarorszagi tartézkodasra jogositd vizumon, illetve a magyarorszagi tartozkodasi jogosultsagra
vonatkozd egyéb bejegyzésen az egyedi elektronikus anyakdnyvi azonosité feltintetésével
.ervénytelen” bejegyzést tesz, és a kulfoldi hatésagok altal kiallitott okmanyokat a megjelent
személynek visszaadja. A bejegyzés megtorténtének tényérél az Uti okmany adatainak kozlésével
az idegenrendészeti és a menekiltigyi hatésagot értesiti.

— Az At. a kdvetkez6 91/B-91/D. §-sal egészill ki:

91/B. § szakasz: Az anyakonyvvezet6 vagy az anyakonyvi szerv, ha a hazassaggal vagy a
bejegyzett élettarsi kapcsolattal 6sszefliggésben menekilt, oltalmazott, menedékes vagy
befogadott jogallasu személy kiilfoldon tortént halalesete, tovabba magyar vagy kuilféldi birésag
vagy mas hatésag Magyarorszagon elismerhet§ hatarozata alapjan holtnak nyilvanitas vagy halal
ténye bir6i megallapitasa miatt adatvaltozast vezet at az elektronikus anyakdnyvben, e tényrél 5
napon belll értesiti a menekultigyi hatésagot.

91/C. § szakasz: Az anyakdnyvvezetd vagy az anyakonyvi szerv - az anyakonyvi adatvaltozasnak
az elektronikus anyakényvben torténd atvezetését kévetdé 5 munkanapon belll - értesiti a kbzponti
idegenrendészeti szervet az apasag vélelmének birésag altali megddntésérél, ha

a) a gyermek magyar allampolgarsagu anyatél szarmazik és harmadik orszagbeli allampolgar férfi
tett ra korabban teljes hatalyu apai elismeré nyilatkozatot, vagy

b) a gyermek harmadik orszagbeli dllampolgar anyatdl szarmazik, és magyar allampolgarsagu férfi
tett ra korabban teljes hatalyua apai elismeré nyilatkozatot.

91/D. § Az anyakonyvvezet§ vagy az anyakdnyvi szerv - az anyakdnyvi adatvaltozasnak az
elektronikus anyakdnyvben torténé atvezetését kovetd 5 munkanapon belll - értesiti a kdzponti
idegenrendészeti szervet, ha a hazassagot vagy a bejegyzett élettarsi kapcsolatot birdsag,
kozjegyzb vagy mas hatdésag
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a) érvénytelenitette,

b) felbontotta,

c) megszintette,

d) annak nem létezését mondta ki, feltéve, hogy az egyik fél magyar, a masik fél pedig harmadik
orszagbeli allampolgar.”

— Az At. 89. § (3) bekezdésében az ,a kdzponti idegenrendészeti nyilvantartast vezet6 szervet”
szOvegrész helyébe az ,a kdzponti idegenrendészeti nyilvantartast vezetd szervet, menedékes
vagy befogadott jogallasu személy esetén pedig a menekiiltiigyi hatésagot” szoveg Iép.

— Az At. 3. §-a a kovetkezd w) ponttal egésziil ki:

(E toérvény alkalmazasaban)

w) hivatali munkaid®: a kdzszolgalati tisztvisel6krél szold térvényen alapuld altalanos munkarend

szerinti munkaidd.

4. Az épitésiigyi jogszabalyok fontosabb valtozasai:

A telepiilésrendezéssel és telepliléstervezéssel 6sszefliggd kormanyrendeletek modositasardl
sz616 217/2018. (X1.27.) Korm. rendelet tdbbek kdzdtt mddositotta az orszagos telepullésrendezési
és épitési kdvetelményekrél szolé 253/1997. (X11.20.) Korm. rendeletet (OTEK).

A valtozas a meglévd éplletek korében kedvezébb jogszabalyi alkalmazast tesz lehetévé az
utélagos akadalymentesitésre vonatkozdan. Példaul a rampa, lejté, pihené az eldirt legkisebb el —
és oldalkert méretén bellil is elhelyezhetd; tovabba a telek beépitettsége eltérhet az dvezetre elbirt
legnagyobb beépitettség mértékérdl.

Magyarorszag és egyes kiemelt térségeinek terlletrendezési tervérdl széld 2018. évi CXXXIX.
térvény néhany szakaszaban modositotta az épitési torvényt (Etv.)

— Az Etv. 2. §-a az alabbi 0j fogalommal egésziilt ki:

42. Epitésiigyi miiszaki iranyelv: jogszabaly vagy eurépai vagy nemzeti szabvany altal nem vagy
nem teljeskorlien szabalyozott tertleten, ismételt vagy folyamatos alkalmazas céljara, széles korid
szakmai 6sszefogassal és allami feligyelet mellett l1étrehozott, magyar nyelven kiadott, mindenki
szamara hozzaférheté miszaki eldiras.

— Kartalanitas tekintetében az Etv. 30. § (5a) és (11) bekezdésekkel egésziilt ki:

Etv. 30. § (5a) bekezdés: Nem jar kartalanitas, ha a 13. § (1) bekezdés szerinti épitési jog
keletkezését kdvetden nem tortént a helyi épitési szabalyzatnak megfeleld telekalakitds vagy nem
kezd6dott meg épitési tevékenység, és az épitési jogot a teleplilési Gnkormanyzat az épitési jog
keletkezésétdl szamitott 7 évet kdvetéen mddositja vagy megszinteti.

Etv. 30. § (11) bekezdés: A telepiilési (a févarosban a févarosi és a keriileti) 6nkormanyzatot
kartalanitasi kotelezettség nem terheli, amennyiben a telepilésrendezési eszkdz (1) bekezdés
szerinti elbirasa teriletrendezési targyu jogszabaly telepulési szintl érvényesitésének kdzvetlen
kdvetkezménye.
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Az Etv. 33/A. § modositasaval mar az egyszerii bejelentés keretében létesitheté a lakdépiilet
megvalodsitasahoz sziikséges tamfal és tereprendezés.

Pontositasra kerllt a sajat lakhatas fogalma: sajat lakhatasnak mindsil minden olyan eset,
amelynek soran az épittetd a lakdéplletet vagy lakast életvitelszerl bentlakas céljabdl hasznalja.

A SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI
INTEZMENYRENDSZERT ERINTO LEGFONTOSABB
JOGSZABALYVALTOZASOK

Az étkeztetés szabalyainak valtozasai

A szocidlis alapszolgéaltatasok tekintetében a befogadott ellatotti létszam a szolgaltatéi
nyilvantartasban (MUKENG rendszer) régzitésre keriil mind a szocilis konyha, mind a népkonyha
szolgaltatasi formara, igy ezt kdvetéen befogadast mar csak meghatarozott ellatotti Iétszamra lehet
kapni. A dokumentacio is szigorodik, és a népkonyha sem mentesil a név szerinti, TAJ alapu
jelentési kotelezettség alol (KENYSZI rendszer).

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldézatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérél sz6lé 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (tovabbiakban Sznyr.)
50/C. § (1) bekezdése szabalyozza a befogadott Iétszam bejegyzésének folyamatat, mely szerint
az étkeztetés esetén a befogadott ellatott létszdmnak az Szt. 134/G. § (4) bekezdése szerinti
bejegyzéséhez sziikséges adatokat a Kézpont 2019. januar 20-aig kildi meg a miniszternek, aki
azokat 2019. januar 31-éig tovabbitia a mikddést engedélyezd szerveknek. A mikodést
engedélyez6 szervek az Szt. 134/G. § (4) bekezdése szerinti adatokat 2019. januar 1-jei hatallyal,
2019. marcius 31-éig, hivatalbdl jegyzik be a szolgéltatoi nyilvantartasba.

A befogadott ellatotti Iétszam megallapitdsakor a szocialis konyha esetében az igénybevevéi
nyilvantartasban rogzitett megallapodasok 2018. évi legmagasabb szamat, népkonyha esetében a
nem allami, egyhazi szolgaltatok kérében a 2018. julius 1-én hatalyos kincstari hatadrozatban foglalt
feladatmutato szerinti szamot kell alapul venni.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban Szt.)
92/K. § (6) bekezdése alapjan a hazi segitségnyljtds és a szocialis étkeztetés esetében az
ellatottak szama éves atlagban nem haladhatja meg a szolgaltatéi nyilvantartasba véglegessé valt
dontéssel bejegyzett ellatotti létszdm szaz szazalékat.

A szocialis szolgaltatoéi nyilvantartas ideiglenes hatalyua bejegyzései
Tolna megyében jelenleg Osszesen 8 fenntartét, 17 telephelyet, 30 szolgaltatast és 2222

engedélyezett befogadott I1étszamot érint az ideiglenes hatalyl bejegyzések. A fentiekbdl 17 a
személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatas (apolast, gondozast nyujté- és
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rehabilitaciés intézményi ellatas) és 13 a szocidlis alapellatas (jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés és idéskortuak nappali ellatasa).

Az Sznyr. 50. § (1) bekezdése alapjan a mikddést engedélyezd szerv hivatalbdl, kizarélag ellatasi
érdekbdl 2020. december 31-ig meghosszabbithatja a 2018. december 31-én vagy azt kdvetéen
hatalyukat veszitd ideiglenes hatalyu bejegyzések hatélyat, ha a fenntarté benyujtja a hatérozatlan
vagy hatarozott ideji bejegyzéshez sziikséges feltételek megteremtésére vonatkozé szakmai
tervét vagy az ennek érdekében igényelt eurdpai unids forras felhasznalasra megkététt tamogatasi
szerz8dés masolatat. 2019. marcius 31-ig kell donteni a meghosszabbitasrol. A dontés véglegessé
valasaig az ideiglenes hatalyu bejegyzés hatalya meghosszabbodik.

Jogszabalyvaltozasok a hajléktalan-ellatas vonatkozasaban

A Kormany 1498/2018.(X.12.) Korm. hatarozataban a hajléktalan ellatasban 2018. oktéber 15-ét

kdvetben jelentkezd azonnali feladatok elldtasahoz sziikséges forrasok biztositasardl és a tovabbi

feladatok meghatarozasarol dontott. (Elsé befogadd hely modellprogram, vis maior helyzetek

megoldasara és kapacitas problémak gyors kezelésére forras biztositasa, dnkormanyzatok

intézkedési terv készitési kdtelezettségének elbirasa.)

Az éjjeli menedékhelyek és a nappali melegedék nyitvatartasi idejének 24 6ras ellatas biztositasa

o6sszehangolasra kertilt.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikédésik

feltételeirdl szo6lé6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet (tovabbiakban Szr.) 2018. oktéber 15-én

kiegészilt a kovetkezd szabalyozasokkal:

— 103/A. § a nappali meleged6 — a 76. §-ban foglaltaktdl eltéréen — a hét minden napjan legalabb
8 o6ra és 18 o6ra kdzott nyitva tart.

— 107.§ (2) bekezdése szerint az éjjeli menedékhely a hét minden napjan legalabb 18 6ra és 8
6ra kozott nyitva tart.

Tovabbi valtozas, hogy az Szr. 105. § (2) bekezdés a) pontjanak torlése és az Szr. 107. § (1)
bekezdésének moddositdsa utan a hajléktalan személyek atmeneti széllasadn egy lakészobaban
tizenodt személynél tobb, illetve az éjjeli menedékhelyen egy lakdszobaban hiusz személynél tobb is
elhelyezhetd.

A hajléktalanok atmeneti szallasat, az éjjeli menedékhelyet, valamint a nappali melegedét
mikodtetd fenntarté a kozterlleten vagy lakhatasra alkalmatlan helyiségben életvitelszerlien
tartdzkodo hajléktalan személyek ellatasanak, a kozvetlen életveszély elharitdsanak érdekében a
téli idészakban id8szakos fér6helyeket biztosithat.

Az Szr. 107/B. § valtozasa alapjan az id6szakos fér6helyszam-bdvités abban az esetben hajthatéd
végre, ha a bdvités az id6szakot megel6zd féréhelyeket igénybe vevék elldtasat nem zavarja. A
végrehajtott fér6helyszam-bdvités nem haladhatja meg az intézmény ideiglenes vagy allandé
mikodési engedélyében szerepld féréhelyszam 30%-at.

Az id&szakos fér6helyszam-bdvitéskor az intézmény biztositja az Szr. 105. § (2) bekezdésében és
a 107. § (2) bekezdésében foglaltakat, azzal, hogy

— alakdszobaban egy ellatottra legalabb harom négyzetméter nagysagu lakoterulet jut,

— huszondt ellatottra jut legalabb egy zuhanyzo és egy illemhely,
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— folyamatosan biztositja a f(itést, vilagitast és a meleg vizzel valé ellatast,
— biztositja az egészséglgyi alapellatdas megszervezését, sziikség szerint a szakellatashoz valé
hozzajutas segitését.

Az Sznyr. 50/C. §. (2) bekezdése alapjan a szolgaltatoi nyilvantartasba 2018. december 31-én
véglegessé valt hatarozattal bejegyzett id6szakos fér6helyek 2019. november 30-aig — tél
idészakon kivul is — adatmodositas nélkil tovabb mikodhetnek.

Az Szt. kibévllt a 85. §-al, mely szerint a kiilsé fér6helyen nyujtott lakhatasi szolgaltatas nappali
meleged6h6z kapcsoldddan is létrehozhatd olyan telepllésen, ahol a telepuilési Gnkormanyzat nem
koteles atmeneti szallas biztositasara. A nappali intézmények mellett Iétrehozott kiilsd féréhelyek a
koézponti koltségvetésrdl szold torvényben biztositott tamogatas igénybevétele szempontjabdl egy
tekintet ala esnek az atmeneti szallas mellett mikodd kilsé féréhelyekkel.

Gyermekjoléti szolgaltatas szabalyainak valtozasai

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban
Gyvt.) 39. §-a kiegészil az alabbi (3a) bekezdéssel, mely szerint a gyermekjoléti szolgaltatas a
gyermek veszélyeztetetiségének megelézése érdekében o6vodai és iskolai szocialis segit6
tevékenységet biztosit.

— A Gyvt. 39/A §-a kiegészllt az alabbi (1)-(5) bekezdésekkel

Egyszemélyes csalad- és gyermekjoléti szolgalat nem vehet részt az e Fejezet szerinti feladatok
ellatasaban, ha az érintett gyermek sziildje a szolgaltatast nyujté személy maga, a fenntartéd
onkormanyzat polgarmestere, alpolgarmestere, jegyzdje vagy aljegyzéje.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat, csalad- és gyermekjoléti kdzpont nem vehet részt az e Fejezet
szerinti feladatok elldtdsaban, ha az érintett gyermek szildje a szolgalat, kdzpont szakmai vezetbje
vagy intézményvezetdje, a fenntartdé dnkormanyzat polgarmestere, alpolgarmestere, jegyzéje vagy
aljegyzdje.

Elfogult az a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast nyujté személy, akitél nem varhaté el az eset
targyilagos megitélése.

Az Gsszeférhetetlenséggel vagy elfogultsaggal érintett személy, vagy a szolgalat, kdzpont vezetéje
koteles azt bejelenteni az ok tudomasara jutasatél szamitott 5 munkanapon belll a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, csalad- és gyermekjéléti kbzpont székhelye szerint illetékes févarosi és
megyei kormanyhivatalnak. A szolgaltatas igénybe vevéje az Osszeférhetetlenséget vagy
elfogultsagot barmikor bejelentheti a csalad- és gyermekjéléti szolgalat, csalad- és gyermekjoléti
kézpont székhelye szerint illetékes févarosi és megyei kormanyhivatalnak. A févarosi és megyei
kormanyhivatal megvizsgalja a bejelentés megalapozottsagat, és ha szikséges, kijeldli az e
Fejezet szerinti feladatokat ellaté szolgalatot, kozpontot vagy személyt.

Az osszeférhetetlenséggel vagy elfogultsaggal érintett szolgaltatdst nyujtdé személy az igénybe
vevd felé fennalld tajékoztatasi kotelezettségének koteles eleget tenni az Osszeférhetetlenség,
elfogultsag fennallasa esetén is.

A Gyvt. 40/A (2) bekezdése kiegésziilt a c) és d) pontokkal, melyek szerint a csalad és
gyermekjoléti kdzpont tobbek kozodtt szakmai tamogatast nyujt az ellatasi terdletén muakddé
gyermekjoléti szolgalatok szamara, és elkésziti a szocidlis diagnozist az Szt. 64/A. §-a szerint.
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Foglalkoztatasi tilalom a gyermeki jogok védelme érdekében

A gyermekeknek a gyermekvédelem rendszerében veliik foglalkozd, de korabban meghatarozott
blncselekményeket elkdvetett személyektél valé megdvasa érdekében a foglalkoztatast kizaré
okok korét igen részletesen szabalyozza a hatalyos Gyvt.

A Gyvt. felépitésébdl adéddan azonban a részletes rendelkezések korabban a gyermekjogi
képvisel6nél szerepeltek (Gyvt. 11/A. § (8) bek.).

A szabalyozas sulyara figyelemmel a foglalkoztatasi tilalmakat 2019. januar 1-t6l a Gyvt. 10/A. §
(2) bekezdése alapjan kilon alcim ala rendezte, és ezaltal e fontos kérdés levalasztasra keriilt a
gyermekjogi képvisel feladatainak szabalyozasarol.

A foglalkoztatasi tilalmakat megalapozé biincselekmények kore kiegészilt tovabba a Blntetd
Torvénykonyvrdl szold 2012. évi C. térvény XXVII. Fejezetében (302. §) meghatarozott, a
bantalmazas kozfeladatot ellatd személy eljarasaban biincselekménnyel (Gyvt. 10/A. § (1) b)
pontja).

Tanoda szolgaltatas bejegyzése a szolgaltatéi nyilvantartasba

— Az Sznyr. 2018. december 5. napjatél kiegésziilt az 50/A. §-al:

Sznyr. 50/A. § (1) bekezdés: A fenntartd 2019. junius 30-aig kételes kérelmezni a 2018. december
31-én mko6dd tanodajdnak a bejegyzését a szolgaltatéi nyilvantartdsba. Ha a kérelmet
hataridében benyujtjak,

a) az eljaras befejezéséig ugy kell tekinteni, mintha a tanoda véglegessé valt ddontéssel be lenne
jegyezve a szolgaltatéi nyilvantartasba azzal az eltéréssel, hogy a tamogat6é szolgaltatas és a
k6zbsségi elldtdsok finanszirozasanak rendjérél szolé kormanyrendelet szerinti finanszirozasi
szerz8dés e rendelkezés alapjan nem kotheté meg,

b) a tanodat 2019. januar 1-jei hatallyal kell bejegyezni, feltéve, hogy a bejegyzés feltételeinek
megfelel.

Sznyr. 50/A. § (2) bekezdés: A szolgaltatéi nyilvantartdsba mar bejegyzett engedélyes esetén a
tanoda bejegyzésére iranyuld, 2019. junius 30-aig benyujtott adatmddositasi kérelem a 29. § (1)
bekezdése szerinti korlatozésokra tekintet nélkil benyujthatd, és a 29. § (1) bekezdésének
alkalmazasa soran nem vehet6 figyelembe.

Sznyr. 50/A. § (3) bekezdés: Tanoda esetén az engedélyes bejegyzése vagy adatmddositas iranti,
2019. januar 1-jét megel6z6en indult eljarasra a rendelet szabadlyait azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az tgyintézési hataridd 45 nap.

Egyhazak altal végezett karitativ tevékenység:

Nem tartozik majd az Szt. hatalya ala az egyhazi jogi személy altal szervezett, egyhazi személyek,
illetve a tevékenységet ellenszolgaltatas nélkil végzd mas személyek altal nyujtott szallas, étkezés
vagy mas segitd, karitativ tevékenység, ha azt az igénybe vevétdl, hozzatartozojatdl, vagy rajuk
tekintettel harmadik személytél szarmazd ellenszolgaltatas, és allami, helyi dnkormanyzati
tamogatas nélkul nyujtjak.
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JOGI ES HUMANPOLITIKAI FOOSZTALY

TOLNA MEGYEI KORMANYHIVATAL
2019. EVI INTEGRITASI ES KORRUPCIOS
KOCKAZATOK KEZELESERE VONATKOZO

INTEZKEDESI TERVE

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjérdl szolé 50/2013. (ll. 25.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az allamigazgatasi
szerveknél — a Bkr. szerinti integralt kockazatkezelési rendszer keretében — évente december 31-
eig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv mikoédésével kapcsolatos integritasi és korrupcios
kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockazatok
kezelésére. Az integritasi és korrupciés kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv (a
tovabbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai iranyitasrol szélé 38/2012. (lll. 12.) Korm.
rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.

A szervezeti egységek korében az integritas tanacsadd a felmérést a 2018. év végén elkészitette,
amely alapjan 0Osszeallitdsra kerult a Tolna Megyei Kormanyhivatal 2019. évi Integritasi és
Korrupciés Kockazatok Kezelésére vonatkozo Intézkedési Terve.

AKTUALIS KEPZESEK

Kormanyablak ligyintéz6 képzés

LA terlleti allamigazgatasi szervek humaneréforrasanak fejlesztése” targyu, kiemelt projekt
keretében olyan bels6 képzéseken vehettek részt a terileti allamigazgatasi szervek munkatarsai,
amelyek hosszu tavon képesek javitani a szolgaltaté szemléletli feladatellatashoz sziikséges
intézményi és személyi feltételeket, és ez &ltal ndvelik az Ugyintézés minéségét, az Ugyfelek
elégedettségeét.

Ennek elérése érdekében a kormanyablak ligyintézék korében egy komplex képzési program
kerilt kidolgozasra melyben hallgatoknak a tandsitvany megszerzéséhez e-learning és blended
learning tipusu képzéseken szlikséges részt venniluk, majd a tanultakbdl vizsgat tennidk.

A kormanyablak ugyintéz6 képzés 2018. majus 7-én immaron O6todik alkalommal kerdlt
megszervezésre a févarosi és megyei kormanyhivatalok részére. Az eddigi négy dtemben a Tolna
Megyei Kormanyhivatal részérdl dsszesen 39 kormanyablak Ugyintéz6 munkatars tett sikeres
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vizsgat. A Korméanyablak Ugyintézdi képzés V. Utemében hat kollégank tett sikeres vizsgat 2018.
november 5-én. A képzést sikeresen elvégzé munkatarsak dr. Lehdcz Regina féigazgato
asszonytol. 2018. december 11-én vehették at, innepélyes keretek kdzott az oklevelet.

ATTV képzés

2017. januar 1-jén hatalyba lépett az allami tisztvisel6kr6l sz6ld6 2016. évi LIl. torvény (a
tovabbiakban Attv.), mely jelentds mértékben atalakitotta a kdzszolgalati tovabbképzés rendszerét,
és specialis szabalyokat allapitott meg az allami tisztvisel6k tovabbképzésére vonatkozoan.

Mig az érettségi végzettségii allami tisztviselsk szamara az Attv. tovabbra is a kdzigazgatasi
alapvizsgat hatarozza meg kotelezd tovabbképzésként (kinevezéstdl szamitott két éven belil), a
fels6foku allami tisztvisel6k és a vezet6i munkakort betolté allami tisztvisel6k szamara Uj képzési
kotelezettséget ir el6. Ennek értelmében a fels6fokd végzettségl allami tisztvisel6knek
Kdzigazgatasi tanulmanyok szakiranyl szakképzettséget, a vezet6i munkakdrt betolté allami
tisztvisel6knek pedig Kormanyzati tanulmanyok szakiranyu szakképzettséget kell szereznitk.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal vonatkozasaban jelenleg a Kozigazgatasi tanulmanyok
tovabbképzési szak és a Kormanyzati tanulmanyok tovabbképzési szak is zajlik. Mindkét szak
zarbvizsgaval fejez6dik be, melyekre 2019. januar 21-én és 2019. januar 22-én kerll sor. A
hallgatéknak egy min. 3 fOs bizottsag el6tt kell egy digitalis prezentaciot - altaluk valasztott
gyakorlati problémét és annak megoldasara tett javaslataikat - bemutatni. A gyakorlati képzési
napokhoz hasonléan a zarévizsgak is a kormanyhivatalnal keriilnek megrendezésre.

FOGLALJON IDOPONTOT ONLINE!

N ]
I_Q_J KOZPONTI IDOPONTFOGLALO ALKALMAZAS

KORMANYABLAK

1 BEJELENTKEZES

Névtelen felhasznald Bejelentkezés

KORMANYABLAK VALASZTAS. A rendszerbe belépni Ugyfélkapun keresztiil lehet.

még nincs é itoja, kizarolag Ugyfé aciora foglalhat idd

[ BEJELENTKEZES

IDOPONT VALASZTAS

. iigyfélkapuval iigyfélkapu nélkiil

TOVABB TOVABB

A Kozponti Id6pontfoglalé Alkalmazas (KIA) orszagosan egységesen biztositia az online
idépontfoglalas lehetéségét mind az okmanyirodai, mind a kormanyablak Ugyek intézéséhez:
https://idopontfoglalo.kh.gov.hu/bejelentkezes
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NEPEGESZSEGUGYI FOOSZTALY

A VEDONOI SZOLGALAT TEVEKENYSEGE
A MODOSULT JOGSZABALYOK TUKREBEN

A Védénéi Szolgalat feladatai valtoztak, béviiltek az elmult 100 évben, de kildetése - az altala
gondozott csaladok, kulénésen a nék, az anyak, a csecsemOk, a gyermekek, a fiatalok
egészségének védelme, megbrzése, fejlesztése - nem valtozott.

Védoénoék az egészségiigyi alapellatasban — teriileti védonok, iskolai védénék

A teleplilési 6nkormanyzat az egészségugyi alapellatas kérében gondoskodik a védénéi ellatasrol.
Ide tartozik a terileti védénéi ellatas, mely magaban foglalhatja az oktatasi intézmények ellatasat
is, valamint az iskola-egészségugyi ellatast.

A védénd személyes és kOzOsségi gondozast végez az egészségi allapot megbrzése, a
betegségek megelézése, korai felismerése, valamint egészségfejlesztés céljabél a varandoés
anyak, a 19. életévet be nem toltétt személyek, valamint a csaladtervezés id6szakaban 1évé
személyek szamara.

A véddné ellatasi terllete az egészségugyi alapellatasrol szolé 2015. évi CXXIII. térvény 6. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint megallapitott vedéndi korzetre terjed ki. (A telepllési dnkormanyzat
képviselS-testilete - rendeletben megallapitja és kialakitja az egészséglgyi alapellatasok korzeteit.
Tobb telepllésre is kiterjedd ellatas esetén a korzet székhelyét az érintett telepllési
onkormanyzatok erre iranyulé megallapodasban hatarozzak meg.)

Az egészségiigyi alapellatasrol szo6lé 2015. évi CXXIIl. térvény moédositasa alapjan 2019.
januar 1-t6l a 6.§ (2) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés lépett:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti kdrzetek megallapitdsa és kialakitdsa soran ki kell kérni az
alapellatasért felelds orszagos moddszertani intézet — védoéndi ellatas esetén az orszagos
tisztiféorvos —, valamint a mik&édési engedély kiadasara hataskoérrel rendelkezd egészségugyi
allamigazgatasi szerv véleményét is.

A fenti torvény 13. §-a a kovetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki, illetve a 13.§ (5) bekezdése
helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

»(1a) A védond az (1) bekezdés szerinti ellatast a Magyarorszag teriletén lakcimmel rendelkezd,
itt tartozkodé magyar allampolgar, valamint kilén kérésére a Magyarorszag tertletén lakcimmel
rendelkezd, itt tartézkodd kilfdldi allampolgar részére nyujtja.”

»(5) A varandés anya, a korlatozottan cselekvéképes vagy cselekvéképtelen kiskord gondozoja és
torvényes képviselSje a gyermek egészséges fejlédése érdekében koteles a védéndvel a (3) és (4)
bekezdésben meghatarozott feladatai ellatasa soran egylttmikoédni. A varanddés anya és a
korlatozottan cselekv8képes vagy cselekvéképtelen kiskoru gondozoéja és torvényes képviseldje —
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ha nem Magyarorszag teruletén él — mentesil az egyuttmikddési kotelezettség aldl, ha varandoés
anya esetén a sajat, kiskoru gyermek esetén a gyermek lakdéhelye, ennek hianyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyz6t irasban értesiti, aki a védéndt errél
haladéktalanul tajékoztatja.”

A terlleti véddnék a legfontosabb életszakaszoknal — a gyermekvarasnal, az Ujszilott fogadasanal,
a csaladi élet kialakitasanal, a gyermekek évodaba, iskoldba menetelénél vannak jelen a csalad
életében.

A névédelem terlletén uj feladatok épiltek be a védénd alapfeladatai kézé, ilyen a lakossagi
célzott szlirvizsgalatok szervezésében részvétel, és a népegészséglgyi céli méhnyaksziirés
végzése.

A terlleti védénéi ellatasrél szélo 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet 2018. decemberi
modositasa alapjan (42/2018. /XII.18/ EMMI rendelet 2.§.) kikeriilt a méhnyakszirés elvégzését
igazold képzés bemutatasanak hatarideje a rendeletbdl, az igazolasi kotelezettség azonban
megmaradt az alabbiak szerint:.

9.§ A terlleti védoéndi ellatasrol szolé 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet moédositasardl szolo
28/2013. (IV. 5.) EMMI rendelettel megallapitott 4. § (3) bekezdése szerinti képzés elvégzését a
mikodési engedély kiadasaért felelés egészségugyi allamigazgatasi szerv részére igazolni kell.
11. § 2017. aprilis 1-jét kdvetden is jogosult az a védénd a 3. § a) pont ad) alpontja szerinti
tevékenység végzésére, aki igazolja, hogy az e tevékenység elsajatitasara iranyuld, az Orszagos
Tisztiférvosi Hivatal altal szervezett, legalabb 40 éras id6tartamu vélaszthaté képzést elvégezte.

A védbénbk feladataik elldtdsa soran a tandcsadas mobdszerét alkalmazzak, amely a
csaladkdzponti gondozas alapelemeire, a segitségnyljtasra és az elfogadasra tamaszkodik.
Napjainkban a védénék egyre nagyobb d6nallésaggal és felelésséggel vesznek részt a preventiv
ellatasban.

A primer prevencid a védénd onalléan végzendd alapfeladata és felel6ssége.

A szekunder prevencié soran a védénd az anamnézis megismerésével, megfigyeléssel,
észleléssel, nyomon kovetéssel, vizsgalatok, szilrévizsgalatok végzésével kozremiikddik a
rizikotényezdk, az elvaltozasok, betegségek korai felismerésében. Jelzd rendszerként mikodve a
megfeleld szakembernek jelez, illetve hozza irdnyitja a gondozott személyt (szll6t). Az ellatast
végzd orvos utmutatasainak megfeleléen segiti, tamogatja a gydégykezelés eredményességét.

2019. januar 1-t61 Az egészségiigyi alapellatasrol sz6lé 2015. évi CXXIIl. térvény 8.§-a a
kovetkezé (3a) és (3b) bekezdéssel egésziilt ki:

»(3a) A gyermek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése érdekében a gyermeket
ellaté haziorvos, hazi gyermekorvos és gyermek lakéhelye szerint illetékes teruleti véddné koteles
egymassal egyuttmikdodni és egymast kolcsdndsen irasban haladéktalanul, de legkésdbb 72 éran
belll tajékoztatni

a) a nyilvantartasba vétellel az alapellatas megkezdésérdl,
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b) a fokozott gondozast igényl6 esetekrdl,
c) a nyilvantartas megsziinésével az alapellatas befejez6désérdl.

(3b) A gyermeket ellaté haziorvos, hazi gyermekorvos koteles haladéktalanul, de legkésoébb
72 6ran beliil irdsban visszajelzést adni a lakdhely szerint illetékes teriileti védén6 szamara
a) az életkorhoz kotott kotelez6 védooltas megtorténtérdl, illetve annak elmaradasarél és
indokardl,

b) sziirévizsgalatok soran a teriileti védéné altal a haziorvos felé jelzett észlelt elvaltozas

kivizsgalasanak megtorténtérdl és annak eredményérél.”

A tercier prevencié soran a védénd a tartdbs megbetegedésben szenvedd gyermekek
életmin6ségének javitasa, id6 el6tti halalozas megelézése érdekében segiti a kialakult allapot és
helyzet sziikségszerii elfogadasat.

Kézremiikddik a csalad meggy6zésében a gyogykezelés, az illetékes szakember Utmutatasainak
betartasa, az egyuttmikoédésben valé aktiv részvétele érdekében. Az ellatast végzd orvos
utmutatasainak megfelel6en segiti, tamogatja a gyogykezelés eredményességét.

E-PAPIR — INTEZZE UGYEIT ELEKTRONIKUSAN

\/e\-/papir

Klldje elektronikusan

Intézze ligyeit, hivatalos levelezéseit gyorsan,
kényelmesen! Az e-Papir egy ingyenes, hitelesitett

{izenetkiildo alkalmazas, amely internetkapcsolaton

keresztiil, elektronikus Gton sszekéti az Ugyfélkapuval
rendelkezd ligyfeleket a szolgaltatdshoz csatlakozott
intézményekkel.
Az ligyinditashoz kattintson a Bejelentkezés gombra és
adja meg a megjelend KAU-feliileten az ligyfélkapus
felhasznalonevét és jelszavat. A megjelend e-Papir
oldalon kiilonbz6 témak és tigytipusok kdziil
valaszthat.
Sigd és hasznalati feltételek » =

Az e-Papir egy ingyenes, hitelesitett izenetkiildé alkalmazas, amely internetkapcsolaton keresztiil,
elektronikus Uton dsszekéti az Ugyfélkapuval rendelkezé ligyfeleket
a szolgaltatashoz csatlakozott intézményekkel.

www.epapir.gov.hu




HIRLEVEL
2019. L.

TOLNA MEGYEI 23
KORMANYHIVATAL

TARSADALOMBIZTOSITASI ES FOGLALKOZTATASI FOOSZTALY

A GINOP-5.2.1-14 ES A GINOP-5.1.1-15 KIEMELT
PROJEKTEK 2018. EVI EREDMENYEI

2015 elején kezd6dott meg az Ifjusagi Garancia Rendszer (tovabbiakban: IGR) és a szorosan
kapcsolodé GINOP-5.2.1-14 Ifjasagi Garancia kiemelt projekt mikodtetése a
Nemzetgazdasagi Minisztérium és a megyei kormanyhivatalok altal létrehozott konzorcium
megvaldsitasaban, és tervezetten 2017 végéig miikédott volna. A program célja az Ifjusagi
Garancia Rendszerbe bevont 25 év alatti allaskeres6 fiatalok munkaer8-piaci integraciojanak
személyre szabott komplex (tamogatas+szolgaltatas) segitségnyujtassal térténé elémozditasa.
2016 folyaman a projekt idétartama 2021. oktober 31-ig kibévult, a felhasznalhaté tamogatasi
0sszeg és a bevonando létszam pedig az utébbi években tébb alkalommal megemelésre kertilt.

A jelenleg érvényes Tamogatasi szerz6dés szerint orszagosan 185 milliard Ft forint
hasznalhaté fel a kiemelt projektben, ebbdl Tolna megye 5.828 millio Ft-tal részesedik,
amelyb6l 4.532 fiatal tAmogatasat kell megvaldsitani.

2018 folyaman a 25 év alatti nem dolgozé, nem tanulé fiatalok célcsoportjabdl 780-an véltak a
GINOP-5.2.1-14 Ifjusagi Garancia kiemelt projekt résztvevdjévé. 183-an képzésbe keriltek
bevonasra, 597 fének kdzvetlenll tamogattuk a munkaba alldsat. A program kezdete 6ta 2018
végeig mar 2.878 fiatal kerllt bevonasra.

A 2018-ban programrésztvevévé valtak kozil a legtobb fiatal (384 f6) olyan bérkoltség
tdmogatasi konstrukcié segitségével helyezkedett el, amelyben az 6t alkalmazé munkaltatd 6
honapig a munkabér + szocidlis hozzajarulasi adé 100%-anak megfelelé 6sszegi
tdmogatasban részesil, és ennek fejében tovabbi 3 hdénapos foglalkoztatasi kotelezettséget
vallal. Az alacsony iskolazottsaguak esetében a cégek 10+5 hdénapos, 100%-os mértéki
tdmogatast vehetnek igénybe, a targyévben 81 ilyen tipusu tdmogatas indult. Népszerl volt a
vallalkozéva valas 6 hénapos, a minimalbér 6sszegével egyenld mértékl tamogatasa is, 69-en
kaptak ilyen tipusu segitséget.

A kulénféle tdmogatasi elemekre 2018 folyaman dsszesen 755,2 millié Ft kertlt kifizetésre,
amely 31%-kal tobb az egy évvel korabbinal. A teljes forrasfelhasznalas — amelybe
beleértendbek a 2019-re vallalt pénzlgyi kotelezettségek is — 53,9%-0s, ami azt jelenti, hogy a
fiatalok tamogatasa a 2019-2021-es id&szakban is folytatodhat.

Az eddig befejez6dott egyéni programok 81,3%-a valosult meg sikeresen, ami a képzésben
résztvevék esetében az Uj képzettség megszerzését, a tdbbi tdmogatas esetében pedig a
foglalkoztatas tervezett id6tartamig torténd megvaldsulasat jelenti. A projektbdl kilépett
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személyek 42,2%-a révid id6n (28 napon) belll tamogatas nélkidl Ujra elhelyezkedett vagy
meg0lrizte a tdamogatas segitségével megszerzett munkahelyét.

2015. oktober 1-jével indult a GINOP-5.1.1-15 Ut a munkaerépiacra kiemelt projekt,
amelynek célja egyrészt az allaskeres6k és inaktivak, kuldbnésen az alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének
tdmogatasa, masrészt a kdzfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba val6 atlépés elésegitése azon
kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé teheték és készek munkat vallalni a
versenyszféraban.

A projekt 7 célcsoportjdba a 25 év feletti allaskeres6k vonhatok be, kiemelten a hatranyos
helyzettel kiizdék. Az eredeti tervek szerint 2018-ban zarulé projekt idétartama 2017 folyaman
2021. oktéber végéig meghosszabbodott, a felhasznalhaté tdmogatasi 6sszeg és a bevonando
létszam megemelésre kerilt. Jelenleg a GINOP-5.1.1-15 kiemelt projekt orszagosan 214
milliard Ft 6sszegl forras felett rendelkezik, ebbél 6,6 milliard Ft hasznalhaté fel Tolna
megyében. Orszagosan 174 ezer, megyei szinten 5.500 f6 bevonasa a kitlizott cél.

A targyévben 1.339 allaskeresé kerllt a programba bevonasra, kézulik 428-an legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkeztek. A 2018. évi belépbk kozil 274 f6 tanfolyami
tanulmanyokat kezdett, 1.065 fének pedig az elhelyezkedéséhez, vallalkozéva valasahoz
nyUjtottunk tamogatast. A program inditdsa o6ta mar 3.925 f6 valt a GINOP-5.1.1-15
résztvevgjévé, vagyis a kitlizott cél 71,4%-a mar megvaldsult.

Az Ut a munkaerépiacra program keretében az &llaskeresék alkalmazasa esetén a munkaltatok
2018-ban egységesen 8+4 honapos idétartamu, bérjellegii tamogatasokat vehettek igénybe, a
kiemelt célcsoportok (alacsony iskolazottsaguak, 50 év felettiek, kdzfoglalkoztatasbél 30 napnal
nem régebben kilépdk) esetében 100%-o0s, a tobbi célcsoport vonatkozasaban 70%-o0s
tamogatasi mértékkel. 100%-os tamogatassal 357 6, 70%-os mértékivel 299 f6 elhelyezésére
kerult sor. Jelentésen megnétt a minimalbér 6sszegét kinaldé 6 honapos vallalkozéva valasi
tamogatas népszerliisége, 2018-ban 391-en vették igénybe, amely 2017-hez képest 27,8%-0s
ndvekedést jelent.

A tamogatasokhoz kapcsoloddéan 2018-ban 6sszesen 1.251,4 millié Ft 6sszegl kifizetés tortént,
amely kozel 30%-kal haladta meg az el6z6 évit. A 2018. év végi allapot szerint a teljes, a
projekt zarasaig rendelkezésre allé forras 59,1%-at terheli pénzigyi kotelezettségvallalas, igy a
kovetkezd években is mikddtethet a program tdmogatasi rendszere.

Az eredményességi vizsgalatok alapjan megallapithatd, hogy az eddig befejez8dott egyéni
programok 85,4%-a valdsult meg sikeresen, és a projektbdl torténd kilépést kdvetd 28 napon
belil 57,3%-a allt tamogatas nélkali munkaviszonyban, vagy folytatott vallalkozoi
tevékenységet.
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A MUNKAEROPIACI HELYZETKEP
2018. EVI ALAKULASA

A nyilvantartott allaskeresdk 2018. évi atlagos szama Tolna megyében 5.802 6 volt, 15,3%-kal
kevesebb az el6z8 évinél. Az allaskeres6k a gazdasagilag aktiv népesség 6,1%-at tették ki, ez
1,1%-ponttal kedvez8bb volt az el6zd évi atlagnal, meghaladta ugyanakkor az 5,5%-0s orszagos
atlagot.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa Tolna megyében
2016. december - 2018. december
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Az elhelyezkedési esélyek szempontjabdl a legfontosabb tényez6 a legmagasabb iskolai
végzettség. A megye tertletén 2018. év atlagaban a nyilvantartott alladskeresék 46,3%-a (2.685 o)
legfeliebb 8 osztalyt végzett, a szakmunkas bizonyitvannyal rendelkez6k aranya 27,6%-0s volt,
22,4% kobzépiskoldban szerzett érettségit, felséfoku végzettséggel pedig 3,7% keresett munkat. Az
egy évvel korabbihoz képest kedvezd tendencia, hogy az alacsony iskolazottsaguak aranya 1,4%-
ponttal csokkent, amely valészinlleg annak kdszonhetd, hogy a munkaltatok az ebbdl a rétegbdl
alkalmazasba vett személyek utan kiemelt tdmogatasban részesilhettek a futdé munkaerépiaci
programok keretében.

A regisztraltak nemek szerinti megoszlasat tekintve 2018. éves atlagban a férfiak aranya 48,6%-
ot, mig a néké 51,4%-ot tett ki. A vizsgalt id6szakban a nyilvantartott allaskeresék 11,1%-a volt
palyakezdd, havi atlagos 1étszamuk 642 fét tett ki, ami 165 fével (20,4%-kal) volt alacsonyabb az
el6z6 év azonos idészakinal.

Az allaskeresdk 24,8%-a (1.441 f6) egy évnél hosszabb ideje szerepelt a regisztraciéban. A
tartos allaskeresdk atlagos létszama 360 fével, aranya 1,5%-ponttal csdkkent egy év alatt.

2018-ban a munkaltaték Tolna megyében O6sszesen 10.641 fére vonatkozé Uj munkaerdigényt
jelentettek be a megyében miikdédé foglalkoztatasi osztalyokon, ez a megel6z6 év azonos
idészakahoz képest 0,7%-os mérsékelt csdkkenést jelent. gy a targyévben havonta atlagosan 887
Uj allasajanlat allt a munkat keresék rendelkezésére az el6z6 évi 893-mal szemben. Az Uj ajanlatok
tobbsége, 81%-a (8.622) tamogatott munkahelyekre vonatkozott — amelyek k6zo6tt csdkkent, de
még mindig jelentds volt a kdzfoglalkoztatas aranya —, tamogatés nélkil 2.019 allashely (19%) volt
betdlthetd.
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SZEKSZARDI JARASI HIVATAL
FOGLALKOZTATASI, CSALADTAMOGATASI ES TARSADALOMBIZTOSITASI FOOSZTALY

A NYUGDIJAKAT ERINTO, 2018. JULIUS 27-EN
HATALYBA LEPETT, TOVABBA 2019. JANUAR 1-JEN
HATALYBA LEPO VALTOZASOK

No6k kedvezményes nyugdija: marad a 40 év
A n6ék kedvezményes nyugdijanak alapfeltétele (a legalabb 40 évi jogositd id6 megszerzése, a
jogositd kdvetelmény) nem szigorodott.

A nyugdij feltételei koziil kikeriilt a biztositasi jogviszony megsziintetésének kotelezettsége
Az 6regségi nyugdij 2018.07.26-ig csak akkor volt megallapithaté , ha az igényld a nyugellatas
egyéb feltételeinek (korhatar betdltése, eldirt minimalis — teljes nyugdijhoz 20 évi, résznyugdijhoz
15 évi - szolgalati id6 megszerzése, illetve a nék kedvezményes nyugdija esetén a legalabb 40 évi
jogositd id6 megszerzése) teljesitése mellett azon a napon, amelytdl kéri a nyugdija
megallapitasat, nem all biztositasi jogviszonyban.

2018.07.27-16l ez a feltétel mar nem szikséges az dregségi nyugdij megallapitadsahoz.

A korbetdltott 6regségi nyugdij és a n6k kedvezményes nyugdija mellett kiterjed ez az enyhités az
atmeneti banyaszjaradékra, a tancmivészeti életjdradékra, a korhatar elétti ellatasra és a
szolgalati jarandosagra is.

A sajat jogu nyugdijas munkavallalénak nem kell jarulékot, a munkaltatojanak meg szocialis
hozzajarulasi adét fizetnie 2019.01.01-t6l

A Munka Toérvénykdnyve szerinti munkaviszonyban allé sajat jogl nyugdijasnak minéstlé
személynek nem kell a jovedelme utan természetbeni egészségbiztositasi jarulékot (4%) és
nyugdijjarulékot (10%) fizetnie.

Ezaltal a munkaszerz6déssel dolgoz6 nyugdijasnak csak a személyi jovedelemaddt (15%) kell
medfizetnie a bére utan (ugyanugy, mintha koézérdekld nyugdijas szOvetkezet személyesen
kézremiikodd tagjaként kapna dijazast).

A sajat jogu oOregségi nyugdijast a Munka Torvénykdnyve szerinti munkaviszonyban
foglalkoztaténak a nyugdijas részére kifizetett bér utan nem kell szocidlis hozzajarulasi adét
fizetnie a szocialis hozzajarulasi adordél szolé uj torvény szerint.

Vagyis a Munka Térvénykdnyve szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott sajat jogu o6regségi
nyugdijasok utan a bérik 6sszegétdl fliggetleniil a munkaltatoét teljes szocho-mentesség illeti meg.

2019.01.01-jét kovetéen mar négy nyugdijas kategdriara is kiterjed a nyugdijast
foglalkoztaté szocho-mentessége:
— akiegészitd tevékenységet folytatd, egyéni vagy tarsas nyugdijas vallalkozora,
— az Ozvegyi nyugdijban részesilé olyan egyéni vallalkozéra, aki a ra irdnyadd oregségi
nyugdij-korhatart mar betoltotte,
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— a kozérdekl nyugdijas szovetkezetnek az oOregségi nyugdijpban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részeslil6 tagjara, valamint
— Uj kategoriaként a Munka Torvénykdnyve szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott sajat
jogu nyugdijas személyre.
A jogszabaly mddositasbol adéddéan az a kereset, jovedelem, amely utan a nyugdijas nem fizet
nyugdijjarulékot, nem jogosit nyugdijnévelésre sem.
Ha a nyugdij melletti munkavégzés olyan jogviszonyban torténik, amely esetében a kereset,
jovedelem utan fizetni kell a nyugdijjarulékot, akkor a nyugdijnévelésre vald jogosultsag
valtozatlanul fennall. llyen pl. a vallalkozéi kivét vagy a megbizasi szerz6dés alapjan szerzett
jovedelem.

Nem torolték el az éves osszeghatart a nyugdijkorhatar betoltése elétt kapott ellatasok
melletti munkavégzés tekintetében

A n6k kedvezményes nyugdija mellett munkat végzé holgyekre vonatkozo éves keretdsszeget nem
torolték el. E korlatozas alapjan a kedvezményes nyugdij csak addig folyésithatd a kereset mellett,
amig ez utdbbi éves 6sszege meg nem haladja a mindenkori minimalbér 18-szorosat (idén
149.000 x 18 = 2.682.000 forintot), mert ha valamelyik hénapban a kereset meghaladna ezt az
Osszeget, akkor a kdvetkez8 hénaptol az év végeéig felfliggesztenék a nyugdij folyositasat.
Csakhogy az éves keretdsszegbe kizarolag azokat a kereseteket kell beszamitani, amelyek
utan a dolgozé nyugdijas holgynek meg kell fizetnie a nyugdijjarulékot.

Az U0j szabdlyok szerint viszont jarulékmentes a munkaviszonyban sajat jogu Oregségi
nyugdijasként szerzett kereset, igy a jov6ben azt mar nem kell beszamitani az éves
Osszeghatarba.

Vagyis az éves Osszeghatar lényegében elveszitette a jelentéségét — legalabbis a nok
kedvezményes nyugdijaban részesiilé holgyek szamara.

A szolgalati jaradékosnak és a korhatar elétti ellatdsokban részesuléknek valtozatlanul figyelemmel
kell lennitk erre a korlatozasra.

A MUNKAUGYI ES MUNKAVEDELMI HATOSAGI
TERULET ORSZAGOS EVES ELLENORZESI TERVE

A Pénziigyminisztérium a 2019. évi orszagos ellenérzési tervében a munkaligyi és munkavédelmi
hatésagi teruletre vonatkozéan meghatarozta, hogy mely id6szakokban, mely dgazatokban, mely
témakban torténik az év soran orszagos célvizsgalat.

A munkalgyi ellenérzési feladatok tekintetében az épitdipari agazatban mikédé munkaltatdk
foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalata varhaté 2019. marcius — aprilisban, melynek keretében
a hatésag a 2012. évi I. térvény (Munka térvénykonyve) gyakorlati érvényesiilését vizsgalja.
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A munkavallalék munkaviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatasukra vonatkozé
alapvet6 szabalyok érvényre juttatasara — kiilonds tekintettel a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
létesitésével Osszefliggd bejelentési kbtelezettségre — irdnyuldan akcidellenérzésre kerul majd sor
2019. junius — julius hoénapban. Az akcibéellenérzés keretében a hatdésag alapvetéen a
feketefoglalkoztatédst fogja kiemelten vizsgalni, annak célja a munkavallalok alapveté jogai
érvényesullésének elfsegitése, illetve a tisztességes, jogkdvetd vallalkozasok versenyhatranyanak
csokkentése.

2019. szeptember — oktdber honapokban fog megvaldsulni a szolgaltatast tdmogato tevékenységet
ellatd munkaltatdk célvizsgalata, melynek keretében ezen agazatban szintén a Munka
torvénykonyvének gyakorlati érvényesiilését vizsgalja majd a hatésag.

Munkavédelmi terlleten a sit6- és cukraszipari tevékenységek célvizsgalata valésul majd meg
2019. Il. negyedévében. A vizsgalat célja a munkavallalokat érinté veszélyforrasok vizsgalata,
kulonds tekintettel arra, hogy az agazatban a munkavallaldk példaul a meleg kérnyezetben végzett
munka, a veszélyes munkatérrel rendelkezé gépek hasznalata, az alapanyag- és készarutarolok
szlk keresztmetszete miatt szamos baleseti veszélyforrasnak és egészségkarositd kockazatnak
vannak kitéve.

Az orszagos ellendrzési tervben foglaltakon tul mindkét szakteriletet érintéen varhaté megyei
tervezésli célvizsgalat lefolytatasa is az év folyaman.

Az orszagos ellen6rzési terv a Pénziigyminisztérium honlapjan, a
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir_reszlet=654 link alatt érhet6 el.

MUNKAIDOVEL ES PIHENOIDOVEL KAPCSOLATOS
SZABALYOK GYAKORLATI ERVENYESULESENEK
CELVIZSGALATA

A munkaugyi hatésag 2018. november 19. és 2018. december 1. kdzbtt célvizsgalatot tartott a
munkaidbével és pihendidével kapcsolatos szabdlyok gyakorlati érvényesllésének vizsgalata
érdekében.

A célvizsgalat soran a 20 ellen6rzott munkaltatdé 85%-anal (17 munkaltatd) tart fel
szabalytalansagot a hatésag. Az ellenérzétt munkavallalok (25 f6) 88%-a volt szabalytalansaggal
érintett.

A célvizsgalat soran feltart leggyakoribb jogsértés a feketefoglalkoztatas volt (8 esetben 10 f8
munkavallaloét érintéen). Bejelentés nélkili foglalkoztatasra 4 esetben intézked(t)ink 5 f6
munkavallalét érintéen; irasba foglalt munkaszerz6dés hianyat szintén 4 munkaltaténal tartunk fel,
5 f6 munkavallalét érintéen. Hatésagunk feketefoglalkoztatast az épitdipar, a vagyonvédelem, a
vendéglatas és az egyéb agazatban miik6dé munkaltatéknal tart fel.
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A masodik leggyakoribb jogsértés a munkaidére vonatkoz6 szabalyok megsértése volt, amely 7
esetben 10 f6 munkavallalét érintéen nyert megallapitast. A napi munkaidé mértékére vonatkozé
szabalyok megsértését 1 esetben 1 f6t érintéen, a munkaidé-beosztas készitésére és kodzlésére
vonatkozd szabalyok megsértését 6 esetben 9 6t érintéen allapitottuk meg az egyéb agazatban
lefolytatott munkalgyi ellenérzések soran.

A harmadik leggyakoribb jogsértés a munkaidd-nyilvantartassal kapcsolatos jogszabalyi
rendelkezés megsértése volt, amely miatt 5 esetben keril(t) sor 7 f6 munkavallaloét érintéen
intézkedésre. Hidnyos, hamis nyilvantartdas 3 esetben 3 f6t érintéen, hidnyzé nyilvantartas 2
esetben 4 f6t érintéen kerllt feltarasra.

A pihendidével kapcsolatos jogsértések kérében a munkakdzi szinetre vonatkozd szabalyok
megsértése 2 esetben 2 f6 munkavallalét érintéen, a heti pihendidére vonatkozd szabalyok
megsértése 1 esetben 1 f6 munkavallalét érinten keriilt feltarasra. Ugynevezett egyéb
jogsértésként 1 esetben a munkaltatd nem toérvényes hataridbben tett eleget az illetékes
adohatdsag felé fennalld bejelentési kotelezettségének 1 f6 munkavallalot érintéen.

Hatdésagunk a munkaidével, pihendid6ével, munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértéseket az
ugynevezett egyéb agazatban mikdédé munkaltatéknal tarta fel.

MUNKALTATOK FOGLALKOZTATASI
GYAKORLATANAK CELVIZSGALATA

A MEZOGAZDASAGI, ERDOGAZDALKODASI, HALASZATI NEMZETGAZDASAGI AGBAN,
VALAMINT A FELDOLGOZOIPARON BELUL AZ ELELMISZERGYARTASI ES ITALGYARTASI
AGAZATOK TERULETEN

A munkaugyi hatésag 2018. szeptember 17. és 2018. oktdber 12. kdzott célvizsgalatot tartott a
mez8gazdasagi, erdégazdalkodasi, haldszati agazatban, valamint a feldolgozdiparon belll az
élelmiszergyartasi és italgyartasi agazatok teriletén miikddé munkaltatokat érintéen a 2012. évi I.
torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata érdekében, kildnds tekintettel arra, hogy ezeknek
a tertleteknek a vallalkozasai kdrében évek 6ta nem tértént hasonld jellegl vizsgalat, illetve egyes
terlleteken az elmult idészakban nétt a sulyos jogsértések szama.

A célvizsgalat soran a 36 ellen6rzétt munkaltatd 69%-anal (25 munkaltato) tart fel
szabalytalansagot a hatdésag. Az ellendrzott munkavallalok (42 f6) 74%-a volt szabalytalansaggal
érintett.

A célvizsgalat soran feltart leggyakoribb jogsértés a munkaidd-nyilvantartassal kapcsolatos
jogszabalyi rendelkezés megsértése volt, amely miatt 16 esetben kerlt sor 18 f6 munkavallalét
érintéen intézkedésre. 8-8 esetben intézkedink hidnyos munkaidd-nyilvantartas (8 f6), illetve
munkaidé-nyilvantartas vezetésének elmulasztasa miatt (10 f6).
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A masodik leggyakoribb jogsértés a munkaiddre vonatkoz6 szabalyok megsértése volt, amely 9
esetben 14 f6 munkavallalot érintéen nyert megallapitast. A munkaidére vonatkozé szabalyok
megszegése koérében hatdésagunk 7 esetben 11 f6 munkavallalot érintéen a munkaidé-beosztas
készitésére és kozlésére vonatkozd szabalyok megsértését (69B), valamint 3 esetben 6 6
munkavallalét érintéen egyéb jogsértést (69C- munkaidGkeretre vonatkozé rendelkezések
megsértése) tart fel.

Azonos szamban kerllt sor intézkedésre feketefoglalkoztatas, illetve a pihengidére vonatkozé
szabalyok megsértése miatt 6-5 f6 munkavallalot érintéen. Ami a feketefoglalkoztatast illeti,
bejelentés nélkili foglalkoztatasra (94) 3 esetben intézkedtiink 3 f6 munkavallalot érintéen; irasba
foglalt munkaszerz6dés hianyat (46) 2 munkaltaténal tartunk fel, 3 f6 munkavallalét érintéen. A
pihendéiddvel kapcsolatos jogsértések kérében a munkakoézi szlinet mértékére vonatkozo szabalyok
megseértését (70A) Hatésagunk 3 esetben 3 f6 munkavallalét érintéen tapasztalta. Intézkedtink
ebben a korben a napi/heti pihendidd mértékére vonatkozé jogszabalyi rendelkezés megsértése
miatt is 2 esetben 2 f6 munkavallalét érintéen.

A fenti jogsértések mellett elszértan ugyan, de tart fel Hatésagunk munkabérre vonatkozé (3
munkaltato 4 f6) és egyéb (1 munkaltatoé 1 f6) jogsértéseket is. A munkabér védelmére vonatkozo
szabalyok egyéb modon torténd megszegését (81B) 1 esetben 1 f6 munkavallalé vonatkozasaban,
a rendkivlli munkavégzés ellenértékeként jaré poétiékra vonatkozoé szabalyok megszegését 2
esetben 3 f6 munkavallalét érintéen allapitotta meg Hatdsagunk.

Egyéb jogsértésként a munkaviszony bejelentésével kapcsolatos egyéb kotelezettség megszegése
(késedelmes bejelentés) nyert megallapitast az allattenyésztés agazataban.

A célvizsgalat tapasztalatairdl készilt orszagos oOsszefoglald jelentés a Pénzigyminisztérium
honlapjan, a http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir reszlet=657 link alatt érhetd

~'18]

A Kormanyzati Ugyfélvonal éjjel-nappal — az év minden napjan 0-24 6raban — elérheté telefonos és
elektronikus ugyfélszolgalat, mely kézigazgatast és elektronikus kézszolgaltatasokat érinté témako-
rokben nyujt segitséget az Ugyfeleknek, a polgarok, vallalkozasok és koltségvetési szervek

részére.
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SZEKSZARDI JARASI HIVATAL
MUSZAKI ENGEDELYEZESI ES FOGYASZTOVEDELMI FOOSZTALY

VALTOZAS A JARMUVEZETOK VIZSGAZTATASA
ES UTANKEPZESE TEREN

A Kormany 284/2018. (X11.21.) szamu rendeletével 2019. januar 1-t6l a Kozlekedési Alkalmassagi
és Vizsgakozpont Nonprofit Kft.-t jelolte ki a jarmlvezetdk vizsgaztatasara, valamint azok
utanképzésére és képzeésfelligyeletére, illetve a kdzuti kdzlekedési szakemberek vizsgaztatasara
és képzésfelligyeletére, tovabba a kozuti jarmlvezeték palyaalkalmassagi vizsgalataval
kapcsolatos feladatokat ellatésara.

A vonatkozo6 kozfeladatok — ide értve elsddlegesen a vizsgaztatas és a vizsgalatok lefolytatasat -
ellatasanak folytonossaga és folyamatossaga biztositott, a képzGszervek tajékoztatasa a
szakrendszereken keresztul, valamint a Vizsgakdzpont honlapjan, a http://www.kavk.hu cimen
elérhet6 portalon naprakészen térténik.

A Vizsgakdzpont a kozuti jarmilvezetdk vizsgaztatdsat jelenleg a f6varosi és megyei
kormanyhivatalok, valamint tovabbra is a névjegyzékben szerepld, kozuti jarmivezetdi
vizsgabiztosok kdzremikodésével latjia el a szokasos vizsgahelyszineken a megszokott
ugyintézéssel.

Vonatkoz6 jogszabalyok:

— akodzuti kozlekedésrdl szl 1988. évi l. torvény

— 284/2018. (XII.21.) Korm. rendelet — A Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsgakdzpont
kijelolésérdl és feladatainak meghatarozasardl

— 285/2018. (XIl.21.) Korm. rendelet — A vizsgakdzpont kijelolésével 6sszefliggd egyes
kozlekedési targyu kormanyrendeletek modositasardl

— 1775/2018. (XI11.21.) Korm. hatarozat — A Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsgakozponttal
kapcsolatos feladatokrol


http://www.kavk.hu/

