A Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Bolcséde és Egységes Ovoda-Bolcsdde

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. és 20/B. §-a alapjan
palydzatot hirdet a

Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Bélcsdde és Egységes Ovoda-Bolcs6de Medinai Tagintézménye
tagintézmény-vezet6 (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
Hatdarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas id6tartama:
Hatdrozott id6, 5 év: 2018. augusztus 1. napjatél 2023. julius 31. napjdig.

A munkavégzés helye:
Szekszardi 2. Szamu Ovoda-BolcsSde és Egységes Ovoda-Bolcséde Medinai Tagintézménye
(7057 Medina, Petdfi u. 10.)

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

— A medinai tagdvoda szakmai iranyitasa, az éves munkatervben szerepl6 feladatok
teljesitésének nyomonkovetése, értékelése.

— Informacidk tovabbitdsa az dvodapedagdgusok és a dajkak részére.

— Munkarendek kialakitasa, betartasuk figyelemmel kisérése.

— Helyettesitések beosztasa, szabadsagok engedélyezése, kotelez6 adminisztraciok
elvégzése.

— Rendezvények 6sszehangolasa.

— Javaslatot tesz a dolgozdk jutalmazasara, kézrem(kodik az dvoda mikodését szabalyzo
dokumentumok kiegészitésében.

— Folyamatos kapcsolattartas az SZMK-val.

— Ellatja a tagdévoda gyermekvédelmi feladatait

— Egylttmkodik a gyermekvédelemben érdekelt szervezetekkel.

— Elkésziti a tagdvoda éves munkatervét és annak végrehajtasarél sz6l6 beszamolét.

llletmény, juttatasok:

Az illetmény megadllapitasara, a juttatdsokra a hatalyos jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.



Palyazati feltételek:
- bintetlen elGélet;
- cselekv6képesség;
- magyar allampolgarsag vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgds és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.

Képesitési és egyéb feltételek:

- fels6foku dvodapedagogusi végzettség és szakképzettség;

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetbi szakképzettség

- az intézmény alaptevékenységének megfelel§ jogviszonyban szerzett szakmai
gyakorlat és vezetGi tapasztalat.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
- Ovodaban szerzett vezet6i gyakorlat.

A palyazathoz kotelezéen csatolandé iratok:

- a palyazénak az el6irt szakmai gyakorlatat is igazold szakmai 6néletrajza;

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épilé
elképzeléssel;

- az allashely betoltéséhez sziikséges képesités meglétét igazoldé okmany(ok)
kozjegyz6 altal hitelesitett masolata;

- hdrom hoénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany;

- nyilatkozat arrél, hogy a pdlyazdé a palyazati anyagban feltlintetett személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul.

A munkakor betoltésének id6pontja:
2018. augusztus 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2018. majus 11.

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi informaciét Horvath Erika intézményvezeté nyujt
(telefon: 74/511-255).

A palyazat benyujtasanak modja:
- postai Uton, vagy személyesen: Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Bélcséde és Egységes
Ovoda Bélcséde Horvath Erika intézményvezetd nevére cimezve (7100 Szekszard,
Mérey u. 37-39);

Kérjik a boritékon feltiintetni: Szekszardi 2. Szamu Ovoda Medinai Tagintézmények
tagintézmény-vezetdi palyazata.



A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazatok elbirdlasardl az intézményvezet6 dont a pdlyazatok véleményezését kdvetben.
A Kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. tv. 20/B § elGirdsainak megfelelGen
vezetSi beosztas elldtasara szolé megbizast az kaphat, aki az intézményi munkaltatdval
kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetS. A palyazat kiirdja fenntartja magdnak a jogot, hogy a palydzatot
eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2018. junius 29.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
*  www.szedres.hu
*  www.medinafalu.hu
* https://kozigallas.gov.hu
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