Szekszard és Kornyéke Szocidlis Alapszolgaltatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulas

a kozalkalmazottak jogdllasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palydzatot hirdet

Szocialis K6zpont (Szekszard)
igazgato (magasabb vezetd)
munkakor betéltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
Hatdarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezet6i megbizas id6tartama:
A vezet6i megbizas hatarozott id6re, 5 évre, 2020.12.31.-ig szol.
A munkavégzés helye:
Tolna megye, 7100 Szekszard, Mérey u. 33-37.
A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:
A hatalyos jogszabalyokban meghatdrozott és az intézmény alapité okiratdban foglalt
feladatok ellatasanak iranyitasa, koordindlasa, ellenérzése. Az intézményi kozalkalmazottak
és munkavallalék felett a munkaltatdi jog gyakorlasa. A Szocidlis Kozpont feladatellatasahoz
sziikséges anyagi-targyi, szervezeti és személyi feltételek kialakitasa és fenntartdsa, a
mUikddési rend biztositdsa. Koltséghatékony gazddlkodds biztositasa. FelelGs az intézmény
altal elldtott kozfeladatok megszervezéséért és ellatdsaért, az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megteremtéséért, az intézmény altal biztositott szolgaltatasokat
igénybevevikkel vald megfelel§ egylttmiikodésért, a szakmai etikai normak betartasaért és
betartatasaért. A fenntartdval és a varosi intézményekkel torténé kapcsolattartas.
Jogadllas, illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a "Kdzalkalmazottak jogdllasarél sz616" 1992.

évi XXXIIl. torvény, valamint a koézalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatdban torténd



végrehajtasardl szol6 257/2000.(X11.26.) Korm.rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- Magyar allampolgdrsag,

- Cselekv6képesség,

- Blntetlen el6élet,

- Legaldbb  fGiskolai  végzettség (a kovetkez6k  valamelyike: szocialis
munkas/szocialpedagdgus/szocialis menedzser/okleveles szocidlis munkas/ okleveles
szocidlpolitikus/diakonus/mentalhigiénikus/ igazgatasszervezd szocialis igazgatas
szakirdnyl végzettséggel/ pszichologus/ egészségligyi menedzser/ orvos/ jogasz/
okleveles apold/ okleveles teoldgus/ okleveles pasztordlis tanacsadd és
szervezetfejlesztés),

- Egészségligyi alkalmassag,

- A 257/2000.(XIl.26.) Korm.rendelet 3.§ (3) bekezdésében foglaltak szerint legalabb 5
év feletti szakmai tapasztalat a szocialis ellatds teriletén,

- Szocialis szakvizsga /szakvizsgaval nem rendelkezd palydzénak a nyilatkozata arrdl,
hogy vallalja a szakvizsga megszerzését 2 éven belll/ mentesség igazolasa,

- Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

- Magasabb vezet6i megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizdssal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakérbe
kinevezhet§, a kinevezés a szakmai képzettségének megfelel6 munkakorre szél.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- szocialis szakvizsga,

- vezetGi tapasztalat,

- felhasznaldi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),
- B kategorias jogositvany.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- részletes fényképes szakmai 6néletrajz elérhetGséggel,

- motivacios levél,

- 3 hoénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany (blntetlen el6élet, valamint annak
igazoldsa, hogy a palydzdé nem all a tevékenység folytatasatdl valé eltiltas hatalya
alatt vagy annak igénylésérdl sz6l6 postai bizonylat mdsolata),

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolata,

- a munkakorhoz tartozd lényeges feladatok ellatasara, az intézmény vezetésére,
fejlesztésére vonatkozd szakmai elképzeléseket tartalmazd részletes szakmai
program,

- szocialis szakvizsga hianyaban a pdalyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palydzo kinevezése
esetén a kinevezést kovetd két éven belll vallalja a szocidlis szakvizsga letételét, vagy
mentesség esetén az azt igazolé dokumentum,

- szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum,



- a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag
alatt,

- a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a pdlyazdé hozzdjarul személyes adatainak a
palydzattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasdahoz,

- a palydzd hozzajaruld nyilatkozata arrdl, hogy a palyazat elbirdlasaban résztvevdk a
teljes palyazati anyagot, a pdlyazé személyes adatait megismerhessék,

- a palydzod nyilatkozata arrdl, hogy nyilt vagy zart ilésen kéri palydzatdnak elbirdlasat.

A munkakor betolthetdségének idépontja: 2016. januar 1.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2015. november 27.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informdciét dr. Varga Katalin jegyz6 nyujt a
74/504-103-as telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak madja:

- Postai uton, a pdlyazatnak a Szekszard Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatala
cimére torténd megkiildésével (7100 Szekszard, Béla kiraly tér 8. ). Kérjik a boritékon
feltlintetni a munkakdr megnevezését: Szocialis Kbzpont igazgatd.

- Személyesen, zart boritékban dr. Varga Katalin jegyz6 nevére, Tolna megye, 7100
Szekszard, Széchenyi u. 27-31.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palydzdkat a kozalkalmazottak jogdlldasardl szold 1992. évi XXXIIl. tv.-nek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazataban torténd végrehajtasardl szolod
257/2000.(XI1.26.) Korm.rendelet 1/A. §-aban foglaltakra tekintettel Szekszard Megyei Jogu
Varos Jegyz6je — mint a palyazat el6készitSje - altal Osszehivott bizottsag véleményezi. A
bizottsag javaslata alapjan a Szekszard és Kornyéke Szocidlis Alapszolgaltatdsi és Szakositott
Ellatasi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa dont varhatéan a 2015. december havi (ilésén, Szekszard
Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgylilésének egyetértésével. A pdlyazati eljards
eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartjuk.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2015. december 20.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- www.szekszard.hu

- Szekszardi Vasarnap

- Alséndana, Alsdnyék, Bata, Bataszék, Fels6nana, Harc, Kéty, Medina, Murga, Ocsény,
Porboly, Sarpilis, Szalka, Szedres, Tengelic, Tolna, Vardomb, Zomba hirdet6tablajan

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.szekszard.hu honlapon
szerezhet.


http://www.szekszard.hu/

