PALYAZATI FELHIVAS

orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatdasara
2011/8 — magan erd6gazdalkoddk szamara

A Nemzetgazdasagi Minisztérium

nyilt palyazatot hirdet

regisztralt allaskeresék, koztiik bérpdtlod juttatdsra jogosultak foglalkoztatasara, az 1.
pontban meghatarozott feladatok megvaldsitasat segitd orszagos kozfoglalkoztatasi
program 2011. évi tamogatdasara.

1. A program célja:

A regisztralt allaskeres6k és bérpdtld juttatatasra jogosultak részére atmeneti
munkalehet6ség megteremtése, erdémdvel6 célprogram segitségével.

A programban kizarolag az alabbi kdzfeladatokat lehet megvaldsitani:

erdészeti feltard utak, sétautak, turistautak és tanosvények karbantartasat,

az orszag erddsuiltségének novelése céljabdl az erd6telepitések teriiletének
gyommentesitését,

az erdé6feldjitdsok teriletén végzett kozérdek(i munkalatokat, igy kilonosen
az invazidés novényfajok visszaszoritasat,

tlizpdsztak készitését, tlizmegelbzést szolgdld feladatokat,

vagastakaritast, ha annak dokumentalt célja a helyi tlizifa igények szocialis,
kedvezményes kielégitése,

szemétgylijtést, az elszallitas segitését,
kozjoléti eszk6zok kihelyezését, felujitasat, karbantartasat,
erdéfeldjitdssal 6sszefliggé mivelési munkak végzését,

az Orszagos Erd6allomany Adattarban nyilvantartott teriileteken a parlagfd
és mas gyomnovények irtasat,

hatdrjelek rendbetételét,

a természeti kdrokat (arviz, vihar) szenvedett erd6teriletek rehabilitacidjat.

2. A tamogatas forrasa:

A Munkaeré-piaci Alap , Kozfoglalkoztatas kiadasai”elSiranyzata.

Rendelkezésre allé forras 6sszege: 500.000.000,- Ft, azaz 6tszazmillio Ft.



3. A pdlyazat benyuijtasara jogosult:

Valamennyi addészammal rendelkez6 magdn erd6gazddlkodd, aki tevékenységét
gazdasdgi tarsasagként, egyéni vallalkozoként, 6stermelbként, csaladi gazdalkoddként
végzi.

4. A tamogatas megdllapitasanak feltételei:

1. A palydzo altal megvaldsitott program keretében bérpétléd juttatdsra jogosult,
valamint allaskeres6é személyek foglalkoztatdsa tamogathaté. A foglalkoztatds
csak a megyei/févarosi kormanyhivatal munkaigyi kdzpontja kirendeltségének
munkakozvetitésével johet létre.

2. A palydzénak lehet6sége van, hogy a kozfoglalkoztatasi programba bevontak
legfeljebb 20 %-at a kiemelt hataskorrel és illetékességgel rendelkezé
munkaligyi kozpontokkal egyuttmikodve - akkreditdlt intézményben a
programban végzett tevékenységgel Osszefligg6 - képzésben részesitse. A
képzés koltségét a munkalgyi kozpont biztositja. A sikeres vizsga
eredményérdl a résztvevdk bizonyitvanyt, vagy tanusitvanyt kapnak.

3. A tdmogatas csak az el6z6 havi statisztikai allomanyi létszamhoz viszonyitott
tobbletfoglalkoztatasra igényelhetd.

4. A palydzéknak a tdmogatds id6szakara a kozfoglalkoztatasi program induldsat
megel6z6 hdnap datlagos statisztikai létszamahoz képest legalabb 5 f6,
statisztikai allomanyi létszamu allaskeres6 tobbletfoglalkoztatdsat kell
vallalniuk.

5. A palyazénak véllalnia kell, hogy:
— a tamogatas idGtartama alatt a tamogatassal érintett azonos és/vagy
hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavallalé6 munkaviszonyat
mikodési okbdl rendes felmonddassal nem szlinteti meg.

6. Nem nyujthaté tdmogatas annak a palyazénak, aki/akit:

— cs6deljaras, felszamolas, végelszamolas alatt all,

— esedékessé valt, meg nem fizetett kdztartozdasa van,

— nem felel meg az Aht. 15. §-aban meghatarozott rendezett munkaiigyi
kapcsolatok feltételeinek,



— a kozpénzekbdl nydjtott tamogatasok atlathatdsagardl szold 2007. évi
CLXXXI. torvény (a tovabbiakban: Knyt.) szerinti nyilatkozata alapjan nem
részesllhet tamogatasban,

— a Knyt. megsértése miatt barmely szerv joger6sen kizart és a kizaras tényét
a honlapon kozzétették, a kizarast megallapitd joger6s dontéstdl szamitott 2
évig.

5. A tamogatas id6tartama, mértéke:

1. A kozfoglalkoztatasi program kezdetének legkorabbi id6pontja 2011. julius hé
15. nap. A program megvalésitasanak id6tartama legaldabb 4 legfeljebb 5,5
honap. A befejezés végsé hatarideje 2011. december 31. A programot
egybefliggden, folyamatosan kell tervezni és megvaldsitani.

2. A pdlyazé az igényelt tdmogatadsokat a kovetkez6 koltségekre fordithatja:

- munkabér valamint annak jaruléka, a tdmogatds legalabb 80%-os mértékig,
(munkabérként a minimalbér, illetve a sziikséges feltételek megléte esetén a
szakmai bérminimum szdmolhatd el, de a béreket a palyazo sajat forrasaibdl
kiegészitheti.)

- Afoglalkoztatas kdzvetlen koltségei:

- a munkaba-jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolo

jogszabaly szerint a munkaaddt terhel§ utazasi koltségek,

- munkaruha és egyéni védGeszkozok koltsége,

- munkdsszallitasi koltségek,

- kis értékd targyi eszkozok beszerzésének koltsége,
amely nem lehet t6bb mint a munkabér és jarulékok tdmogatott 6sszegének
20 %-a.
Targyi eszk6zokre nem fordithaté tobb mint a munkabér és jarulékok
tamogatott 6sszegének 10 %-a.

3. A tdmogatas igényléséhez legalabb annak 10 %-at kitevs sajat forras sziikséges,
a pdlyazatba vont egyéb koltségek a tdmogatdst egészitik ki.

6. A pdlyazat benyujtasa:

1. A palyazat elkészitéséhez sziikséges teljes palyazati dokumentacio ( felhivas,
adatlap utmutatd birdlati szempontrendszer) letélthet6 a www.afsz.hu
honlaprdl.

2. A pdlyazénak:
- a palydzati dokumentacidban megadott nyomtatvdnyon az érintettek
foglalkoztatdsat bemutato, teljesitménymutatdkat tartamazd munkatervet,
valamint



3.

- a feladatokhoz kapcsolddod, a program egészét atfogd koltségvetési tervet
kell készitenie,

- részletezni kell az esetleges képzési igényt, a tervezett szakképesitések és
létszdmok megjelolésével.

A pdlyadzatot a meghirdet6 4ltal kibocsatott pdlyazati dokumentumokban
(felhivas, dokumentdcid) leirtaknak megfelel6en kell benyujtani. A palyazatot
mellékletekkel egylitt egy eredeti és harom masolati, killon boritékolt, egyiitt
csomagolt példanyban, 0Osszef(izve kell benyuljtani. Az eredeti példanyhoz
mellékelni kell, a kitoltott palyazati dokumentacié oldalait eredeti
formatumukban CD- adathordozén.

A palyazatot
2011. junius 27. napjan 12 éraig

lehet benyujtani személyesen a palyazé székhelye szerint illetékes megyei/févarosi
kormanyhivatal kiemelt munkalgyi koézponthoz. (volt regionalis munkaigyi
kdzponthoz).

A benyujtasi hataridé utan beérkez6 palyazatok elutasitasra kertlnek.

7.

A palyazatok elbirdldsa:

A hatdrid6ben benyujtott, formailag megfelel6 palyazatok tamogatdsardl vagy
a tdmogatasi igény elutasitdsardl a pdlyazati eljaras eredménye alapjan — a
munkatgyi kézpont vezet6jének javaslata alapjan — a foglalkoztataspolitikdért
felel6s miniszter mérlegelési jogkorében dont 2011. julius 15. napjaig. A
dontésrél és a hatdsagi szerz6dés megkotésének lehetbségérél a befogadd
munkaligyi kozpont tajékoztatja a palyazot.

A palyazat értékelése, a dontés-el6készités sordn a hidnyosnak mindsilé
palydzat esetében a munkaligyi szakigazgatas szerv egy alkalommal szélitja fel
a palyazét arra, hogy a formai hidnyossagot (az esetleg hidnyzo
dokumentumokat) a felszolitasrdl sz6l6 értesités atvételétdl szamitott 3 napon
belil pétolja.

A jogosultsagi feltételeknek nem megfelel§, és - az esetleges hidanypodtlast
kovet6en is - formailag hidnyos palydzatok esetében a munkaligyi kdzpont a
palydzat elutasitdsara tesz javaslatot a dontéshozdnak.

A paélyazatot befogaddé munkalgyi kozpont a 375/2010. (XI.31.)
Kormanyrendelet 7. §. (4) bekezdésében leirt mérlegelési szempontok alapjan
a palydzatban tervezett munkak szakmai indokoltsagat is mérlegelve a biralati
szempontrendszer alapjan tdmogatasi javaslatot készit, amelyet a
Nemzetgazdasagi Minisztériumnak a miniszteri dontés el6készitésére megkiild.



5. A palyazo tudomasul veszi, hogy a tdmogatd az igényelt tdmogatast részben is
megitélheti a  palyazat min6ségének, és az  érintett  térség
foglalkoztataspolitikai szempontjainak figyelembe vételével. Err6l a dontés
el6készités sordn a palyazé tajékoztatast kap.

6. A palydzat eredményérél a dontést kovetéen valamennyi értékelt palyazoé
irdsos értesitést kap. A dontést kovet6en a munkaligyi kozpont a palyazéval
hatdsagi szerz6dést kot. A hatdsagi szerz6désben részletesen rogzitésre
kerlilnek a tamogatdssal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a tamogatas
elszamolasara és ellendrzésére vonatkozo szabalyok.

7. A tamogatott foglalkoztatds kizardlag a hatdsdgi szerz6dés megkotését
kovetSen kezdédhet.

8. A padlydzonak a munkaerGigényét a tdmogatd dontést kovetben kell
bejelentenie, a kirendeltség(ek) a kdzvetitést a hatdsagi szerz6dés megkotését

kovet6en haladéktalanul megkezdi(k).

8. A tamogatas folyodsitasa:

1. A tamogatds elszamolasanak, folydsitasanak és az elvégzett munkdk
ellen6rzésének részletes szabalyait a hatdsagi szerz6dés tartalmazza.

2. A palyazoé utodlagos elszamolasi kotelezettség mellett egy havi munkabérre és
kozterheire a hatdsagi szerz6dés megkotésével egyidejlileg tamogatasi el6leget
igényelhet. Az el6leg elszamolasanak hatarideje legkésébb oktober 20.

3. Abban az esetben, ha a foglalkoztatd a 2007. évi CXXVII. torvény (altaldnos
forgalmi adéroél) addalanya, a kdzvetlen koltségeit kizardlag netté médon (AFA
nélkdl) szamolhatja el.

9. A szerz6désszegés jogkdvetkezményei:

1. Ha a tdmogatott a hatdsagi szerz6désben foglaltakat megszegi, nem, vagy csak
részben teljesiti, a tamogatdst a visszakovetelés id6pontjaban hatdlyos, a
kotelezettségszegés napjatdl a visszakovetelésrdl rendelkez6é hatarozat
meghozataldnak napjdig a kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas
altaldnos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 138.
§-a (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi pdtlékkal novelt dsszegben kell
visszafizetni.



2. Amennyiben visszafizetési kotelezettségének a tamogatott a visszakovetelésrél
rendelkez6 hatdrozatban megjel6lt hatarid6ig nem tesz eleget, e hatarid§
elmulasztasanak napjatdl a befizetés napjaig a tdmogatas 0Osszegének
alapulvételével kiszamitott késedelmi potlékot is koteles fizetni.

10. A tdmogatott a munkatligyi kdzpont javara sz6lé valamennyi bankszamlajara

vonatkozd hatarid6s beszedési megbizasrdl (inkasszd) sz616 felhatalmazdé
nyilatkozatot koteles becsatolni a hatésagi szerz6dés megkotéséhez.

Nemzetgazdasdgi Minisztérium



