A fiatalok foglalkoztatasanak javitasat ceéloztak me @

az Ifjusagi Garancia programmal

2015. szeptember 23-an keriilt megrendezésre a Tolna  Megyei Kormanyhivatal szervezésében az
Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalésul6 Ga  zdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ
Program 5.2.1-14 (GINOP-5.2.1-14-2015-0001) nyitoko nferencidja, melyen a program altal kinalt
lehet 6ségekr 6l, valamint az elért eddigi eredményekr &l kaptak részletes tajékoztatast a
meghivottak.

Magyarorszag Kormanya kiemelt céljanak tekinti a munkanélkili fiatalok szamanak visszaszoritasat. Az
Ifjusagi Garancia Rendszer a fiatalkori munkanélkiliség csokkentését szolgalé uniés kezdeményezés,
melynek bevezetésével hazank is vallalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a munka, illetve tanulas vilagaba
torténd be- vagy visszajutasat konkrét lehetéség felajanlasaval garantélja.

Az Ifjusdgi Garancia Rendszer alapvetd célja, hogy a fiatalok minél rovidebb id6t toltsenek
munkanélkuliségben, inaktivitasban vagy tanulds nélkil, illetve hogy személyre szabott segitséget
kapjanak a munkaeré-piaci helyzetik javitdsahoz. A szakképzetlen fiatalok esetében ez elsésorban azzal
érheté el, ha visszatérhetnek a tanulashoz, egy Uj lehetéséget kapnak a gazdasag igényeihez igazodd
szakképesités megszerzésére. A szakképzetteknél a munkatapasztalat megszerzésére, illetve a
versenyszféraban torténd elhelyezkedés el6segitésére kell helyezni a hangsulyt.

A célok megvaldsitdsa érdekében a Tolna Megyei Korméanyhivatal a 2015-2017. kozotti idészakban
1.104.000.000 Ft forras felhasznélaséat tervezi, melynek segitségével legalabb 1.110 f6 tdmogatasa
valosulhat meg. A projekt jelenlegi szakaszaba 2016. junius 30-ig Iéphetnek be a fiatalok. A program
célcsoportjdba olyan 25 év alatti fiatalok tartoznak, akik nem dolgoznak, és nem tanulnak. Orszagosan
egységesen a jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztalyai bonyolitidk a fiatalok programba torténd
beléptetését.

Az Ifjusdgi Garancia Rendszer keretében megvalésuld GINOP-5.2.1-14 program inditasakor kiemelt
fontossagu a legalabb 6 hdénapja allaskereséként nyilvantartott fiatalok bevonasa, esetiikben cél, hogy 6
hénapon belil torténjék meg szamukra valamilyen konkrét lehetéség felajanlasa a foglalkoztatdsra vagy
tanulasra.

Az egyéni programok személyre szabott humanszolgaltatast, munkaeré-piaci képzést, elhelyezkedéshez
nyujtott bértamogatast, valamint a tanulast vagy a foglalkoztatast segité egyéb kiegészité tamogatasokat
kinalnak.

A munkaadok a foglalkoztatas bévitését szolgalé bértdmogatasra és bérkdltség-tamogatasi konstrukcidkra
palyazhatnak, amelyhez a kérelmeket a foglalkoztatast megel6z6en kell benyujtani a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyaihoz.

A program forrasat — csakugy, mint az Ifjisagi Garancia Rendszer forrasat is - az Eurépai Szocialis Alap,
az Ifjusagi Foglalkoztatasi Kezdeményezés, valamint a nemzeti forrasok biztositjak.

A projekt az Eszak-magyarorszagi, az Eszak-alféldi, a Dél-alfoldi és a Dél-dunantdli
régidkban az ifjisagi foglalkoztatasi kezdeményezés keretében tamogatasban részesiil.
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