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A Magyar Korm§ny 2010-ben megkezdett reformtºrekv®seinek c®lkitŤz®se egy olyan 

§llamigazgat§si, kºzigazgat§si rendszer ki®p²t®se, a ĂJ· Ćllamò koncepci·ja ment®n egy olyan 

Szolg§ltat· Ćllam megval·s²t§sa volt, mely szakmais§g§val, hat®konys§g§val a kºzj·t az ¿gyfelek 

legnagyobb megel®ged®s®re szolg§lja. Az az·ta eltelt idŖszakban megval·sult int®zked®sek tett®k 

a kºzigazgat§st egy rugalmasabb, emberibb, a mindenkori ig®nyekhez igazodni k®pes rendszerr®, 

mely nagy hangs¼lyt fektet az ¿gyfelek, v§llalkoz§sok, civil szervezetek, ºnkorm§nyzatok 

v®lem®ny®re, elv§r§saira, el®gedetts®g®re.  

 

A Szolg§ltat· Korm§nyhivatal Modell a Szolg§ltat· Ćllam megteremt®s®nek jegy®ben 2015. ®vben 

ker¿lt kidolgoz§sra, orsz§gos bevezet®se a K¥FOP 1.0.0 - VEKOP-15-2016-00041 A szolg§ltat· 

korm§nyhivatali ®s kºzigazgat§si modell c²mŤ p§ly§zati felh²v§s keret®ben, 600 milli· Ft (a projekt 

eg®sz®re 2,9 milli§rd Ft) vissza nem t®r²tendŖ eur·pai uni·s t§mogat§ssal val·sul meg. A 

Szolg§ltat· Korm§nyhivatal Modell ®rt®kei a szakmai hiteless®g, az §llami tisztviselŖk 

felk®sz¿lts®ge, a korm§nyhivatal ®s a vele kapcsolatba l®pŖk kºzºtt l®trejºvŖ partners®g, az 

¿gyint®z®s gºrd¿l®kenys®ge, belsŖ mŤkºd®si rendj®ben pedig nagy hangs¼lyt helyez a szervezet 

§ltal§nos mŤkºd®si kult¼r§j§ra, az emberi erŖforr§s gazd§lkod§sra.  

 

A Modell megval·s²t§s§nak fŖ c®lkitŤz®se a korm§nyhivatali munk§ra vonatkoz· ¿gyf®l-, ®s 

partnerel®gedetts®g, az elv§r§sok megismer®se, ez®rt Tolna megy®ben a kºvetkezŖ h·napokban 

sz§mos ¿gyf®l, v§llalkoz·, civil szervezet, ºnkorm§nyzat fog tal§lkozni a korm§nyhivatal azon 

munkat§rsaival, akik megk®rdezik Ŗket a hivatal szolg§ltat·i kult¼r§j§val kapcsolatos elv§r§saikr·l, 

el®gedetts®g¿krŖl.  

 

K®rem ®s egyben kºszºnºm sz²ves egy¿ttmŤkºd®s¿ket, mellyel nagym®rt®kben hozz§j§rulnak a 

Tolna Megyei Korm§nyhivatal §ltal ny¼jtott kºzszolg§ltat§sok ¿gyf®lkºzpont¼s§g§nak 

fejleszt®s®hez. 

 

 

Tov§bbi sikeres munk§t k²v§nok!    

 

 

                  

                dr. Horv§th K§lm§n 

 korm§nymegb²zott  



 

 

 
 

Tolna megy®ben 2017. §prilis 7-12. kºzºtt zajlik a r·k§k tavaszi veszetts®g elleni or§lis 

vakcin§z§sa. Az ®rintett t®rs®gekben a vakcin§z§s kezdet®tŖl sz§m²tott huszonegy napig az 

illet®kes j§r§si fŖ§llatorvos ebz§rlatot ®s legeltet®si tilalmat rendel el. A csal®teksz·r§s a 

lakott ter¿leteket ®s a belter¿leteket nem ®rinti.  

 

 

 

Id®n tavasszal 2017. §prilis 1-15. kºzºtt Magyarorsz§g ter¿let®nek kºzel k®tharmad§n, mintegy 

67000 n®gyzetkilom®teren tºrt®nik a vakcina tartalm¼ csal®tkek kisrep¿lŖg®pes kisz·r§sa.  

 

A csal®tek az ember sz§m§ra kellemetlen szag¼, belsej®ben alum²nium bliszterben tal§lhat· a 

vakcina. Annak ®rdek®ben, hogy a r·k§k min®l nagyobb ar§nyban egy®k meg a csal®tekbe rejtett 

olt·anyagot az ®rintett t®rs®gekben a vakcin§z§s kezdet®tŖl sz§m²tott 21 napig az illet®kes j§r§si 

fŖ§llatorvos ebz§rlatot ®s legeltet®si tilalmat rendel el. Tolna megy®ben az al§bbi telep¿l®sek 

®rintettek (Als·n§na, Als·ny®k, Aparhant, B§ta, B§taap§ti, B§tasz®k, Bogyiszl·, Bonyh§d, 

Bonyh§dvarasd, Cik·, Decs, Fadd, Gerjen, Gr§b·c, Gyºre, Izm®ny, Kakasd, Kism§nyok, M·r§gy, 

MŖcs®ny, Nagym§nyok, ŕcs®ny, Pºrbºly, S§rpilis, Sz§lka, Szeksz§rd, Tolna, V§ralja, V§rdomb). 

A vakcin§z§ssal kapcsolatos tudnival·kr·l a telep¿l®sek ºnkorm§nyzati hirdetŖt§bl§j§n, illetve 

k¿lter¿let®n kihelyezett plak§tokr·l t§j®koz·dhat a lakoss§g. 

 

A veszetts®g v²rus§ra a vadon ®lŖ ®s h§zi emlŖs§llatok egyar§nt fog®konyak, de vakcin§z§ssal a 

betegs®g megelŖzhetŖ. Vad§llatokban a fertŖz®s fŖ fenntart·i a vºrºs r·k§k. A magyarorsz§gi 

r·ka§llom§ny becs¿lt nagys§ga mintegy 75.000 egyed. Haz§nkban a betegs®g a vakcin§z§si 

programnak kºszºnhetŖen m§ra ritk§n fordul elŖ, utolj§ra id®n m§rciusban mutatt§k ki a v²rust egy 

r·k§ban, valamint egy kecsk®ben ®s gid§j§ban a Borsod-Aba¼j-Zempl®n megyei Bekecsen. 

Emberi megbeteged®sre 1994 ·ta nem ker¿lt sor.  

 

Tov§bbi inform§ci· a http://portal.nebih.gov.hu/ c²men tal§lhat·. 

http://portal.nebih.gov.hu/


 

 

 

      Forr§s: http://portal.nebih.gov.hu/                 

£lelmiszerl§nc-biztons§gi ®s Fºldhivatal FŖoszt§ly 

 

 

 

A Magyar Kºzlºny 2017. ®vi 30. lapsz§m§ban megjelent a  kºzigazgat§si ¿gyint®z®shez 

kapcsol·d· egyes illet®kek ®s d²jak megsz¿ntet®s®rŖl sz·l· 2017. ®vi II. tºrv®ny, melynek a 

legjelentŖsebb hozad®ka, hogy termŖfºldek vonatkoz§s§ban 2017. m§rcius 16. napj§val 

d²jmentess® tette a birtok-ºsszevon§si c®l¼ telekegyes²t®s, illetve telekcsoport-¼jraoszt§s t§rgy¼ 

telekalak²t§si enged®lyez®si elj§r§sokat. KiemelendŖ, hogy a d²jmentess®g nem ®rinti a mŤvel®s 

al·l kivett ingatlanokat, tov§bb§ a telekmegoszt§si, illetve a telekhat§r-rendez®si c®l¼ telekalak²t§si 

elj§r§sokat, azok eset®ben a k®relmezŖ ¿gyf®l d²jfizet®si kºtelezetts®ge tov§bbra is fenn§ll. 

A jogszab§ly deklar§lja tov§bb§, hogy Ăterm®szetes szem®ly sz§m§ra ®vente k®t alkalommal 

d²jmentes az elektronikus dokumentumk®nt szolg§ltatott nem hiteles tulajdonilap-m§solat 

lek®rdez®seò. Fontos leszºgezni, hogy kiz§r·lag az ¦gyf®lkapu fel¿let®n kereszt¿l el®rhetŖ nem 

hiteles tulajdonilap-m§solat ingyenes lek®rdez®s®re van az ¿gyf®lkapus regisztr§ci·val rendelkezŖ 

¿gyfeleknek ®vente k®t alkalommal lehetŖs®g¿k; a kedveszm®ny nem ®rv®nyes²thetŖ a 

Korm§nyablakokban, illetve a j§r§si hivatalok Fºldhivatali Oszt§lyai ¿gyf®lszolg§lat§n ig®nyelhetŖ 

tulajdoni lapok eset®ben.   
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A nemzetis®gi c®l¼ elŖir§nyzatokb·l ny¼jtott t§mogat§sok felt®telrendszer®t ®s elsz§mol§s§nak 

rendj®t hossz¼ ideig a 428/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet rºgz²tette, melyet 2017. janu§r 1. 

napj§val hat§lyon k²v¿l helyezett az §llamh§ztart§sr·l sz·l· tºrv®ny v®grehajt§s§r·l sz·l· 

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet ®s egyes kapcsol·d· korm§nyrendeletek m·dos²t§s§r·l sz·l· 

264/2016. (VIII. 31.) Korm. rendelet 27. Ä 2. pontja. 

A m·dosult jogszab§lyi kºrnyezet eredm®nyek®ppen az Orsz§ggyŤl®s az orsz§gos, valamint a 

telep¿l®si ®s ter¿leti nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok r®sz®re ny¼jtand· t§mogat§sokat Magyarorsz§g 

2017. ®vi kºzponti kºlts®gvet®s®rŖl sz·l· 2016. ®vi XC. tºrv®ny (tov§bbiakban: Kºlts®gvet®si 

tºrv®ny) 9. mell®klete szerint §llap²totta meg, m²g a nemzetis®gi c®l¼ t§mogat§sok 

ig®nybev®tel®nek, felhaszn§l§s§nak ®s elsz§mol§s§nak r®szletszab§lyait a 38/2016. (XII. 16.) 

EMMI rendelet (tov§bbiakban: EMMI rendelet) rºgz²ti.  

Az EMMI rendelet 1. Ä-a alapj§n a Kºlts®gvet®si tºrv®ny 9. mell®klet®ben a nemzetis®gpolitik§®rt 

felelŖs miniszter sz§m§ra meghat§rozott feladatokat az Emberi ErŖforr§s T§mogat§skezelŖ l§tja el, 

az ott rºgz²tett kiv®telekkel. A feladatalap¼ t§mogat§s meg§llap²t§sa kapcs§n tehetŖ ®szrev®telek 

vizsg§lata ®s a v®gleges feladatmutat· pontsz§mokr·l val· dºnt®s a miniszter hat§skºr®be 

tartozik. 

 

A Kºlts®gvet®si tºrv®ny 9. mell®klet 1. pontja alapj§n a mŤkºd®si t§mogat§s fajlagos ºsszege a 

2017. ®vben 391.000 Ft/®v. Eg®sz ®ves t§mogat§sra a 2017. janu§r 1-j®n a tºrzskºnyvi 

nyilv§ntart§sba bejegyzett helyi nemzetis®gi ºnkorm§nyzat jogosult. 

A telep¿l®si nemzetis®gi ºnkorm§nyzat a fajlagos ºsszeg 200%-§ra jogosult, ha a telep¿l®sen a 

legutols· n®psz§ml§l§snak az adott nemzetis®ghez tartoz§sra vonatkoz· k®rd®seire adott 

v§laszok alapj§n az adott nemzetis®ghez tartoz·k sz§ma meghaladja az ºtven fŖt. 

A ter¿leti nemzetis®gi ºnkorm§nyzat a fajlagos ºsszeg 200%-§ra jogosult, ha a megy®ben az adott 

nemzetis®ghez tartoz·, tºrzskºnyvi nyilv§ntart§sba bejegyzett telep¿l®si nemzetis®gi 

ºnkorm§nyzatok ®s §talakult nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok sz§ma legal§bb t²z, de legfeljebb h¼sz. 

A ter¿leti nemzetis®gi ºnkorm§nyzat az ºsszeg 400%-§ra akkor jogosult, ha az ºnkorm§nyzatok 

sz§ma meghaladja a h¼szat. 

A miniszter a helyi nemzetis®gi ºnkorm§nyzatokat megilletŖ mŤkºd®si kºlts®gvet®si t§mogat§s 

ºsszeg®t 2017. janu§r 20-§ig tette kºzz® honlapj§n, a Magyar Ćllamkincst§rnak a tºrzskºnyvi 

nyilv§ntart§sba bejegyzett helyi nemzetis®gi ºnkorm§nyzatokr·l sz·l· t§j®koztat§s§t kºvetŖen. 

A Kºlts®gvet®si tºrv®ny 9. mell®klet III.3. pont b) alpontja alapj§n a mŤkºd®si kºlts®gvet®si 

t§mogat§s kiz§r·lag a nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok tev®kenys®g®vel kºzvetlen¿l ºsszef¿ggŖ ï a 

nemzetis®gek jogair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXIX. tºrv®ny 80. Ä-a ®s 159. Ä (3) bekezd®se szerint a 

helyi ºnkorm§nyzat §ltal biztos²tott felt®teleket meghalad· tov§bbi ï mŤkºd®sre ®s az I.2. pont 

szerinti nemzetis®gi feladatokra ford²that·.  

A t§mogat§s szempontj§b·l kiz§r·lag az ĂOrsz§gos ®s helyi nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok 

igazgat§si tev®kenys®geò, a ĂNemzetis®gi kºzfeladatok ell§t§sa ®s t§mogat§saò, ĂNemzetis®gi 

m®diatartalom-szolg§ltat§s ®s t§mogat§saò, ĂKºzmŤvelŖd®s ï kºzºss®gi ®s t§rsadalmi r®szv®tel 



 

 

fejleszt®seò, ĂKºzmŤvelŖd®s ï hagyom§nyos kºzºss®gi kultur§lis ®rt®kek gondoz§saò ®s az 

oktat§ssal ºsszef¿ggŖ korm§nyzati funkci·n elsz§molt kiad§sok vehetŖk figyelembe. 

A 2017. ®vi feladatalap¼ t§mogat§sra val· jogosults§g felt®teleit szint®n a Kºlts®gvet®si 

tºrv®ny 9. mell®klete (I. 2. pont) hat§rozza meg, melynek ®rtelm®ben ahhoz, hogy a nemzetis®gi 

ºnkorm§nyzat 2017. ®vben feladatalap¼ t§mogat§sra jogosult lehessen legal§bb n®gy k®pviselŖ-

test¿leti ¿l®st ®s (ha a kºzmeghallgat§s megtart§s§ra nem a n®gy k®pviselŖ-test¿leti ¿l®s egyik®n 

ker¿lt sor) egy kºzmeghallgat§st kellett tartania a 2016. ®v sor§n. 

A test¿leti ¿l®sekrŖl k®sz¿lt jegyzŖkºnyveket a korm§nyhivatal r®sz®re a test¿leti ¿l®stŖl sz§m²tott 

15 napon bel¿l, de legk®sŖbb 2017. janu§r 15. napj§ig be kellett ny¼jtania, mely hat§rnap 

jogvesztŖ. 

A jegyzŖkºnyvek alapj§n a nemzetis®gpolitik§®rt felelŖs miniszter a helyi nemzetis®gi 

ºnkorm§nyzatok fŖbb nemzetis®gi feladatokkal kapcsolatos dºnt®seit ï a Kºlts®gvet®si tºrv®ny 9. 

mell®klet I. 2. pontja szerinti t§bl§zat felt®teleit figyelembe v®ve ï ®rt®kelte, ®s meg§llap²totta a 

helyi nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok t§mogat§s§t megalapoz· feladatmutat· pontsz§mot. 

Az elŖir§nyzatot a telep¿l®si nemzetis®gi ®s ter¿leti nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok kºzºtt ï az 

ºnkorm§nyzatok sz§ma alapj§n ï oly m·don kell megosztani, hogy a ter¿leti nemzetis®gi 

ºnkorm§nyzatok sz§m§t k®tszeresen kell figyelembe venni.  

A t§mogat§s fajlagos ºsszeg®t a meg§llap²tott keretºsszeg ®s az ®rintett nemzetis®gi 

ºnkorm§nyzatok r®sz®re meghat§rozott ºsszes pontsz§m h§nyadosak®nt kell a telep¿l®si 

nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok ®s a ter¿leti nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok eset®ben k¿lºn-k¿lºn 

meghat§rozni.  

A feladatalap¼ t§mogat§s a meg§llap²tott feladatmutat· pontsz§mot ®s a meghat§rozott fajlagos 

t§mogat§si ºsszeg szorzata.  

A miniszter a feladatalap¼ t§mogat§st megalapoz· feladatmutat· pontsz§mokat ®s a k®pviselŖ-

test¿leti ¿l®sek d§tum§t a honlapj§n m§rcius 14-®n tette kºzz®.  

A helyi nemzetis®gi ºnkorm§nyzat a kºzz®t®teltŖl sz§m²tott 15 napon bel¿l ï 2017. m§rcius 29-ig ï 

®szrev®telt tehetett. Az ®szrev®telt a miniszter r®sz®re elektronikus ¼ton vagy pap²ralapon kellett 

beny¼jtani. Az ®szrev®tel be®rkez®s®re nyitva §ll· hat§ridŖ szint®n jogvesztŖ. Az ®szrev®telhez 

csatolni kellett az ®szrev®tel t§rgy§t al§t§maszt· dokumentumokat, bizony²t§sra alkalmas 

igazol§sokat, ²gy k¿lºnºsen a k®pviselŖ-test¿leti jegyzŖkºnyvek megk¿ld®si idŖpontj§nak 

igazol§s§t, illetve a hi§nyz· k®pviselŖ-test¿leti jegyzŖkºnyveket.  

Az ®szrev®telt a miniszter megvizsg§lja ®s a megalapozott ®szrev®teleknek megfelelŖen dºnt a 

t§mogat§st megalapoz· v®gleges feladatmutat· pontsz§mokr·l. A miniszter a t§mogat§st 

megalapoz· v®gleges feladatmutat· pontsz§mokat ®s a t§mogat§s fajlagos ºsszeg®t 2017. 

§prilis 15-®ig a honlapj§n (www.emet.gov.hu) kºzz®teszi. 

 

A miniszter a mŤkºd®si t§mogat§st az ®ves t§mogat§sra jogosult helyi nemzetis®gi ºnkorm§nyzat 

r®sz®re k®t egyenlŖ r®szletben, janu§r 30-§ig ®s j¼nius 30-§ig a Kincst§r ¼tj§n foly·s²tja. A 

feladatalap¼ t§mogat§s foly·s²t§s§ra szint®n k®t egyenlŖ r®szletben ker¿l sor, §prilis 30-§ig ®s 

augusztus 15-®ig. 

A Kºlts®gvet®si tºrv®ny 9. mell®klet III.3. pont a) alpontja ®rtelm®ben a mŤkºd®si t§mogat§s 

2017. december 31-®ig, a feladatalap¼ t§mogat§s 2018. december 31-®ig haszn§lhat· fel. 



 

 

A mŤkºd®si t§mogat§s ï a kor§bbiak alapj§n - kiz§r·lag a nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok 

tev®kenys®g®vel kºzvetlen¿l ºsszef¿ggŖ, a helyi ºnkorm§nyzat §ltal biztos²tott felt®teleket 

meghalad· tov§bbi mŤkºd®sre ®s nemzetis®gi feladatokra ford²that·.  

A 2017. ®vi mŤkºd®si t§mogat§s vonatkoz§s§ban kibocs§tott T§mogat·i okirat 4.1. pontja alapj§n 

a kedvezm®nyezett a t§mogat§st ï az §llamh§ztart§s sz§mvitel®rŖl sz·l· 4/2013. (I. 11.) Korm. 

rendelet fogalomrendszer®ben ï mŤkºd®si ®s felhalmoz§si c®l¼ kiad§sokra is felhaszn§lhatja. A 

kedvezm®nyezett kiz§r·lag a t§mogat§s felhaszn§l§s§nak idŖtartama alatt felmer¿lt kºlts®geket 

sz§molhatja el. A t§mogat§s terh®re elsz§molni k²v§nt sz§mviteli bizonylatok (pl. sz§mla, 

kik¿ldet®si rendelv®ny) p®nz¿gyi teljes²t®s®nek legk®sŖbb a besz§mol· beny¼jt§s§nak idŖpontj§ig 

meg kell tºrt®nnie. 

A Kºlts®gvet®si tºrv®ny 9. mell®klet III. 3. pont c) alpontja ®rtelm®ben a feladatalap¼ t§mogat§s 

szempontj§b·l kiz§r·lag a ĂNemzetis®gi kºzfeladatok ell§t§sa ®s t§mogat§saò, ĂNemzetis®gi 

m®diatartalom-szolg§ltat§s ®s t§mogat§saò, ĂKºzmŤvelŖd®s ï kºzºss®gi ®s t§rsadalmi r®szv®tel 

fejleszt®seò, ĂKºzmŤvelŖd®s ï hagyom§nyos kºzºss®gi kultur§lis ®rt®kek gondoz§saò ®s az 

oktat§ssal ºsszef¿ggŖ korm§nyzati funkci·kon elsz§molt kiad§sok vehetŖk figyelembe. 

 

Az EMMI rendelet 3. Ä-a alapj§n a helyi nemzetis®gi ºnkorm§nyzat mŤkºd®si kºlts®gvet®si 

t§mogat§s§nak felhaszn§l§s§r·l sz·l· besz§mol· elfogad§s§r·l a t§mogat§skezelŖ a 

honlapj§n tºrt®nŖ kºzz®t®tellel ®rtes²ti a helyi nemzetis®gi ºnkorm§nyzatot. 

A 2017. ®vi mŤkºd®si t§mogat§s vonatkoz§s§ban kibocs§tott T§mogat·i okirat 5.4. pontja alapj§n 

a kedvezm®nyezett a t§mogat§s felhaszn§l§s§r·l 2018. janu§r 31-ig kºteles besz§mol·t k®sz²teni, 

melynek elk®sz²t®s®vel kapcsolatos ¼tmutat·t a t§mogat· a honlapj§n kºzz®teszi. 

A nemzetis®gi ºnkorm§nyzat a feladatalap¼ t§mogat§sr·l, annak felhaszn§l§s§t kºvetŖ 45 

napon bel¿l, de legk®sŖbb 2019. m§rcius 15-®ig szakmai ®s p®nz¿gyi besz§mol·t ny¼jt be a 

miniszter sz§m§ra, melynek elfogad§s§r·l a miniszter a honlapj§n tºrt®nŖ kºzz®t®tellel ®rtes²ti a 

helyi nemzetis®gi ºnkorm§nyzatot (Kºlts®gvet®si tºrv®ny 9. mell®klet III.3. pont d) alpont). 

A p®nz¿gyi besz§mol·hoz csatolni sz¿ks®ges a t§mogat§s felhaszn§l§s§t igazol· sz§ml§k ®s 

bizonylatok teljes kºr®rŖl sz·l· ºsszes²tŖt. 

A fentiek alapj§n teh§t a mŤkºd®si ®s a feladatalap¼ t§mogat§sokr·l a miniszter t§mogat·i 

okiratot ad ki. A t§mogat·i okirat kºzl®se a t§mogat· honlapj§n tºrt®nŖ kºzz®t®tellel val·sul meg. 

Ha a helyi nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok mŤkºd®si ®s feladatalap¼ kºlts®gvet®si t§mogat§s§r·l 

sz·l· t§mogat·i okiratok kºzz®t®tel®t kºvetŖ nyolc napon bel¿l a helyi nemzetis®gi ºnkorm§nyzat 

nem tesz ®szrev®telt, a t§mogat·i okiratban foglalt nyilatkozatok a helyi nemzetis®gi 

ºnkorm§nyzat §ltal megtettnek minŖs¿lnek (EMMI rendelet 2. Ä). 

Ha a telep¿l®si nemzetis®gi ºnkorm§nyzat vagy a ter¿leti nemzetis®gi ºnkorm§nyzat 

megszŤnik, a megszŤn®s®t kºvetŖ h·nap elsŖ napj§t·l nem illeti meg a mŤkºd®si kºlts®gvet®si 

t§mogat§s idŖar§nyos r®sze ®s a feladatalap¼ kºlts®gvet®si t§mogat§snak a megszŤn®s idŖpontj§t 

megelŖzŖen kºtelezetts®gv§llal§ssal nem terhelt r®sze (III.1. pont a) alpont).  

 

Hat·s§gi FŖoszt§ly 

 

 

 



 

 

 

 

Az ®retts®gi vizsga szervez®s®re ®vente k®t alkalommal ker¿l sor. A tavaszi ®retts®gi 

vizsgaidŖszakban a tanul·i jogviszonnyal rendelkezŖ vizsg§z·k a saj§t iskol§jukban 

jelentkezhetnek, a tanul·i jogviszonnyal m§r nem rendelkezŖk a korm§nyhivatalban. A 2017. 

tavaszi ®retts®gi vizsgaidŖszakban 2017. febru§r 15. napj§ig lehetett a jelentkez®seket rºgz²teni. 

Tolna megy®ben 701 emelt szintŤ ®retts®gi vizsg§ra jelentkez®st rºgz²tett a korm§nyhivatal.  

A 2017. ®vi m§jus-j¼niusi ®retts®gi vizsgaidŖszakban az elsŖ ²r§sbeli vizsganap 2017. m§jus 5. 

napja, m²g az utols· ²r§sbeli vizsganap 2017. m§jus 26. napja. 

Az emelt szintŤ sz·beli vizsg§k 2017. j¼nius 8. ®s 2017. j¼nius 15. napja kºzºtt, m²g a kºz®pszintŤ 

sz·beli vizsg§k 2017. j¼nius 19. ®s j¼nius 30. napja kºzºtt ker¿lnek lebonyol²t§sra. Az emelt szintŤ 

®retts®gi vizsg§k lebonyol²t§s§hoz a korm§nyhivatal kijelºl iskol§kat, melyek a helysz²nt biztos²tj§k 

mind az emelt szintŤ ²r§sbeli, mind az emelt szintŤ sz·beli vizsg§k megszervez®s®hez. A 

2016/2017. tan®v m§jus-j¼niusi ®retts®gi vizsgaidŖszak§ban a Szeksz§rdi I. B®la Gimn§zium, 

Koll®gium ®s Ćltal§nos Iskola, a Szeksz§rdi Garay J§nos Gimn§zium, a Bonyh§di PetŖfi S§ndor 

Evang®likus Gimn§zium ®s Koll®gium, a Domb·v§ri Illy®s Gyula Gimn§zium, ®s az Energetikai 

Szakgimn§zium ®s Koll®gium ²r§sbeli vizsgakºzpontokk®nt ker¿ltek kijelºl®sre. Az emelt szintŤ 

sz·beli vizsg§k pedig a Szeksz§rdi I. B®la Gimn§zium, Koll®gium ®s Ćltal§nos Iskol§ban, valamint 

a Szeksz§rdi Garay J§nos Gimn§ziumban zajlanak majd. 

 

Hat·s§gi FŖoszt§ly 

 

 

 

 

 

 

2017. m§rcius 1. napj§val megv§ltoztak a vad v®delm®rŖl, a vadgazd§lkod§sr·l, valamint a 

vad§szatr·l sz·l· 1996. ®vi LV. tºrv®nyben (a tov§bbiakban Vtv.) meghat§rozott, a jegyzŖ §ltal 

lefolytatand· k§rfelm®r®si (kor§bban k§rbecsl®si elj§r§s) szab§lyai.  

A Vtv. 81. Ä (1) bekezd®se szerint a k§rosultnak az okozott k§r megt®r²t®se ir§nti ig®nyt a k§r 

bekºvetkez®s®tŖl, illetve ®szlel®s®tŖl sz§m²tott 15 napon bel¿l ²r§sban kell kºzºlni a k§r®rt felelŖs 

szem®llyel. A Vtv. 81. Ä (2) bekezd®se ®rtelm®ben, ha a k§rosult ®s a k§r®rt felelŖs szem®ly kºzºtt 

a kºzl®stŖl sz§m²tott 5 napon bel¿l nem jºn l®tre egyezs®g, ®s a k§rosult k§r§nak megt®r²t®s®t 

nem kºzvetlen¿l a b²r·s§gt·l k®ri, a k§rosult a jegyzŖtŖl 5 napon bel¿l ²r§sban vagy sz·ban 

k®relmezheti a k§rosult ®s a k§r®rt felelŖs szem®ly kºzºtti egyezs®g l®trehoz§s§ra ir§nyul· 

k§rfelm®r®si elj§r§s lefolytat§s§t. A Vtv. 81. Ä (3) bekezd®se szerint a k§r meg§llap²t§s§ra a 



 

 

szak®rtŖt a jegyzŖ 3 munkanapon bel¿l rendeli ki. A Vtv. 81. Ä (4) bekezd®se ®rtelm®ben a k§r 

felm®r®s®t a kirendel®stŖl sz§m²tott 5 napon bel¿l kell lefolytatni. 

A Vtv. 81. Ä-a ¼j (4a) bekezd®ssel eg®sz¿lt ki, melynek ®rtelm®ben a vad§szatra jogosult, illetve 

a fºld haszn§l·ja az egyezs®g meghi¼sul§sa eset®n h§rom munkanapon bel¿l k®rheti m§sik 

szak®rtŖ kirendel®s®t a kºlts®gek elŖlegez®se mellett. Ebben az esetben a k§rral ®rintett 

fºldter¿leten l®vŖ term®nyek betakar²t§s§ra csak az ¼jabb szak®rtŖi vizsg§lat befejez®se 

ut§n ker¿lhet sor.  

Hat·s§gi FŖoszt§ly 

 

 

 

 

 

 

A 2017. ®vi XXIV. tºrv®ny rendelkezett az ®p²tett kºrnyezet alak²t§s§r·l ®s v®delm®rŖl sz·l· 

1997. ®vi LXXVIII. tºrv®nynek az egyszerŤ bejelent®s 300 n®gyzetm®tern®l nagyobb lak·ingatlan 

nem kereskedelmi c®l¼ ®p²t®s®re tºrt®nŖ kiterjeszt®s®vel ºsszef¿ggŖ m·dos²t§s§r·l. 

1. Ä Az ®p²tett kºrnyezet alak²t§s§r·l ®s v®delm®rŖl sz·l· 1997. ®vi LXXVIII. tºrv®ny (a 

tov§bbiakban: £tv.) 33/A. Ä-a hely®be a kºvetkezŖ rendelkez®s l®p: 

Ă33/A. Ä (1) EgyszerŤ bejelent®ssel tºrt®nik 

a) a 300 n®gyzetm®ter ºsszes hasznos alapter¿letet meg nem halad· ¼j lak·®p¿let ®p²t®se, 

b) mŤeml®k kiv®tel®vel, a megl®vŖ lak·®p¿let 300 n®gyzetm®ter ºsszes hasznos alapter¿letet meg 

nem halad· m®retŤre bŖv²t®se, valamint 

c) az a) ®s b) pontban foglalt ®p²t®si munk§khoz sz¿ks®ges tereprendez®s, t§mfal®p²t®s. 

(2) A term®szetes szem®ly ®p²ttetŖ egyszerŤ bejelent®ssel bejelenti a 300 n®gyzetm®ter ºsszes 

hasznos alapter¿letet meghalad· ¼j lak·®p¿letet ®rintŖ ®p²t®si tev®kenys®get, ha azt saj§t 

lakhat§s biztos²t§sa c®lj§b·l v®gzi ®s az ²gy meg®p¿lt ¼j lak·®p¿let egy lak§sn§l tºbbet nem 

tartalmaz. 

(3) A term®szetes szem®ly ®p²ttetŖ ï mŤeml®k kiv®tel®vel ï egyszerŤ bejelent®ssel bejelenti a 

megl®vŖ lak·®p¿let 300 n®gyzetm®ter ºsszes hasznos alapter¿letet meghalad· bŖv²t®s®re 

ir§nyul· ®p²t®si tev®kenys®get, ha azt saj§tlakhat§sa biztos²t§s§ra szolg§l· lak·®p¿let tekintet®ben 

v®gzi. 

(4) EgyszerŤ bejelent®ssel folytatott ®p²t®si tev®kenys®g eset®n 

a) az ®p²ttetŖ az ®p²t®si tev®kenys®get a kivitelez®s tervezett megkezd®se elŖtt tizenºt nappalï 

korm§nyrendeletben meghat§rozottak szerint ï a nev®nek ®s lakc²m®nek, szervezet eset®n a 

megnevez®s®nek ®s sz®khely®nek megjelºl®s®vel, kiz§r·lag elektronikus ¼ton bejelenti a 

korm§nyrendeletben kijelºlt szervnek, 

b) ha a tervezŖ a tervez®s sor§n a kºzmŤell§t§s ®s az ®g®sterm®k-elvezetŖ megval·s²t§sa 

®rdek®ben az arra jogosultszolg§ltat· hozz§j§rul§s§t vagy j·v§hagy§s§t k®ri, ®s arra nyolc napon 

bel¿l nem kap ®rdemi v§laszt, a hozz§j§rul§st vagy j·v§hagy§st megadottnak kell tekinteni, 



 

 

c) a bejelent®shez korm§nyrendeletben meghat§rozott tartalm¼ kivitelez®si dokument§ci·t kell 

mell®kelni, 

d) a bejelent®stŖl a korm§nyrendeletben meghat§rozottak szerint lehet elt®rni. 

(5) Az egyszerŤ bejelent®ssel folytatott ®p²t®si tev®kenys®g eset®n az ®p²ttetŖ kºteles ®p²t®sz 

tervezŖt tervezŖi mŤvezet®sre megb²zni. 

(6) Az egyszerŤ bejelent®ssel folytatott ®p²t®si tev®kenys®get a bejelent®stŖl sz§m²tott t²z ®ven 

bel¿l meg kell val·s²tani ®s a fel®p²t®s megtºrt®nt®t tan¼s²t· hat·s§gi bizony²tv§nyt kell k®rni a 

korm§nyrendeletben kijelºlt szervtŖl. 

(7) A (6) bekezd®s szerinti hat·s§gi bizony²tv§ny ki§ll²t§s§t·l sz§m²tott 5 ®vig a (2) vagy (3) 

bekezd®s szerinti®p²t®si tev®kenys®ggel ®rintett lak·®p¿let rendeltet®se akkor sem v§ltoztathat· 

meg, ha egy®bk®nt a rendeltet®sv§ltoztat§s jogszab§lyi felt®telei fenn§llnak. E t®nyt a (6) 

bekezd®s szerinti hat·s§gi bizony²tv§nyban fel kell t¿ntetni. 

(8) Ha a bejelent®stŖl sz§m²tott t²z ®ven bel¿l nem val·s²tott§k meg az (1)ï(3) bekezd®s szerinti 

®p²t®si tev®kenys®get, 

a) ¼j lak·®p¿let ®p²t®se eset®n az elk®sz¿lt ®p²tm®nyt le kell bontani, 

b) megl®vŖ lak·®p¿let bŖv²t®se eset®n az ®p²t®si tev®kenys®ggel ®rintett ®p²tm®nyr®szt 

a visszamarad· lak·®p¿let §ll®konys§g§ra ®s rendeltet®sszerŤ haszn§lat§ra tekintettel le kell 

bontani, ®s a terep felsz²n®nek eredeti §llapot§t vissza kell §ll²tani. 

(9) A (6) bekezd®s szerinti hat·s§gi bizony²tv§ny®rt miniszteri rendeletben meghat§rozott m®rt®kŤ 

igazgat§si szolg§ltat§si d²jat kell fizetni. 

A tºrv®ny m·dos²t§s§nak hat§lybal®p®se a kihirdet®st kºvetŖ 30. nap. A kihirdet®s napja 2017. 

m§rcius 28.  

 

Hat·s§gi FŖoszt§ly 

 

 

 

 

 

 

Szoci§lis szolg§ltat§sok elemei 

 

2017. febru§r 17-®tŖl a szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· szoci§lis int®zm®nyek szakmai feladatair·l 

®s mŤkºd®s¿k felt®teleirŖl sz·l· 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben (SZCSM rendelet) 

meghat§roz§sra ker¿ltek a szoci§lis szolg§ltat§sok elemei, vagyis azok a tev®kenys®gek, amelyek 

a szolg§ltat§s r®sz®t k®pezhetik. A szolg§ltat§si elemek r®szletes, szakmai alapon tºrt®nŖ 

kibont§sa a szakmai programban tºrt®nik meg: a szoci§lis szolg§ltat·, int®zm®ny szakmai 

programj§nak tartalmaznia kell, hogy a fenntart· a szolg§ltat§si elemek kºz¿l melyeket biztos²tja. A 

szakmai program m·dos²t§s§t 2017 v®g®ig kell megval·s²tani. 



 

 

A rendeletben az al§bbi, egys®ges szolg§ltat§si elemek ker¿ltek meghat§roz§sra: tan§csad§s, 

esetkezel®s, pedag·giai seg²ts®gny¼jt§s, gondoz§s, ®tkeztet®s, gy·gypedag·giai seg²ts®gny¼jt§s, 

fel¿gyelet, h§ztart§si vagy h§ztart§st p·tl· seg²ts®gny¼jt§s, sz§ll²t§s, k®szs®gfejleszt®s, lakhat§s, 

megkeres®s, kºzºss®gi fejleszt®s. 

A szakmai rendelet szolg§ltat§sokra bontva hat§rozza meg, mely szolg§ltat§s mely szolg§ltat§si 

elemeket biztos²tja, illetve azok ny¼jt§s§val kapcsolatosan speci§lis szab§lyokat hat§roz meg. 

Egyes szolg§ltat§sok eset®ben a szolg§ltat§si elemek biztos²t§sa sz¿ks®g szerint tºrt®nik. 

 

 

FejlesztŖ foglalkoztat§s 

 

2017. §prilis 1-j®tŖl a fejlesztŖ foglalkoztat§s v§ltja fel a szoci§lis foglalkoztat§st. Az SZCSM 

rendelet meghat§rozza a fejlesztŖ foglalkoztat§s l®tsz§mfelt®teleit, mely szerint 50 fŖre vet²tve az 

int®zm®nyvezetŖ mellet k®t fŖ szoci§lis seg²tŖ alkalmaz§sa sz¿ks®ges. Ezzel egyidejŤleg hat§ly§t 

veszti a szoci§lis foglalkoztat§s szakmai felt®teleit eddig rºgz²tŖ szoci§lis int®zm®nyen bel¿li 

foglalkoztat§s szakmai kºvetelm®nyeirŖl, szem®lyi ®s t§rgyi felt®teleirŖl ®s a szem®lyes 

gondoskod§st ny¼jt· szoci§lis int®zm®nyek szakmai feladatair·l ®s mŤkºd®s¿k felt®teleirŖl sz·l· 

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet m·dos²t§s§r·l sz·l· 3/2006. (V. 17.) ICSSZEM rendelet. ĉgy 2017. 

§prilis 1-j®tŖl a fejlesztŖ foglalkoztat§s szakmai szab§lyait a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis 

ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny (Szt.) ®s az 1/2000. SZCSM rendelet egys®gesen fogja 

rºgz²teni.  

A fejlesztŖ foglalkoztat§st v®gzŖ szolg§ltat·k befogad§s§ra ®s §llami t§mogat§s§ra 2016. 

december 21-®n ker¿lt p§ly§zat ki²r§sra. P§ly§zatok beny¼jt§s§ra 2017. janu§r 2. ®s 2017. janu§r 

31. kºzºtt volt lehetŖs®g. A p§ly§zat ir§nt jelentŖs ®rdeklŖd®s mutatkozott, ºsszesen 143 

p§ly§zatot ny¼jtottak be a fenntart·k, a beny¼jtott ig®nyek jelentŖsen meghaladt§k a p§ly§zati 

keretºsszeget. A p§ly§zati dºnt®s ®rtelm®ben ºsszesen 139 p§ly§zat ker¿lt befogad§sra ºsszesen 

1.949.616 feladatmutat· ®s 1.744.906.320 Ft t§mogat§si ºsszeg mellett. Tolna megy®ben 3 civil 

int®zm®ny nyert a fenti p§ly§zaton, melyek az ezt megelŖzŖ idŖszakban is biztos²tott§k ell§tottaik 

sz§m§ra a szoci§lis foglalkoztat§st. 

 

 

Az SZCSM rendelet tov§bbi fŖbb v§ltoz§sai 2017. febru§r 17-tŖl 

 

A szolg§ltat§stervez®si koncepci· tartalm§ra ®s elfogad§s§ra vonatkoz· szab§lyok beker¿ltek az 

SZCSM rendeletbe. Az ®rdekk®pviseleti f·rumra vonatkoz· szab§lyoz§s az Szt-bŖl beker¿lt a 

SZCSM rendeletbe. 

Az SZCSM rendelet elŖ²rja, hogy az 50 fŖ feletti fogyat®kos szem®lyek, pszichi§triai ®s 

szenved®lybetegek §pol·-gondoz· otthona eset®ben az int®zm®nyi f®rŖhely kiv§lt§si tervet 2018. 

december 31-®ig kell elk®sz²teni.  

A falu- ®s tanyagondnoki k®pz®sre vonatkoz· rendelkez®st a 2017. febru§r 17-®t kºvetŖen 

megkezdett foglalkoztat§sokra kell alkalmazni. A falugondnoki szolg§ltat§s sz§m§ra ºnkorm§nyzati 

rendeletben meghat§rozott, az ºnkorm§nyzati feladatok megold§s§t seg²tŖ, kºzvetett szolg§ltat§s 

a szolg§ltat§sny¼jt§s legfeljebb 50%-§t teheti ki, ennek 2017. j¼nius 30-§ig kell megfelelni. 



 

 

 

2017. febru§r 17-tŖl m·dosult a szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· gyermekj·l®ti, gyermekv®delmi 

int®zm®nyek, valamint szem®lyek szakmai feladatair·l ®s mŤkºd®s¿k felt®teleirŖl sz·l· 15/1998. 

(IV. 30.) NM rendelet 1., 2., 4., 5. ®s 7. sz§m¼ mell®klete, a szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· 

szoci§lis ell§t§sok ig®nybev®tel®rŖl sz·l· 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 1. sz§m¼ mell®klete, 

az SZCSM rendelet 2., 10. ®s 14. sz§m¼ mell®klete, a gondoz§si sz¿ks®glet, valamint az 

eg®szs®gi §llapoton alapul· szoci§lis r§szorults§g vizsg§lat§nak ®s igazol§s§nak r®szletes 

szab§lyair·l sz·l· 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 3. sz§m¼ mell®klete, 2017. §prilis 1-j®tŖl 

m·dosul az SZCSM rendelet 3. sz§m¼ mell®kelte, ®s 2018. janu§r 1-j®tŖl v§ltozik az SZCSM 2. 

sz§m¼ mell®klete. 

 

Hat·s§gi FŖoszt§ly 

 

 

 

 

 

A helyi ad·kr·l sz·l· 1990. ®vi C. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Htv.) 42/D. Ä-a 2017. janu§r 1-j®tŖl 

lehetŖv® teszi az iparŤz®si ad·alanyok sz§m§ra, hogy az §lland· jellegŤ ad·®vi iparŤz®si 

ad·bevall§si kºtelezetts®g¿ket az §llami ad·hat·s§gon kereszt¿l, az §ltal§nos nyomtatv§nykitºltŖ 

(ĆNYK) program alkalmaz§s§val teljes²ts®k a sz®khely, telephely(ek) szerinti ºnkorm§nyzati 

ad·hat·s§gok fel®. 

 

A bevall§sbeny¼jt· jogosults§g§nak ad·hat·s§gi vizsg§lata 

 

A Htv. 42/D. Ä-§nak (1) bekezd®se szerint az ad·z· az iparŤz®si ad·bevall§st az §llami 

ad·hat·s§ghoz elektronikus ¼ton, az §llami ad·hat·s§g hat§skºr®be tartoz· ad·kr·l sz·l· 

bevall§sok beny¼jt§s§ra vonatkoz· rendelkez®sek ®rtelemszerŤ alkalmaz§s§val, az ĆNYK 

program haszn§lat§val is teljes²theti. Hivatkozott Ä (2) bekezd®se azt is rºgz²ti, hogy az §llami 

ad·hat·s§g a bevall§st az ad·bevall§s-beny¼jt§sra kºtelezett azonos²t§s§t kºvetŖen tov§bb²tja az 

ºnkorm§nyzati ad·hat·s§gnak. 

 

A dŖlt betŤs szºvegr®szek ºsszef¿gg®sei ®rtelm®ben az §llami ad·hat·s§ghoz (tov§bbiakban: 

NAV) ¼gy kell beny¼jtani az iparŤz®si ad·bevall§st, mint b§rmely m§s olyan ad·bevall§st, amely a 

NAV hat§skºr®be tartozik. A NAV azt nem vizsg§lja (a hivatkozott tºrv®nyi szab§lyoz§sb·l 

kºvetkezŖen ugyanis nem kell vizsg§lnia), hogy a bevall§s beny¼jt·ja rendelkezik-e k®pviseleti 

jogosults§ggal a sz®khely/telephely szerinti ºnkorm§nyzati ad·hat·s§g elŖtti elj§r§sra.  



 

 

 

ElŖfordulhat, hogy a NAV elŖtt elj§r§sra k®pviseleti jogosults§ggal rendelkezŖ szem®ly elt®r att·l a 

szem®lytŖl, aki az ºnkorm§nyzati ad·hat·s§g elŖtti elj§r§sban k®pviseleti jogosults§ggal 

rendelkezik. Mindennek azonban a NAV-on kereszt¿l tºrt®nŖ iparŤz®si ad·bevall§s-beny¼jt§s 

Ăbefogad§saò tekintet®ben nincs jelentŖs®ge, hiszen a Htv. 42/D. Ä-§nak (3) bekezd®se szerint a 

NAV-hoz hat§ridŖben beny¼jtott ad·bevall§st az ºnkorm§nyzati ad·hat·s§gn§l teljes²tettnek kell 

tekinteni.  

 

A hivatkozott rendelkez®sekbŖl az kºvetkezik, hogy az ºnkorm§nyzati ad·hat·s§gnak nem kell 

(nem lehet) vizsg§lnia azt, hogy a NAV-on kereszt¿l be®rkezett iparŤz®si ad·bevall§s beny¼jt·ja 

az ºnkorm§nyzati ad·hat·s§g elŖtti elj§r§sra k®pviseleti jogosults§ggal rendelkezik-e vagy sem. 

Az ºnkorm§nyzati ad·hat·s§g ï a tºrv®nyi szab§ly erej®n®l fogva ï kºteles befogadni ®s 

nyilv§ntart§sba venni a NAV §ltal elektronikus ¼ton r®sz®re tov§bb²tott helyi iparŤz®si 

ad·bevall§sokat. 

 

Amennyiben a NAV ¼tj§n ®rkezett bevall§s tartalmi vizsg§lat§val ºsszef¿gg®sben az 

ºnkorm§nyzati ad·hat·s§g r®sz®rŖl tov§bbi elj§r§si cselekm®nyekre (pl.: az ad·bevall§s 

kijav²t§s§r·l val· ®rtes²t®sre, ellenŖrz®s elrendel®s®re) van sz¿ks®g, akkor az ºnkorm§nyzati 

ad·hat·s§g a saj§t nyilv§ntart§s§ban szereplŖ k®pviseleti jogosulttal kell, hogy felvegye a 

kapcsolatot.  

 

Abban az esetben, ha az ºnkorm§nyzati ad·hat·s§ghoz ugyanazon bevall§si idŖszakban tºbb 

nem ºnellenŖrz®snek, nem kijav²tott bevall§snak minŖs¿lŖ ï iparŤz®si ad·bevall§s ®rkezik be (pl.: 

kºzvetlen¿l az ºnkorm§nyzati ad·hat·s§ghoz beny¼jtva, valamint a NAV-on kereszt¿l), akkor az 

ºnkorm§nyzati ad·hat·s§g kºteles tiszt§zni az ad·z·val vagy a n§la k®pviseleti jogosulttal 

rendelkezŖ szem®llyel, hogy melyik ad·bevall§s tekinthetŖ az ad·®vi elj§r§si kºtelezetts®g 

teljes²t®s®nek.  

 

¥nkorm§nyzati rendeleti ad·elŖnyºk bevall§sban tºrt®nŖ ®rv®nyes²t®se 

 

Egyes n®zetek szerint a Htv. 42/D. Ä-a alapj§n tºrt®nŖ bevall§s-beny¼jt§s eset®n az ad·z· a Htv. 

39/C. Ä-§nak felhatalmaz§sa ®s keretei kºzºtt az ºnkorm§nyzati §ltal rendeletbe iktatott iparŤz®si 

ad·elŖnyt nem veheti ig®nybe, mert a Htv. 42/C. Ä (1) bekezd®se azt kiz§rja. Ezen §ll§spont 

szerint a Htv. 42/C. Ä (1) bekezd®s®t ®s 42/D. Ä-§t egy¿ttesen kell ®rtelmezni, azaz a rendeleti 

ad·elŖny nem ®rv®nyes²thetŖ akkor, ha az ad·®vi iparŤz®si ad·bevall§st az ĆNYK rendszer®n 

kereszt¿l a NAV-hoz ny¼jtj§k be.  

 

A Htv. 42/D. Ä-a ugyanakkor ï elt®rŖen a 42/C. Ä (1) bekezd®s®ben foglaltakt·l ï nem z§rja ki, 

hogy az ad·z· a NAV §ltal rendszeres²tett bevall§si nyomtatv§nyban a rendeleti ad·elŖnyt 

rºgz²tse, ®s ²gy a rendeletbŖl fakad· jogosults§g§t ®rv®nyes²tse. 

 

A Htv. 42/C. Ä (1) bekezd®se, illetve 42/D. Ä-a a bevall§s beny¼jt§s§nak m·dj§t illetŖen ï logikai ®s 

szerkezeti ®rtelemben ï j·l elk¿lºn¿lt egym§st·l, a k®t jogszab§lyhely kºzºtt fŖszab§ly-kieg®sz²tŖ 



 

 

szab§ly viszony nincs.  E k®t rendelkez®s egym§st·l f¿ggetlen, k®t k¿lºn bevall§s-beny¼jt§si 

csatorn§t tesz lehetŖv®, azok csak elj§r§si rendelkez®snek tekintendŖk. 

 

A Htv. 39/C. Ä-a ezzel szemben anyagi jogi term®szetŤ szab§lyoz§s. EbbŖl kºvetkezŖen a 

rendeleti ad·alap-mentess®g, ad·kedvezm®ny ad·z· §ltali ®rv®nyes²t®s®t nem befoly§sol(hat)ja 

az, hogy az ad·z· bevall§s-beny¼jt§si kºtelezetts®g®t Ămely csatorn§nò teljes²ti. 

 

Ez azt jelenti, hogy az ºnkorm§nyzat §ltal biztos²tott ad·elŖny abban az esetben is ig®nybe 

vehetŖ, ha az ad·alany a Htv. 42/D. Ä-a szerint a NAV-on kereszt¿l ny¼jtja be az 

ad·bevall§s§t.  

Nemzetgazdas§gi Miniszt®rium 

 

 

 

 

Megy®nkben a kºvetkezŖ h·napokban sz§mos ¿gyf®l, v§llalkoz·, civil szervezet, 

ºnkorm§nyzat fog tal§lkozni a Korm§nyhivatal azon munkat§rsaival, akik megk®rdezik Ŗket 

a Korm§nyhivatal szolg§ltat·i kult¼r§j§val kapcsolatos elv§r§saikr·l, el®gedetts®g¿krŖl.  

 

A Szolg§ltat· Korm§nyhivatal Modell orsz§gos bevezet®se a K¥FOP 1.0.0 - VEKOP-15-2016-

00041 A szolg§ltat· korm§nyhivatali ®s kºzigazgat§si modell c²mŤ p§ly§zati felh²v§s 

keret®ben, 600 milli· Ft (a projekt eg®sz®re 2,9 milli§rd Ft) vissza nem t®r²tendŖ eur·pai uni·s 

t§mogat§ssal val·sul meg. A projekt megval·s²t§s§ban a Miniszterelnºks®g, a J§sz-Nagykun-

Szolnok Megyei Korm§nyhivatal, tov§bb§ a Pest Megyei Korm§nyhivatal, a GyŖr-Moson-Sopron 

Megyei Korm§nyhivatal ®s a Korm§nyzati Informatikai Fejleszt®si ¦gynºks®g konzorciumi 

egy¿ttmŤkºd®s keret®ben vesz r®szt. 

A Szolg§ltat· Korm§nyhivatal Modell (a tov§bbiakban: Modell) a Szolg§ltat· Ćllam 

megteremt®s®nek jegy®ben 2015. ®vben ker¿lt kidolgoz§sra - illeszkedve a 2014-2020. ®vekre 

vonatkoz· Kºzigazgat§s- ®s Kºzszolg§ltat§s-fejleszt®si Strat®gi§hoz ï a J§sz-Nagykun-Szolnok 

Megyei Korm§nyhivatalban. A Modell strukt¼r§ja f·kuszba helyezi a korm§nyhivatalok ¿gyf®l- ®s 

partnerkºr®t, ir§nyt mutat a korm§nyhivatali szolg§ltat·i strat®gia kimunk§l§s§hoz. 

 

A Szolg§ltat· Korm§nyhivatal Modell ®rt®kei: a szakmai hiteless®g, az §llami tisztviselŖk 

felk®sz¿lts®ge, a korm§nyhivatal ®s a vele kapcsolatba l®pŖk kºzºtt l®trejºvŖ partners®g, az 

¿gyint®z®s gºrd¿l®kenys®ge, a korm§nyhivatal §ltal mŤkºdtetett nyilv§noss§g.  

 



 

 

A Modell bevezet®s®nek c®lja minŖs®gi kºzszolg§ltat§s ny¼jt§sa a k¿lºnbºzŖ hat·s§gi 

elj§r§sban r®szt vevŖ ¿gyfeleknek, az ºnkorm§nyzatoknak, v§llalkoz§soknak, civil 

szervezeteknek. A Modell a Hivatal belsŖ mŤkºd®si rendj®ben nagy hangs¼lyt helyez a 

szervezet §ltal§nos mŤkºd®si kult¼r§j§ra, az emberi erŖforr§s gazd§lkod§sra.  

 

A Modell megval·s²t§s§nak fŖbb szakaszai a korm§nyhivatali munk§ra vonatkoz· ¿gyf®l-, ®s 

partner el®gedetts®g, az elv§r§sok megismer®se, a megk®rdezett inform§ci·k feldolgoz§sa, 

elemz®sek k®sz²t®se, a Szolg§ltat· Korm§nyhivatal Strat®gi§j§nak megfogalmaz§sa, majd a 

Strat®gi§ban megfogalmazott szolg§ltat·i kult¼r§t fejlesztŖ c®lok cselekv®si terv®nek kidolgoz§sa, 

megval·s²t§sa 2018 v®g®ig.  

 

A bevezet®s elsŖ l®p®se az ¿gyfelek ®s partnerek elv§r§s- ®s el®gedetts®gvizsg§lata, 

amelybe bevon§sra ker¿lnek: 

 

¶ A Paksi, Szeksz§rdi ®s Tam§si J§r§si Hivatal tekintet®ben a hat·s§gi elj§r§sban 

r®sztvevŖ ¿gyfelek (Korm§nyablakhoz kapcsol·d·, t§rsadalombiztos²t§si, fºldhivatali 

®s foglalkoztat§si t§rgykºrºkben) ®s az ºnkorm§nyzatok,  

¶ Tolna megye teljes ter¿let®re kiterjedŖen a v§llalkoz§sok ®s civil szervezetek,  

¶ a Korm§nyhivatalon bel¿l a szervezeti kult¼ra ®s szolg§ltat·i attitŤd vizsg§latokba 

bevont munkat§rsak. 

 

A Modell bevezet®se kapcs§n a megk®rdezettek v®lem®ny®nek meghat§roz· jelentŖs®ge van, 

hiszen a Szolg§ltat· Korm§nyhivatali Strat®gia kialak²t§s§hoz fontos alapot jelentenek az elv§r§s-, 

®s el®gedetts®gvizsg§latok. K®rj¿k, ®s kºszºnj¿k a Tolna Megyei Korm§nyhivatal ¿gyfeleinek 

®s partnereinek egy¿ttmŤkºd®s®t az elv§r§s- ®s el®gedetts®gvizsg§latok elv®gz®s®ben, 

amellyel nagyban hozz§j§rulnak a Korm§nyhivatal §ltal ny¼jtott kºzszolg§ltat§sok 

¿gyf®lkºzpont¼s§g§nak tov§bbi fejleszt®s®hez.  

 

A vizsg§latok sor§n adott v§laszok ºsszegz®se, valamint a Korm§nyhivatal Szolg§ltat· Strat®gi§ja 

v§rhat·an 2017. november h·napban a Korm§nyhivatal honlapj§n, valamint k¿lºnbºzŖ 

rendezv®nyeken ker¿l kºzz®-t®telre. 
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A Veszpr®m Megyei Korm§nyhivatal ®s a Miniszterelnºks®g kºzºtt l®trejºtt konzorcium a K¥FOP-

2.1.3-VEKOP-15-2016-00002 ĂA ter¿leti §llamigazgat§si szervek hum§nerŖforr§s§nak fejleszt®seò 

t§rgy¼, 6,9 Milli§rd Ft keretºsszegŤ kiemelt projekt keret®ben olyan belsŖ k®pz®seket biztos²t a 

ter¿leti §llamigazgat§s munkat§rsai sz§m§ra, amelyek hossz¼ t§von k®pesek jav²tani a szolg§ltat· 

szeml®letŤ feladatell§t§shoz sz¿ks®ges int®zm®nyi ®s szem®lyi felt®teleket, ®s ez§ltal nºvelik az 

¿gyint®z®s minŖs®g®t, az ¿gyfelek el®gedetts®g®t. 

 

A projekt fŖ c®lja, hogy a ter¿leti §llamigazgat§s hum§nerŖforr§s fejleszt®se §ltal javuljon az 

¿gyint®z®s minŖs®ge, nºvekedjen a munkat§rsak ®s az ¿gyfelek el®gedetts®ge. Ennek el®r®se 

®rdek®ben a korm§nyablak ¿gyint®zŖk kºr®ben egy komplex k®pz®si program ker¿lt kidolgoz§sra. 

A Korm§nyablak ¿gyint®zŖi k®pz®s elsŖ ¿teme 2016. okt·ber 3-§n orsz§gosan 816 fŖ 

r®szv®tel®vel indult 20 Korm§nyhivatalban, ºsszesen 40 csoporttal. A k®pz®s 23 k®pz®si napj§n a 

hallgat·k ºsszesen 204 darab 45 perces ·r§n vehettek r®szt. 

 

A Tolna Megyei Korm§nyhivatalhoz tartoz· 6 j§r§si hivatal korm§nyablak ¿gyint®zŖ munkat§rsai 

kºz¿l ºsszesen 21 fŖ vett r®szt a k®pz®sen. A hallgat·knak a tan¼s²tv§ny megszerz®s®hez e-

learning ®s blended learning t²pus¼ k®pz®seket is el kellett v®gezni¿k, melyekbŖl sikeresen 

levizsg§ztak. A Korm§nyablak ¿gyint®zŖi vizsg§ra 2017. janu§r 20-§n ker¿lt sor, melyet a Tolna 

Megyei Korm§nyhivatal valamennyi hallgat·ja sikeresen teljes²tett. 

 

 

 

A Korm§nyablak ¿gyint®zŖi k®pz®st sikeresen elv®gzŖ Baranya, Somogy ®s Tolna megyei 

munkat§rsak oklevelet vehettek §t 2017. m§rcius 30-§n P®csen, a Baranya Megyei KºzgyŤl®s 

d²szterm®ben. 

 

Az oklev®l §tad· rendezv®nyt dr. Horv§th Zolt§n, a Baranya Megyei Korm§nyhivatal 

korm§nymegb²zottja nyitotta meg. Ezt kºvetŖen a Nemzeti Kºzszolg§lati Egyetem Ćllamtudom§nyi 



 

 

®s Kºzigazgat§si Kar§nak d®k§n-helyettese, dr. Budai Bal§zs, majd a Somogy Megyei 

Korm§nyhivatal korm§nymegb²zottja, dr. Neszm®nyi Zsolt kºszºntºtte a megjelenteket. V®gezet¿l, 

a Tolna Megyei Korm§nyhivatal r®sz®rŖl Amreinn® dr. G§l Klaudia fŖigazgat· ¿dvºzºlte a 

megh²vott vend®geket.  

 

 

 

ĂMikor a Korm§ny 2010-ben meghirdette §llamreformj§t, m®g csup§n tervezte egy olyan 

§llamigazgat§si rendszer megval·s²t§s§t, mely szakszerŤ ®s kºlts®ghat®kony mŤkºd®s®vel az 

§llampolg§rok legnagyobb megel®ged®s®t szolg§ljaò ï kezdte kºszºntŖj®t a fŖigazgat·, majd 

hozz§tette, hogy az az·ta megval·sult reformoknak kºszºnhetŖen m§ra a kºzigazgat§s egy 

dinamikusan fejlŖdŖ rendszer, mely hat·s§gk®nt ®s szolg§ltat·k®nt is tºrekszik a hat®kony 

feladatell§t§sra, seg²tve ezzel az §llampolg§rokat lehetŖs®geik kihaszn§l§s§ban, jogaik 

gyakorl§s§ban ®s kºtelezetts®geik teljes²t®s®ben.  

Amreinn® dr. G§l Klaudia hangs¼lyozta, hogy a kºzigazgat§s egy fontos kommunik§ci·s csatorna 

is egyben. JelentŖs®ge abban rejlik, hogy meghat§roz· kapcsolat §llam ®s §llampolg§r kºzºtt, 

hiszen mikor az ¿gyf®l tal§lkozik az §llammal, k®pet alkot annak mŤkºd®s®rŖl, az ott dolgoz· 

emberekrŖl, az eg®sz hivatali rendszerrŖl. Ennek a tal§lkoz§snak a legmeghat§roz·bb sz²nterei a 

korm§nyablakok, meghat§roz· szem®lyei az ¿gyint®zŖk, akik az eg®sz meg¼jult kºzigazgat§si 

rendszer n®lk¿lºzhetetlen mozgat·rug·i.  

A fŖigazgat· kiemelte, hogy az ember nem m§s, mint tud§sa ®s tapasztalatai ºsszess®ge. 

Magyary Zolt§n, a kºzigazgat§s tudom§ny§nak nemzetkºzi h²rŤ mŤvelŖje szerint ĂMinden 

szervezeti ®s elj§r§si reform ®rt®ke att·l f¿gg, hogy mennyit ®rnek a tisztviselŖkò, majd hozz§tette, 

hogy ezen felismer®s ment®n a Korm§ny nagy hangs¼lyt fektet a korm§nyablak ¿gyint®zŖk 

folyamatos szakmai k®pz®s®re, ®s ennek egyik fontos §llom§sa az, ahova ma el®rkezt¿nk.  

 



 

 

V®g¿l kºszºnet®t fejezte ki a koll®g§knak, hogy munk§juk mellett m®g v§llalt§k a plusz 

elfoglalts§got, ®s abb®li bizalm§nak adott hangot, hogy az imm§ron ¼j ismeretekkel felv®rtezett 

koll®g§k kiv§l· szakmai munk§j§ra a jºvŖben is sz§m²tanak a hivatalok, hiszen Ŗk a ĂJ· Ćllamò 

helyi let®tem®nyesei, a szolg§ltat· §llam arcai, akiknek szem®lye garancia a kiv§l· szakmai 

feladatell§t§sra, empatikus b§n§sm·dra, ¿gyf®lbar§t hozz§§ll§sra.  

 

 

 

Majd a korm§nyablak ¿gyint®zŖi k®pz®st 2016/2017-ben teljes²tŖ hallgat·k ¿nnep®lyes keretek 

kºzºtt vehett®k §t a k®pz®s elv®gz®s®t igazol· oklevelet dr. Budai Bal§zs d®k§n-helyettes ¼rt·l. A 

h§rom megy®bŖl ºsszesen 100 szem®ly teljes²tette sikeresen a k®pz®st, kºz¿l¿k 76-an vett®k §t 

szem®lyesen az oklevelet. 

Jogi ®s Hum§npolitikai FŖoszt§ly 

 

 

 

 

 

A munkav®delemrŖl sz·l· 1993. ®vi XCIII. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Mvt.) 2016. j¼lius 8-§n 

hat§lyba l®pett m·dos²t§sa folyt§n megv§ltoztak a munkav®delmi k®pviselŖ v§laszt§s szab§lyai. 

Az Mvt. alapj§n munkav®delmi k®pviselŖv§laszt§st kell tartani, minden olyan munk§ltat·n§l, ahol a 

munkav§llal·k l®tsz§ma el®ri a h¼sz fŖt. Ennek megfelelŖen 2017. m§rcius 13-§n lezajlott a Tolna 

Megyei Korm§nyhivatalban a munkav®delmi k®pviselŖ v§laszt§s. A tisztviselŖk k¿lºn v§lasztottak 

k®pviselŖt a Tºrzshivatalban ®s valamennyi J§r§si Hivatalban. 

 

A szavazatok ºsszes²t®s®t kºvetŖen meg§llap²t§sra ker¿lt a v§laszt§s eredm®nye, melynek 

alapj§n az al§bbi koll®g§k ker¿ltek megv§laszt§sra: 

 



 

 

Tºrzshivatal  Thur®nn® dr. Eºrdºgh Orsolya  225 szavazat 

Bonyh§di J§r§si Hivatal  Bede Ćgota    60 szavazat 

Domb·v§ri J§r§si Hivatal Bekes Csaba    36 szavazat 

 R§tkain® Gitt M·nika    17 szavazat 

Paksi J§r§si Hivatal  V§br·n® Kelemen £va    59 szavazat 

Szeksz§rdi J§r§si Hivatal  Szab§csyn® Kap§si Anita  219 szavazat 

Tam§si J§r§si Hivatal  K·tai Istv§n    56 szavazat 

Tolnai J§r§si Hivatal  Pusk§s J§nos    13 szavazat 

 

A V§laszt§si Bizotts§g 2017. ®vi munkav®delmi k®pviselŖ v§laszt§s eredm®ny®rŖl sz·l· 

hat§rozatai megtal§lhat·ak a Tolna Megyei Korm§nyhivatal honlapj§n.  

(http://www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna/munkavedelmi-kepviselok) 

 

A k®pviselŖk megb²zat§sa 2017. m§rcius 21-tŖl 5 ®vre sz·l. A munkav®delmi k®pviselŖknek a 

megv§laszt§sukat kºvetŖ egy ®ven bel¿l egy 16 ·r§s k®pz®sen kell r®szt venni¿k. 

A munkav®delmi k®pviselŖk kºtelezetts®gei ®s feladatai: 

 

¶ a munkav®delmi k®pviselŖ a megv§laszt§s§t kºvetŖen kºteles a munkav§llal·k ®rdek®ben 

gondosan elj§rni a munk§ltat·n§l; 

¶ kapcsolattart§si kºtelezetts®ge keret®ben kºteles a munkav§llal·k kezdem®nyez®seit 

megvizsg§lni, az indokoltakat tov§bb²tani a munk§ltat· fel®, tov§bb§ kºteles a 

munkav§llal·kat t§j®koztatni a rendelkez®s®re §ll· ismeretekrŖl, v®lem®nyekrŖl, 

inform§ci·kr·l; 

¶ kºteles egy¿ttmŤkºd®st kialak²tani a munk§ltat·val, tekintettel a munk§ltat·i ®rdekekre is; 

¶ a titokv®delmi kºtelezetts®ge keret®ben a mŤkºd®se sor§n tudom§s§ra jutott adatokat, 

t®nyeket a munk§ltat· jogos gazdas§gi ®rdekeinek vesz®lyeztet®se, illetve a 

munkav§llal·k szem®lyis®gi jogainak megs®rt®se n®lk¿l hozhatja nyilv§noss§gra; 

¶ a munk§ltat·n§l szervezett sztr§jkkal kapcsolatban kºteles p§rtatlan magatart§st 

tan¼s²tani, nem szervezhet sztr§jkot, azt nem akad§lyozhatja, nem t§mogathatja, a 

sztr§jkban r®sztvevŖ k®pviselŖ megb²zat§sa a sztr§jk idej®re sz¿netel; 

¶ feladatai kºz® tartozik a munkahelyek, munkaeszkºzºk ®s egy®ni v®dŖeszkºzºk helysz²ni 

ellenŖrz®s®ben val· r®szv®tel; 

¶ munkabalesetek megelŖz®s®re tett int®zked®sek; 

¶ r®szv®tel a munkabalesetek kivizsg§l§s§ban; 

¶ munkav§llal·k biztons§gos munkav®gz®sre val· felk®sz²t®se ®s felk®sz¿lts®g¿k 

figyelemmel k²s®r®se; 

¶ valamint t§j®koz·d§s ®s t§j®koztat§s. 

 

Jogi ®s Hum§npolitikai FŖoszt§ly 

 

http://www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna/munkavedelmi-kepviselok


 

 

 

 

 

2017 m§rcius§ban laborat·riumi vizsg§lattal is igazolt kanyar· megbeteged®st diagnosztiz§ltak a 

mak·i k·rh§z dolgoz·i kºzºtt. Hal§loz§s nem fordult elŖ. A k·rh§zban a j§rv§ny¿gyi vizsg§latok ®s 

a j§rv§ny¿gyi int®zked®sek folyamatosan zajlanak. Jelenleg haz§nkban a kanyar·j§rv§ny kiz§r·lag 

Csongr§d megye k®t k·rh§z§ra korl§toz·dik. 

Magyarorsz§gon 1960-69. kºzºtt 30-50 ezer kanyar· megbeteged®st jelentettek ®vente, 10-170 

kºzºtti eset hal§los kimenetelŤ volt. A korszerŤ v®dŖolt§si rendszer bevezet®s®t kºvetŖen 

csºkkent a megbeteged®sek ®s ez§ltal a hal§loz§sok sz§ma is. 2002 ®s 2016 kºzºtt hazai eredetŤ 

kanyar· megbeteged®s nem fordult elŖ, de napjainkban Eur·pa tºbb orsz§g§ban, kºzt¿k 

Rom§ni§ban is zajlik kanyar·j§rv§ny, teh§t b§rhonnan behurcolhat· a betegs®g Magyarorsz§gra.  

 

A kanyar· (morbilli) az egyik legrag§lyosabb, cseppfertŖz®ssel terjedŖ v²rusbetegs®g. A beteggel 

kapcsolatba ker¿lŖ (pl. vele egy l®gt®rben tart·zkod·) szinte minden fog®kony szem®ly 

megfertŖzŖdik. A kezdeti t¿netek a fertŖz®st kºvetŖ 9-10 napos lappang§si idŖ ut§n jelentkeznek 

l§z, kºhºg®s, orr-, garathurut ®s kºtŖh§rtya-gyullad§s form§j§ban. Ezt kºvetŖen p§r nap m¼lva a 

f¿l mºgºtt ®s az arcon, majd az eg®sz testen fel¿lrŖl lefel® terjedŖ ®l®nkvºrºs, majd barn§s sz²nre 

v§ltoz· ki¿t®sek jelennek meg. A beteg §ltal§ban a ki¿t®sek megjelen®s®t megelŖzŖ 4. napt·l a 

megjelen®s¿ket kºvetŖ 4. napig fertŖzŖk®pes. 

A kanyar· s¼lyos betegs®g, megterheli az immunrendszert, ritka vir§lis szºvŖdm®nye az 

agyvelŖgyullad§s ®s a v²rusos t¿dŖgyullad§s, gyakrabban alapoz meg bakteri§lis szºvŖdm®nyk®nt 

kºz®pf¿l- ®s t¿dŖgyullad§st. A kanyar· okozta agyvelŖgyullad§s kºvetkezt®ben ®letre sz·l· 

hall§sk§rosod§s ®s ®rtelmi fogyat®koss§g maradhat vissza.  

 

MegelŖz®s 

A megbeteged®s ellen leghat®konyabb v®dekez®s a v®dŖolt§ssal tºrt®nŖ megelŖz®s, melyet 

kombin§lt MMR olt·anyaggal v®geznek. A vakcina ®lŖv²rust tartalmaz, ez®rt v§rand·sok, 

immunk§rosodottak sz§m§ra ellenjavallt. Kanyar· ellen 1969 ·ta kºtelezŖen kapnak v®dŖolt§st a 

gyermekek Magyarorsz§gon. Az 1969 elŖtt sz¿letettek t¼lnyom· tºbbs®ge ï az akkoriban zajl· 

kiterjedt ®s rendszeres j§rv§nyok kºvetkezt®ben - term®szetes v®detts®ggel rendelkezik. 1989-ig 

egy olt§s volt kºtelezŖ az olt§si napt§r szerint, §m az idŖnk®nt ekkoriban is fell§ngol· j§rv§nyok 

miatt bizonyos koroszt§lyok kamp§nyok keret®ben eml®keztetŖ olt§sban is r®szes¿ltek.  

A korszerŤ v®dŖolt§si rendszer bevezet®s®t kºvetŖen az ®letkorhoz kºtºtt kºtelezŖ v®dŖolt§sok 

keret®ben az elsŖ olt§s betºltºtt 15 h·napos korban tºrt®nik, majd iskolai kamp§nyolt§s keret®ben 

a 6. ®vfolyamos tanul·k eml®keztetŖ olt§sban r®szes¿lnek. 

Tolna megy®ben 2016-ban 1933 fŖ 15 h·napos kisgyermek volt kºtelezett a v®dŖolt§s 

beadat§s§ra, kºz¿l¿k 1931 fŖ olt§sa megtºrt®nt, ez§ltal a megyei §toltotts§g 99,9%. Iskolai 

kamp§nyolt§s keret®ben 2053 fŖ 6. ®vfolyamos tanul· volt kºtelezett az olt§s beadat§s§ra, 4 fŖ 

kiv®tel®vel valamennyien megkapt§k az olt§st, ²gy kºr¿kben az §toltotts§g 99,8%. Ez az 

§toltotts§gi ar§ny az ezt megelŖzŖ ®vekre is jellemzŖ. 



 

 

A fertŖzŖd®s kock§zat§t egy®b m·don is lehet csºkkenteni: ker¿lendŖ a zs¼folt helyek l§togat§sa 

(bev§s§rl· kºzpont, tºbb helyrŖl ºsszesereglŖ csal§di tal§lkoz·k), illetve javasolt a l®g¼ti ®s k®z 

higi®n®s szab§lyok betart§sa. 

Fontos tov§bb§, hogy l§zas, l®g¼ti t¿netes betegek maradjanak otthon, ne menjenek kºzºss®gbe, 

hogy ne fertŖzhessenek meg m§sokat. 

 

Aj§nl§s kanyar·j§rv§nnyal ®rintett ter¿letre utaz·knak 

Az Orsz§gos Epidemiol·giai Kºzpont azt aj§nlja a kanyar·j§rv§nnyal ®rintett ter¿letekre utaz· 

magyar §llampolg§rok sz§m§ra, hogy 15 h·naposn§l fiatalabb, kanyar· ellen m®g nem immuniz§lt 

gyermekeket ne vigyenek magukkal. Amennyiben valamely okn§l fogva a csecsemŖ/kisgyermek 

utaz§sa halaszthatatlan, a sz¿lŖ k®rje a h§ziorvos, a h§zi gyermekorvos tan§cs§t. 

Akik csal§dl§togat·ba, Rom§ni§ba utaznak, elŖzetesen ®rdeklŖdjenek, hogy a csal§dban 

elŖfordult-e kanyar·s megbeteged®s a kºzelm¼ltban. 

Ha sz¿ks®ges a v®dŖolt§s, az olt·anyagot a h§ziorvos v®nyre fel²rhatja, mely ezt kºvetŖen a 

gy·gyszert§rban kiv§lthat·. Ez esetben az olt·anyagot a h§ziorvos adja be. Kanyar· elleni 

v®dŖolt§s tov§bb§ az utaz·kat ell§t· nemzetkºzi olt·helyeken is k®rhetŖ.  

 

N®peg®szs®g¿gyi FŖoszt§ly 

 

 
 

2017 m§rcius§ban sz§mos, 2017/2018. ®vi kºzfoglalkoztat§si program indult el Tolna megy®ben. A 

j§r§si startmunka mintaprogramok ®s r§®p¿lŖ programok ind²t§s§ra a jogszab§ly szerinti 

kedvezm®nyezett telep¿l®sek, illetve kedvezm®nyezett j§r§sban fekvŖ telep¿l®sek p§ly§zhattak. 

Tolna megye 3 j§r§s§nak (Domb·v§r, Tam§si, Paks) 45 telep¿l®si ºnkorm§nyzata, valamint egy 

ºnkorm§nyzati tulajdon¼ gazdas§gi t§rsas§ga ®lt ezzel a lehetŖs®ggel. 98 projekt val·sul meg 

ebben a programban, amelynek 2,06 milli§rd Ft-nyi t§mogat§si keretºsszege 1.336 fŖ 

foglalkoztat§s§ra ny¼jt lehetŖs®get jºvŖ ®v febru§r v®g®ig. A mintaprogramok keret®ben az al§bbi 

®rt®kteremtŖ tev®kenys®gek val·sulnak meg. 

 

A mezŖgazdas§gi programok c®lja, hogy a helyi lehetŖs®gek, adotts§gok kihaszn§l§s§val 

megtermelt zºlds®g ®s gy¿mºlcs, takarm§nynºv®nyek, valamint kis§llattart§s biztos²tsa az 

ºnkorm§nyzati int®zm®nyek ell§t§s§t. A helyben megtermelt term®nyek felhaszn§l§s§val §lland· 

friss alapanyag ker¿l a telep¿l®seken mŤkºdŖ konyh§kra ®s lehetŖs®g ny²lik a keletkezŖ tºbblet 

feldolgoz§s§ra, tart·s²t§s§ra, rakt§roz§s§ra is. A helyi saj§toss§gokra ®p¿lŖ programokban a 

kºzºss®gi sz¿ks®gletek kiel®g²t®se, a telep¿l®s fejlŖd®s®nek elŖseg²t®se a c®l olyan egyedi 

programokkal, amelyek a kor§bbi munka- ®s termel®si kult¼r§n, vagy a telep¿l®s eddig 

kiakn§zatlan fºldrajzi ®s term®szeti adotts§gain alapulnak. A szoci§lis programelemekben a 



 

 

telep¿l®sek ºsszk®p®nek jav²t§sa, rendbe t®tele c®lj§b·l belv²zelvezet®st, a mezŖgazdas§gi 

fºldutak rendbe t®tel®t, az illeg§lis hullad®klerak·-helyek felsz§mol§s§t ®s a kºz¼th§l·zat jav²t§s§t 

v®gzik a kºzfoglalkoztatottak. K®t telep¿l®s ®rintett a bio- ®s meg¼jul· energiafelhaszn§l§sban, 

melynek c®lja a g§z kiv§lt§sa alternat²v fŤt®si m·ddal, a fŤtŖanyag helyben tºrt®nŖ biztos²t§s§val. 

 

Orsz§gosan 8 telep¿l®st ®rint a varrodai tev®kenys®gre ir§nyul· kºzfoglalkoztat§si r§®p¿lŖ 

program. Megy®nkben F¿rgeden mŤkºdik ilyen varroda, ahol a kºzfoglalkoztatottak sz§m§ra 

varrnak munkaruh§zatot ®s ®rt®kes²tik is azokat. A program 20 fŖ sz§m§ra ny¼jt 

munkalehetŖs®get. 

 

M§rcius 1-j®vel elindult 4 orsz§gos kºzfoglalkoztat§si program is, a v²zgazd§lkod§s, az §llami 

erdŖgazd§lkod§s, valamint a katasztr·fa- ®s a rendv®delem ter¿let®n tev®kenykedŖ 

kºzfoglalkoztat·k 333 fŖ t§mogatott foglalkoztat§s§t v§llalt§k. M§s megyei orsz§gos 

kºzfoglalkoztat·k, akik Tolna megyei telephelyen, helysz²nen foglalkoztatnak 

kºzfoglalkoztatottakat, 724 fŖ sz§m§ra biztos²tanak munkalehetŖs®get. 

 

A hagyom§nyos, hosszabb idŖtartam¼ kºzfoglalkoztat§s keret®ben ï mely elsŖsorban az 

ºnkorm§nyzatok sz§m§ra teremt lehetŖs®get, hogy kºzfoglalkoztat§s keret®ben oldj§k meg a 

telep¿l®st ®rintŖ kºtelezŖ, illetve ºnk®nt v§llalt feladataikat - is m§rcius h·napt·l ny²lt lehetŖs®g az 

ez ®vi foglalkoztat§sra. A Bel¿gyminiszt®rium §ltal biztos²tott kºzel 1,5 milli§rd Ft forr§sb·l 1.117 fŖ 

foglalkoztat§s§ra ny²lik lehetŖs®g.  

 

T§rsadalombiztos²t§si ®s Foglalkoztat§si FŖoszt§ly 

 

 

 

Az OFA Orsz§gos Foglalkoztat§si Kºzhaszn¼ Nonprofit Kft. (OFA Nonprofit Kft.) 2017. m§rcius 1-

®n p§ly§zati felh²v§st tett kºzz® ĂF·kuszban az ºnkorm§nyzati tags§ggal rendelkezŖ 

kºzfoglalkoztat§s alapjain szervezŖdŖ szoci§lis szºvetkezetek t§mogat§saò c²mmel. A 

program c®lja ¼j, fenntarthat· munkahelyek l®trehoz§sa ï kiemelten a h§tr§nyos helyzetŤ 

j§r§sokban ï a szoci§lis szºvetkezetek tev®kenys®g®nek, mŤkºd®s®nek t§mogat§s§val. Az 

¼j t§mogat§si program elsŖsorban a kºzfoglalkoztat§s alapjain szervezŖdŖ szoci§lis 

szºvetkezetek foglalkoztat§si k®pess®g®nek nºvel®s®hez, ºnfenntart· piaci szereplŖv® 

v§l§s§hoz k²v§n ºsztºnz®st ®s t§mogat§st ny¼jtani. 

A program keret®ben olyan projektek ker¿lnek t§mogat§sra, amelyek elŖseg²tik a h§tr§nyos 

helyzetŤ munkav§llal·k, valamint kºzfoglalkoztatottak munkaerŖ-piaci integr§ci·j§t, illetve ¼j 

munkahelyek l®trehoz§s§t szoci§lis szºvetkezeti szervezeti kereteken bel¿l. 



 

 

A p§ly§zatra kiz§r·lag olyan, magyarorsz§gi sz®khelyŤ - a szºvetkezetekrŖl sz·l· 2006. ®vi X. 

tºrv®ny szerinti ï szoci§lis szºvetkezetek (GFO 121) ny¼jthatnak be p§ly§zatot, amelyek telep¿l®si 

ºnkorm§nyzati tags§ggal, tov§bb§ legal§bb 2 kºzfoglalkoztatott alap²t· taggal rendelkeznek. 

A t§mogat§si programot a Bel¿gyminiszt®rium szakmai koordin§l§sa mellett az OFA Nonprofit Kft. 

val·s²tja meg.  

 

A program c®lja, hogy: 

¶ hozz§j§ruljon a h§tr§nyos helyzetŤ telep¿l®sek ny²lt munkaerŖ-piaci foglalkoztatotts§gi 

szintj®nek nºvel®s®hez, a ter¿leti kiegyenl²t®s®hez, valamint az elmaradott t®rs®gek 

gazdas§gi felz§rk·ztat§s§hoz; 

¶ megalapozza a kºzfoglalkoztat§s alapjain szervezŖdŖ szoci§lis szºvetkezetek likvidit§si 

probl®m§inak eredm®nyes kezel®s®t ®s fenntarthat· gazdas§gi mŤkºd®s®t; 

¶ megerŖs²tse a kºzfoglalkoztat§s alapjain szervezŖdŖ szoci§lis szºvetkezetek 

foglalkoztat§st bŖv²tŖ, munkahelyteremtŖ, abszorpci·s ®s piaci versenyk®pess®g®t; 

¶ elŖseg²tse a h§tr§nyos helyzetŤ szem®lyek ï k¿lºnºsen a kºzfoglalkoztat§sb·l ®lŖk ®s 

tart·s §ll§skeresŖk ï visszat®r®s®t az elsŖdleges munkaerŖ-piacra, hogy mint szºvetkezeti 

tagok vagy alkalmazottak tev®kenyen hozz§j§ruljanak ºnmaguk foglalkoztat§s§hoz. 

 

A t§mogathat· tev®kenys®g®nek keretein bel¿l a szoci§lis szºvetkezetek h§rom ter¿leten 

r®szes¿lhetnek t§mogat§sban: 

1. C®lcsoporttagok ®s a projekt megval·s²t§sban r®sztvevŖ projektmenedzsment 

foglalkoztat§sa. 

2. Beruh§z§sok, anyagok ®s ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok t§mogat§sa. 

3. OFA Nonprofit Kft. §ltal ny¼jtott szolg§ltat§sok. 

A program t§mogat§si idŖszaka 36 h·nap, a fenntart§si idŖszak 18 h·nap. 

 

A p§ly§zat beny¼jt§s§val kapcsolatos inform§ci·k:  

¶ A p§ly§zat kiz§r·lag elektronikus ¼ton ny¼jthat· be. 

¶ A p§ly§zat beny¼jt§s§nak felt®tele a www.forrastar.hu oldalon tºrt®nŖ regisztr§ci·. 

 

A p§ly§zati felh²v§s ®s ¼tmutat· el®rhetŖ:  

http://ofa.hu/files/Fokusz/F%C3%B3kusz%20Felh%C3%ADv%C3%A1s%20%C3%A9s%20%C3%

9Atmutat%C3%B3%202017.pdf 

 

A p§ly§zattal kapcsolatban r®szletes inform§ci·t az OFA region§lis szakmai munkat§rsait·l 

kaphat: www.ofa.hu/kapcsolat 

 

A p§ly§zatra ï folyamatos elb²r§l§s mellett ï 2017. augusztus 31-ig lehet jelentkezni. 

 

(Forr§s: OFA Nkft.) 

http://www.forrastar.hu/
http://ofa.hu/files/Fokusz/F%C3%B3kusz%20Felh%C3%ADv%C3%A1s%20%C3%A9s%20%C3%9Atmutat%C3%B3%202017.pdf
http://ofa.hu/files/Fokusz/F%C3%B3kusz%20Felh%C3%ADv%C3%A1s%20%C3%A9s%20%C3%9Atmutat%C3%B3%202017.pdf
http://ofa.hu/files/Fokusz/F%C3%B3kusz%20Felh%C3%ADv%C3%A1s%20%C3%A9s%20%C3%9Atmutat%C3%B3%202017.pdf
http://ofa.hu/hu/kapcsolat


 

 

 

A Korm§ny a 1056/2017. (II.7.) Korm. hat§rozatban dºntºtt az IdŖs¿gyi Infokommunik§ci·s 

Modellprogram kiterjeszt®s®rŖl (II. F§zis), melynek fŖ c®lkitŤz®sei az idŖsek saj§t otthonukban 

tºrt®nŖ §pol§sa, a form§lis szoci§lis gondoz§s ®s az eg®szs®g¿gyi ell§t·rendszer 

tehermentes²t®se, a gondoz· csal§dtagnak idŖsgondoz§sb·l eredŖ terhei ®s munkav§llal§sa 

ºsszeegyeztethetŖs®g®nek elŖseg²t®se, a gener§ci·k kºzºtti kommunik§ci· erŖs²t®se. 

63 telep¿l®skºzponttal bŖv¿l a Nemzeti Fejleszt®si Miniszt®rium (NFM) ir§ny²t§s§val megval·sul· 

innovat²v infokommunik§ci·s fejleszt®s. A program 5000 egyed¿l ®lŖ, 65 ®v feletti idŖs ember 

sz§m§ra teszi lehetŖv® otthoni sz§m²t·g®p, laptop haszn§lat§t ®s tov§bbi 5000 fŖ saj§t 

sz§m²t·g®p®vel csatlakozhat a programhoz. 

A programhoz sz¿ks®ges infokommunik§ci·s eszkºzºket, az internet-hozz§f®r®st ®s az objekt²v 

eg®szs®gi adatok m®r®s®re alkalmas 1500 §llapotm®rŖ-v®szjelzŖ kar·r§t az NFM int®zm®nye, a 

Korm§nyzati Informatikai Fejleszt®si ¦gynºks®g biztos²tja az erre r§szorul· idŖsek r®sz®re. 

A Bel¿gyminiszt®rium az I. F§zisban a ĂSeg²tŖ Kezek az IdŖsek Biztons§g§®rtò kºzfoglalkoztat§si 

programot h§rom v§rosban k²s®rleti jelleggel ind²totta el. A modellprogramban a Skype ®s internet 

ny¼jtotta lehetŖs®gek, okostelefon ®s v®szjelzŖ karperec haszn§lat§ra tan²tott§k meg a programba 

bevont idŖs szem®lyeket. A tapasztalatok szerint az idŖsekben az infokommunik§ci·s eszkºzºk 

haszn§lata csºkkenti a mag§ny ®rzet®t, nºveli biztons§g®rzet¿ket, eg®szs®gi §llapotuk folyamatos 

nyomon kºvet®se ®s monitoroz§sa egy®rtelmŤen lass²tani k®pes az eg®szs®groml§s ¿tem®t. 

Az IdŖs¿gyi Infokommunik§ci·s Modellprogram II. F§zisa kiemelkedŖ szerepet kap a 2017. ®vi 

orsz§gos kºzfoglalkoztat§si programban. A program megval·s²t·ja a Seg²tŖ Kezek az Akt²v 

£vek®rt Kºzhaszn¼ Nonprofit Kft. 

A rendszer mŤkºdtet®se a telep¿l®senk®nt kialak²tott diszp®cserszolg§lat feladata lesz, amely a 

program teljes idŖszak§ban 1110 fŖ hum§n ®s 250 fŖ mŤszaki vagy informatikus v®gzetts®gŤ 

kºzfoglalkoztatott bevon§s§val tºrt®nik, akik feladataik ell§t§s§hoz szakir§ny¼ k®pz®sen vesznek 

r®szt. A diszp®cserkºzpontok munkat§rsai Skype kommunik§ci·s rendszeren kereszt¿l tartj§k a 

kapcsolatot a r®sztvevŖ idŖsekkel, Ŗk biztos²tj§k az infokommunik§ci·s tud§s elsaj§t²t§s§nak 

felt®teleit is. 

Az §llapotm®rŖ-v®szjelzŖ kar·r§kat az Emberi ErŖforr§s Miniszt®rium§nak ir§ny²t§sa alatt mŤkºdŖ 

Szoci§lis ®s Gyermekv®delmi FŖigazgat·s§g fenntart§s§ban l®vŖ helyi szolg§ltat§si kºzpontok 

fogj§k mŤkºdtetni, amelynek c®lja a jelzŖrendszeres h§zi seg²ts®gny¼jt§s 21. sz§zadi 

korszerŤs²t®se ®s bŖv²t®se. 

Tolna megy®ben Fadd, Kurd, F¿rged ®s Ozora kapcsol·dott be a programba. 
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A Tolna Megyei Korm§nyhivatal az NFA foglalkoztat§si alapr®sz 2017. ®vi decentraliz§lt megyei 

keret®bŖl p§ly§zatot hirdetett a mikro- ®s kisv§llalkoz§sok munkahelyteremtŖ beruh§z§sainak 

t§mogat§s§ra. A kiz§r·lag hazai forr§sb·l, a 

Nemzeti Foglalkoztat§si Alapb·l finansz²rozott 

programban 50 milli· Ft t§mogat§si keretºsszeg 

§ll a p§ly§z·k rendelkez®s®re. Ezen 

keretºsszegbŖl v§rhat·an 29-35 ¼j munkahely 

l®tes²thetŖ, tov§bb§ a m§r megl®vŖ 

munkahelyek megŖrz®se is seg²thetŖ az§ltal, 

hogy a p§ly§zat beny¼jt§sa elŖtti l®tsz§mra ®s 

az ¼j l®tsz§mra egy¿ttv®ve kell legal§bb k®t 

®vig tart· foglalkoztat§si kºtelezetts®get v§llalni. 

A programban csak indul· beruh§z§s 

t§mogathat·. 

A p§ly§zat c®lja a mikro- ®s kisv§llalkoz§sok fejlŖd®s®nek, a gazdas§gban betºltºtt szerep®nek, 

piaci poz²ci·ik megerŖs²t®s®nek, versenyk®pess®g¿k nºvel®s®nek, valamint az ¼j munkahelyek 

l®trehoz§s§t eredm®nyezŖ beruh§z§soknak a t§mogat§sa. A v§llalkoz§sok sz§m§ra t§mogat§s 

biztos²t§sa az §ll§skeresŖk elhelyezked®s®hez, valamint a kedvezm®nyezett j§r§sokban, 

telep¿l®seken kiemelt ºsszegŤ kieg®sz²tŖ t§mogat§ssal. 

 

P§ly§zati ¼ton legal§bb 1, maximum 3 fŖ teljes munkaidŖben foglalkoztatott §ll§skeresŖ 

munkahely®nek l®tes²t®s®hez ig®nyelhetŖ vissza nem t®r²tendŖ t§mogat§s. Alap-t§mogat§sk®nt, a 

Tolna Megyei Korm§nyhivatal J§r§si Hivatalainak Foglalkoztat§si Oszt§lyain nyilv§ntart§sban l®vŖ, 

kikºzvet²tett §ll§skeresŖ szem®ly ut§n 1,5 milli· Ft/¼j munkahely ig®nyelhetŖ. A t§mogat§s 

intenzit§sa - m§s §llami t§mogat§sokkal egy¿tt - nem haladhatja meg az elsz§molhat· beruh§z§si 

kºlts®geknek a 70%-§t. 

 

A t§mogat§s ny¼jt§s§nak r®szletes felt®teleit, a p§ly§zat elk®sz²t®s®hez sz¿ks®ges inform§ci·kat, 

valamint a kºtelezŖen kitºltendŖ, a p§ly§zattal beny¼jtand· dokumentumokat a p§ly§zati felh²v§s, 

tov§bb§ a p§ly§zati ¼tmutat· ®s mell®kletei egy¿ttesen tartalmazz§k. A p§ly§zati dokument§ci· a 

Tolna Megyei Korm§nyhivatal http://www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna honlapj§r·l letºlthetŖ. 

 

A p§ly§zatot a Tolna Megyei Korm§nyhivatal T§rsadalombiztos²t§si ®s Foglalkoztat§si FŖoszt§ly§n 

szem®lyesen vagy postai ¼ton (7100 Szeksz§rd, Szent Istv§n t®r 11-13.) lehet beny¼jtani 2017. 

m§rcius 21. napj§t·l 2017. m§jus 12. napj§ig terjedŖ idŖszakban. 
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A Tolna Megyei Korm§nyhivatal p§ly§zatot hirdetett az §ll§skeresŖk v§llalkoz·v§ v§l§s§nak 

elŖseg²t®s®re. A t§mogat§s c®lja a legal§bb egy h·napja nyilv§ntartott §ll§skeresŖk, illetve 

rehabilit§ci·s ell§t§sban vagy rehabilit§ci·s j§rad®kban r®szes¿lŖ szem®lyek v§llalkoz·i 

k®szs®g®nek, hajland·s§g§nak elŖmozd²t§sa, saj§t v§llalkoz§s, illetve v§llalkoz·i tev®kenys®g 

beind²t§s§ra val· ºsztºnz®se beruh§z§si c®l¼ t§mogat§ssal. 

A p§ly§zaton az vehet r®szt, aki a p§ly§zat beny¼jt§s§t kºzvetlen¿l megelŖzŖen a Tolna Megyei 

Korm§nyhivatal J§r§si Hivatalainak Foglalkoztat§si Oszt§lya §ltal legal§bb 1 h·napja folyamatos 

§ll§skeresŖk®nt nyilv§ntartott vagy rehabilit§ci·s ell§t§sban r®szes¿l. A p§ly§z·nak v§llalnia kell, 

hogy ºnmaga foglalkoztat§s§t ï munkaviszonyon k²v¿li tev®kenys®ggel ï egy®ni v§llalkoz·k®nt 

vagy t§rsas v§llalkoz§shoz csatlakozva, esetleg mezŖgazdas§gi ŖstermelŖk®nt oldja meg. A 

Nemzeti Foglalkoztat§si Alap foglalkoztat§si alapr®sz®nek Tolna megy®re meghat§rozott, e c®lra 

elk¿lºn²tett p®nz¿gyi kerete 30.000.000,-Ft. EbbŖl a nyertes p§ly§z·k legfeljebb 2 milli· Ft vissza 

nem t®r²tendŖ tŖkejuttat§st ®s legfeljebb 6 havi idŖtartamra, havonta a kºtelezŖ legkisebb 

munkab®r ºsszeg®ig terjedŖ vissza nem t®r²tendŖ t§mogat§st ig®nyelhetnek.  

A p§ly§zatot a r®szletes p§ly§zati egys®gcsomagban foglaltak szerint kell ºssze§ll²tani, amely 

t®r²t®smentesen vehetŖ §t a Tolna Megyei Korm§nyhivatal T§rsadalombiztos²t§si ®s 

Foglalkoztat§si FŖoszt§ly§n, ahol a p§ly§zattal kapcsolatban tov§bbi inform§ci· k®rhetŖ a 74/505-

680-as telefonsz§mon, illetve kinyomtathat· a www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna honlapr·l.  

A p§ly§zat beny¼jt§s§nak hat§rideje: 2017. §prilis 21. 

A p§ly§zatok elb²r§l§s§r·l a T§rsadalombiztos²t§si ®s Foglalkoztat§si FŖoszt§ly vezetŖj®nek 

szakmai javaslat§ra a Korm§nymegb²zott m®rlegel®si jogkºrben, a p§ly§zat be®rkez®s®nek 

napj§t·l sz§m²tott, legfeljebb 60 napon bel¿l dºnt. A t§mogat§si dºnt®srŖl a T§rsadalombiztos²t§si 

®s Foglalkoztat§si FŖoszt§ly ²r§sban ®rtes²ti a p§ly§z·t a dºnt®s meghozatal§t kºvetŖ 15 napon 

bel¿l. 
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A Magyar Helsinki Bizotts§g kezdem®nyez®s®re az Orsz§gos RendŖr-fŖkapit§nys§g, a 

Bel¿gyminiszt®rium ®s a Nemzetgazdas§gi Miniszt®rium bevon§s§val egy t§j®koztat· anyag 

k®sz¿lt a szab§lys®rt®si elj§r§s keret®ben kiszabott kºz®rdekŤ munka, mint b¿ntet®s kiszab§s§ban 

®s v®grehajt§s§ban kºzremŤkºdŖ hat·s§gok §llampolg§rokkal val· kommunik§ci·j§nak, az 

elj§r§s, valamint az §llampolg§rokat megilletŖ jogok ®s kºtelezetts®gek kºz®rthetŖv® t®tele 

t§rgy§ban. 

http://www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna


 

 

 

 

 

T§rsadalombiztos²t§si ®s Foglalkoztat§si FŖoszt§ly 


