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A HEP - ben hasznalt fogalmak

Helyi EsélyegyenlGségi Program (réviden HEP)

A hatrényos helyzet(i tarsadalmi csoportok életkériilményeinek javitdsat szolgald helyi esélyegyenldségi
program elkészitését az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el a telepiilési 5nkormanyzatok szamadra.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl dll, amelyet a telepllési 6nkormdnyzat Gtévente, 6t év
idétartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl@ségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlségi mentorokrél szdld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szl 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
(tovdbbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szdmU melléklete rogziti azokat a statisztikai
mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés sordn feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31. §-dnak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.
5. §-aban foglalt célok figyelembevételével kell meghatdrozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 3.
szamu mellékletében talalhatd forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenldségi Programért felelGs Férum (réviden HEP Férum)

A HEP-t a teleplilési 6nkormanyzati kdztisztvisel6k vagy kézalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének el6irdsa alapjan, elfogaddsa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzatok véleményét. A programalkotas sordn torekedni kell a telepiilési dnkormanyzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepcidival térténd 6sszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szam( mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskorii szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok szamara ellatast, szolgéltatast nydjté onkormdnyzati, nemzetiségi nkormanyzati,
allami és civil szervezetek képviselGit, a szocidlis igazgatdsrdl és a szocialis ellatdsokrdl sz616 1993. évi lll.
torvény 58/B. §-a dltal a 2000 f§ feletti telepiilések esetében eldirt szocidlpolitikai kerekasztal képviseldit.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

id8sek és
fogyatékkal élék.

» mélyszegénységben él6k,
» romak,

» gyermekek,

» ndk,

»

»

Az esélyegyenl@ség javitasa, az egyenld banasmadd érvényesitése szempontjabdl relevans, a tarsadalom
kiilonb6z8 csoportjainak egylittélésére vonatkozé stratégiak.




Asszimilacié: A kisebbség beolvad a tobbségbe: Gnkéntesen vagy kiviilrél valé nyomds hatdsara atvéve
annak kulturalis sajatossdgait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacié: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kiviil a tarsadalom peremére kertil.

Szegregaci6: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsulé er6szakos és/vagy intézményi-strukturélis,
nyilt és/vagy rejtett elkiilonités.

Szepardcié: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tdrsadalmi asszimildciéval szembeni védekezésként
megvalosulo dnkéntes elklléniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracié: A tdrsadalom kilonb6z8 csoportjainak kdzds térben megvaldsuld sikeres egyiittélése, illetve az
egyuttélés feltételeinek megteremtése. Az integracid egyik valtozata a ,rideg integrécié”, mely fékuszaban
a csoportheterogenitas létrehozésa 4ll, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban
torténd sikeres fejlesztésre.

Inklzié: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzid (kirekesztés) ellentétes irdnyu folyamata. Azon a
tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilonb6z6 életmodok és identitdsok Iétezhetnek egy idében és egy
helyen, és hogy a kozdttik létrejové kommunikacié gazdagitia mindegyik résztvevét. Az inkluziv
tarsadalom, mint szemlélet kdvetdi a kdlcsonds befogadast tartjak szem elGtt minden teriileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integrald nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése akkor tud
megvaldsulni, ha a gyerekek/tanuldk tdrsadalmi és kulturdlis hatterébél, valamint egyéni adottsagaibdl
adodo kiilonbségeire az intézmény komplexitdsdban képes reflektdlni. Vagyis inkluziv az az oktatdst-
nevelést megvaldsité intézmény, mely a gyerek/tanulé csak ra jellemzd sajatossagait maximdlisan
figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadd kornyezetet.



Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrdl és az EsélyegyenlGség El6mozditasardl sz616 2003, évi CXXV.
térveny, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi
mentorokrol szél6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Medina Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlSségi Programmal
osszehangolja a telepiilés egyéb dokumentumaiban szerepl§ terveket, elképzeléseket, valamint az
onkormanyzat fenntartasaban 1évS intézmények miikddtetésénél is figyelembe veszi. Vallalja
tovabbd, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sorén bevonja  partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozésat szolgalja.

Az Egyenld Banasmaodrol és az Esélyegyenldség Elémozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény
63/A.§ értelmében a telepiléseknek rendelkezni kell esélyegyenléségi programmal, mely feltarja
és elemzi a telepiilés esélyegyenl&ségi problémait, megkeresi a beavatkozdsi pontokat és 6t évre
sz016 intézkedési terv mentén hatarozza meg a teenddket, javaslatot tesz azok kezelésére.

Az esélyegyenl8ségi program a feltétele annak, hogy a helyi énkormanyzat barmely hazai vagy
eurdpai uniés tamogatdasban részesiilhessen.

Az esélyegyenlGségi program a telepllésen feltart esélyegyenlSségi problémakra reagal, és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. A program része és az intézkedési terv alapja az a
helyzetelemzés, amely képet ad a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok oktatési, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérél. A helyzetelemzés sordn feltart problémak
komplex kezelése érdekében kell a beavatkozdsokat megtervezni, lehetfséget adva a
fellilvizsgalatra, az esetleges valtoztatdsokra.

A program célja a térvénnyel megegyez8en annak biztositasa, hogy az élet valamennyi teriiletén
megel6zze a hatranyos megkilonboztetést, és elGsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenldségét, kilonds tekintettel a kiemelten védett csoportokra, a mélyszegénységben
él6kre, a romdkra, a nékre, a fogyatékos személyekre, az id&sekre, a gyerekekre és a helyi
sajatossdgok alapjan mas tarsadalmi csoportokra is.

A teleptilés bemutatasa

Medina kdzség Tolna megye székhelyétdl északra, mintegy 20 km-re taldlhaté a Si6 jobb partjan. A
kbzség két iranybdl, Szedres feldl a 63. sz., Harcrél pedig a 65. sz. utakrdl kdzelitheté6 meg. A
Szedrestél induld bekétdaton (4 km).

Kérnyezd telepiilések: Kolesd, Szedres, Tengelic, Harc, Zomba. A telepiilést 1394-ben egyhazi
birtokként emlitik elszor. 1446-ban Mede néven emlitik.




A Szekszardi kistérségben |év6 Medina a szd szoros értelmében igazi szegélytelepiilés:
természetfoldrajzi elhelyezkedését tekintve a Dunantdli-dombsag nagytdj-, Mecsek és Tolna-
baranyai dombvidék kdzéptaj-, Tolnai dombsag kistajcsoportjan beliil két kistaj - a Tolnai Hegyhat
és a Dél-Mez6fold - talalkozasanal, egyik oldalrél dombok és erd6k mdsik oldalrél vizfolyasok
olelésében fekszik.

A Si6tdl keletre taldlhato tertlet a Mez6fold nyugati széle, a Sidtdl nyugatra taldlhaté rész a Tolnai-
hegyhat délkeleti csticske.

A Tolnai-hegyhdt a Tolnai-dombsag legsajdtosabb morfoldgiai arculatd kistdja, kozel 600
négyzetkilométernyi teriileten. Keleten a Sid, nyugaton a Kapos volgye, Délen a Vélgység hatdrolja.
A felszint 220-240 méter dtlagmagassdgl lapos tetejii hegyhatak és a kozottik hGzédd nagy
mélységli (100-120 méter) erdzids volgyek jellemezik. A 20-40 m vastag |6sztakardéval fedett
hegyhatak ENy-DK-i irdnyban lejtenek, felsziniiket derazids volgyek tagoljék. A Kapos-volgyre nézd
oldalaikat 80-150 méter magas, meredek letérések jellemzik. A vélgyek erésen aszimmetrikusak:
D-re néz6 lejtSik lankasabbak (5-7°), mig E-ra meredek (15-25°-0s) lejték tekintenek.

Az atlagos relativ relief 79 m/km2, a vélgys(irliség 3,1 km/km?. A térség éghajlata mérsékelten
meleg, mérsékelten nedves. Az évi napfénytartam meghaladja a 2050 6érat, az évi
kbzéph&mérséklet 10,0-10,4 °C kozotti. Az évi csapadékdsszeg atlaga 650-680 mm.

A teleplilés neve eredetileg a régi magyar med (= szaraz) melléknévbdl szirmazik. Mai nevét a
betelepuld szerbek alkottak meg. Ma a megye egyetlen olyan telepiilése, ahol szerb nemzetiségi
Onkormanyzat van.

Nevezetességei

o A kodzség északi részén az egykori Sié-meder és a Sié-csatorna kézétt emelkedé dombhaton
neolitikus és bronzkori leletek keriltek eld;

e Reformatus temploma 1790-ben épiilt, 1837-ben bivitették;

o Gorogkeleti temploma 1820 koril épult klasszicista stilusban;

e A Kapolna-d(il&i rémai katolikus kapolna 18. szdzadi, kozelében az Apponyi-kastély 1840
koril épult; 1951 és 2002 kozott altaldnos iskoldnak hasznéltak. Napjainkban szinvonalas
kastélyszalloként mikodik;

e A miemlékeken kivil Medina jelentds szamu helyi védelemre érdemes objektummal
rendelkezik, amelyek szintén a teleplilés értékes épitett Orokségét képezik. Ezen
épitményeket részletesen a 2016-ban készitett Ordkségvédelmi hatdstanulmany mutatja
be. A védelemre érdemes épitmények nagy része lakohdz vagy gazdasagi éplilet, de
taldlhatd kozottik kdkereszt, siremlék, kerités, emlékmii is, valamint a telepiilés
kapujaként funkcionalé Sié hid is ide sorolhaté. Az épitmények a belteriileten és Medina
Sz6l6hegyen taldlhatoak jellemzéen;

e A medinai haromdimenzidés NATO radarallomas megépitésérdl 2011 mdrciusaban sziiletett
dontés. A 45 méter magas radartorony alapkévét 2012 oktoberében helyezték el.
Miikodését 2015 juliusaban kezdte meg.




Lakénépesség

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev F6 Vialtozas
2013 773 bazis év
2014 806 104,3%
2015 795 98,6%
2016 806 101,4%
2017 816 101,2%
2018 810 99,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésre az elmult idészakban népesség stagnéldsa a jellemz§, a sziiletések szdma az elmult két évben
emelkedést, majd csokkenést mutat. A 60 éven felliliek ardnya a népességen bellil meghaladja a 18 éven aluliak
létszdmat. E tendencia tovabbi erésddése a telepiilés eléregedéséhez vezethet. A fiatalok helyben tartdsdnak
kiemelt feladatnak kell lennie a teleptilés érdekében. 2018. december 31-én a lakénépesség szama 810 f6.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2018-as év

adatai)
Az dllandé
népességhdl
Korcsoport F6 :ol:'::esif::::lt:
nék és férfiak
aranya (%)
Férfiak | Nok | Osszesen Férfiak Nék
Allandé népesség szama 411 |399 810 50,74% 49,26%
0-2 évesek 11 17 28 3,46%
0-14 éves 72 58 130 8,89% 7,16%
15-17 éves 14 6 20 1,73% 0,74%
18-59 éves 285 |174 459 35,19% 21,48%
60-64 éves 37 30 67 4,57% 3,70%
65 év feletti 48 78 126 5,93% 9,63%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa

® '0-14 évesek
= 15-17 évesek
= 18-59 évesek
© 60-64 évesek
® 65 év felettiek’

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek

' 60-64 évesek
m 65 év felettiek’

2018. december 31-én az dllandd népesség Gsszetételének értékelésekor a ndk és férfiak kdzétti arany kozel azonos
szamot, korosztalyonként azonban kiilénbséget mutat. A 18-59 év kézotti korosztalyt tekintve a férfiak aranya
magasabb, a 65 év felettieknél a nék aranya magasabhb (duplaja) az dllandé népességen bellil.

2.2, szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

F6 Valtozas
Korcsoport
2011 | 2018 Fé
15 éves gyermekek szama n.a. 9 n.a.
16 éves gyermekek szama 8 4 -4
17 éves gyermekek szama 4 7 3
Osszesen 12 | 20 8

Forras: TEIR - KSH, Népszamlaldsi adatok



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé = ek
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Qregedesilindex (%)
2013 123 120 102,50%
2014 120 124 96,77%
2015 122 126 96,83%
2016 125 126 99,21%
2017 128 154 83,12%
2018 126 138 91,30%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index alapjan elmondhatd, hogy a telepiilés eléregedése mérsékl6dott, de még mindig jellemz8. Az index
alapjan az id6sek fokozottabb elldtasara van sziikség.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
: Allandé jellegii e elvandorlasok
Ev : : Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000
odavandorlas g =
allando lakosra
vetitett szama
2012 36 37 -1 -1,2
2013 31 20 11 13,5
2014 28 15 13 15,76
2015 12 23 -11 -13,58
2016 29 23 6 7,41
2017 n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belfoldi vandorlasok egyenlege (f&)
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A telepiilésen az elvandorlds mar nem egyértelmlien jellemz8. 2018-ban volt olyan id8szak, amikor nem volt eladd héz
a faluban, de kereslet viszont igen.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Természetes

Ev | Elve sziiletések szdma | Haldlozasok szama ey
szaporodas (f6)

2012 7 8 -1
2013 5 8 -3
2014 5 8 -3
2015 14 12 2
2016 7 8 -1
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f§)
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A természetes szaporodds O alatti negativ értéket mutat (kivétel 2015-ben). Ez azt jelenti, hogy az élve sziiletések
szama alacsonyabb, mint a haldlozdsok szdma. Ebbé&l lathatéan a népesség csokkenése kdvetkezik. Az elvandorlds
2016-ban nem volt jellemzéd, igy bér a természetes szaporodas negativ értéket mutatott, a lakossdg szdma pozitiv
iranyba mozdult ebben az évben.
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Ertékeink, kiildetésiink

Medina Koézség Onkormdnyzaténak célja, hogy minden lakdja szdmdra elérhet6vé tegye a
kozszolgdltatdsokat, biztositsa az id6ések, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetli lakosok
esélyegyenldségét az élet kiillénb6z6 teriiletein.

Ennek érdekében a fenti célok minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitasa érdekében
megalkotja a telepiilés kovetkezd (2019-2024) esélyegyenlfségi programjat. A program
tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épuld cél-, és feladat meghatdrozasokat, valamint azok
megvaldsitdsanak Gtemezését. Az esélyegyenl&ségi program a telepiilésen feltart esélyegyenlGségi
problémakra reagal, és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megallapitdsa, hogy a Medina kozségben él6 hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva, milyen jovedelmi, foglalkozatasi,
képzettségi, szocidlis, lakhatdsi, teriileti, egészségligyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan
milyen esélyegyenlGtlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenlBségi program a telepilés teriiletén él6 azon hatranyos helyzetl csoportokra
iranyul, akik szdmdra a sikeres élet és tdrsadalmi integracié esélye a helyi térsadalmat célzo
fejlesztések és beruhdzasok ellenére korlatozott marad, a kiilonboz6 terileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkil. Az esélyegyenlGségi terv alapjat
képezd moddszertani segédlet potencidlisan kiemelt hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportnak
tekinti a mélyszegénységben élGket, a romakat, a gyermekeket, a ndket, az idéseket és a
fogyatékkal él6 személyeket. Az esélyegyenlGség érvényesiilésének problémdja a tovabbi
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, kilonbozé élethelyzetben Iévé egyének esetében is
felmeriilhet. Ennek megfelelGen az esélyegyenlGségi program altal kivalasztott hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra reagdlva — az esélyegyenlGségi torvény
szempontjait figyelembe véve — bévithetd.

Az esélyegyenlbség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenliség érvényesitése
nem pusztan kévetelmény, hanem az énkormanyzatoknak is hosszu tdva érdeke, hiszen azt a célt
szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavdllaldsra, a karrierre, a j6 min&ségi
szolgaltatasokra fliggetleniil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Célok

A Helyi Esélyeqgyenléséqi Program dtfogod célia

Medina Kézség Onkormdnyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket érintd intézkedések érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd
kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az esélyegyenl6ségi program célja, hogy Medina kdzség olyan telepliléssé valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilénboztetés kozvetlen, vagy kozvetett formajat, hogy minden
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lakossal szemben az egyenl§ bandsmadd elve érvényesiiljon, hogy minden medinai lakos szamara
biztositva legyen az 6nkormadnyzat és intézményei dltal nyujtott szolgéltatds. Az esélyegyenl§ség
és egyenlé hozzaférés biztositdsdn tul egyes tdrsadalmi csoportok esetében olyan tdémogaté
lépések megtételére van sziikség, amelyek az esélyegyenléség el6mozditdsat szolgaljak.

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan dttekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez problémakat.
Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasdnak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett Uitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A program elkészitéséhez sziikséges esélyegyenlGségi helyzetelemzés célja az, hogy a
rendelkezésre allé6 adatok, dokumentumok alapjan feltérképezze a telepiilést az adott teriileten és
megallapitsa, hogy a telepiilésen éI6 hatranyos helyzet( lakossdg a teljes lakossdghoz viszonyitva
milyen jovedelmi, foglalkoztatdsi, képzettségi, szocidlis, lakhatdsi, teriileti, egészségiigyi
mutatokkal rendelkezik, és ezek alapjan az adott telepiilés milyen esélyegyenl8tlenségi
problémadkkal kiizd.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabdél.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddd
tematikus munkacsoportokat.

Az intézkedési terv a telepiilésen allandéan, vagy hosszabb ideig él6 hatrdnyos helyzet(i csoportok
helyzetének nyomon kovetését, valamint esélyegyenl&ségének el6mozditdsét szolgald
intézkedéseket tartalmazza:

o az oktatds és a képzés teriiletén jelentkezé problémak megsziintetése,

e a kozszolgaltatasokhoz egyenlé esélyli hozzaférés biztositasa,

e munkaerdpiaci, tevékenységi szegregacio kikiiszébolése,

e a hatranyos helyzetliek munkaerdpiaci hatrdnyainak csokkentése, a foglalkoztatds

esélyeinek javitasa.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

srs

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatédsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bandasmaddrél és az esélyegyenl8ség
el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiildnos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi lIl. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovdbbiakban: FIt.)
= anemzetiségek jogairdl sz8l6 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Elity.)
= a3 gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

Az egyenlé bandsmédrol és az esélyegyenlGség el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolodnak a kdvetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint( stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifjiségi
Stratégia.

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6ld novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépité (j, kozbsségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozo intézkedésterv. Célja nem csupdn a viélsag lekiizdése, a stratégia az unids ndvekedési modell
hianyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddébb névekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatashan a lemorzsoldddasi aranyt 10%
ald kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldbb 20 millidval cs6kkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztGdés redlis veszélyt jelent.

" A Bizottsag kézleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurépai Kézponti Banknak, az Eurépai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurépai Beruh&zasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a névekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.
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Nemzeti Reform Program?

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitdsdanak legfontosabb eszkozét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év &prilisaban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok régzitik az unids kiemelt célok alapjén
megfogalmazott nemzeti célokat, tovdbba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltaté akadélyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatérozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kdltségvetési vonzatai lesznek.? A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenl8ségi célcsoportok helyzete javitasdanak szempontjébdl kdzvetlen
jelent8séggel bird celkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottség altal 2011-ben jovahagyott ,A
nemzeti romaintegréciés stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimil dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzark6zaspolitikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kézosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megel&zése,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatdrozé problémateriiletek —
gyermekszegénység, romdk helyzete, hatranyos helyzetli térségek — hosszi tavi elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivianja el6mozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzark6zas szempontjabdl relevans stratégidra, igy a gazdasdgfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészséglgyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szlikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkildzések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasdnak sziikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kdzos tavlati
érdeke.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjisagi Stratégiarol késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztdlyokkal kapcsolatos allami felelGsség 6sszefoglaldsa a 2009-
2024. idészakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavi tdrsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes terlileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddo részcélokat hatéroz
meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatdrozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Medina kdézségben nincs az esélyegyenldségi célcsoportokat — mélyszegénységben él6k és romdk,
gyermekek, nék, idések, fogyatékkal él6k — érint6 helyi szabalyozas.

2 A kovetkez6 Iépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszdg Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%AIs%20(S2KT%2020).pdf

3 Europai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

* Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkézasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

547/2007. (V. 31.) OGY hatdrozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

-

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

= Koltségvetési koncepcid — az dllamhaztartasrdl sz6ld 2011. évi CXCV. térvény 24. § értelmében A
jegyz6, altal elkészitett, a kdvetkezé évre vonatkozd kdltségvetési koncepciét a polgarmester
oktéber 31-ig benydjtja a képvisel§-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.

= Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény 116.
§-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu tavl fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelds.

= Kéznevelés-fejlesztési terv® — A helyi dnkormanyzati feladat-elldtdsi rendszerben minden kézségi,
varosi, févarosi keriileti dnkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
telepiilésen él6k részére arrol, hogy az ovodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatds a
rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziil6k, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A kdznevelésr6l sz6ldé térvény alapjan az a&llam gondoskodasi
kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével — megfogalmazddik. Mar nem a kormanyhivatalok
készitik el a feladat-ellatasi intézmeényhaldozat-miikodtetési és kbznevelés-fejlesztési tervet, hanem
az oktatasért felel§s miniszter. Az oktatdsért felel6s miniszter az Oktatdsi Hivatal elGterjesztése
alapjan a kormdnyhivatalok kozremiikédésével és a helyi 6nkormdnyzatok véleményének
kikérésével és kozrem(kodésével késziti el megyei szintli bontdsban az intézményhal6zat-
miikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési 6nkormanyzat kotelezettsége, hogy
beszerezze a telepilésen miikddé koznevelési intézmények nevelGtestiiletei, alkalmazotti
kozdsségei, a szil6i és didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a
kdznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett
telepiilési, teriileti és orszagos nemzetiségi onkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

= Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitdsardl és védelmérdl sz6l6 1997. évi LXXVIIL.
térvény (tovébbiakban 1997. évi LXXVII. tv.) 6. §a alapjan a telepiilési dnkorményzat — a
févaraosban a f@varosi és a keriileti dnkormanyzatok a kiilon jogszabdlyban meghatdarozott
hatdskorik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

= Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelel6en az egyes teriiletrészek felhasznaldsi maddjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges
m(iszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozdé térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi
telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kirnyezet allapotanak
javitdsa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
onkormanyzatnak legalabb tizévenként felil kell vizsgéinia, és sziikség esetén a terv modositdsarol
vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges felllvizsgalat soran
gondoskodni kell az id6kdzben tértént médositdsok egységes tervbe foglaldsarol.

= Telepiilésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt
megvaldsuldsat biztositd és a teleplilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatdsi
terliletére kiterjed6 ©Onkormdnyzati telepiilésfejlesztési ddntéseket rendszerbe foglalo,
onkormanyzati hatdarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jov8beni kialakitasat
tartalmazza. A fejlesztési koncepcio els6sorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek

® Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november

15




kidolgozasaban a természeti-m(ivi adottsagok mellett a tdrsadalmi, a gazdasagi, a kérnyezeti
szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van dontd szerepe. A térvény 7. §-a
értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitdsa érdekében a varosok és
tobb telepllés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell
késziteni. Az integrélt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési
tevékenységét, dsszehangolja a kiilonboz8 szakpolitikai megkozelitéseket, sszefogja és iitkdzteti az
érintett partnerek (izleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepl8i, lakossdg) céljait, elvarasait,
meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozdsi moédjat, tovdbbd a megvaldsitas és
fenntartds modjat is Gsszefliggéseiben kezeli.

Medina kbzségben jelenleg nincs az elkévetkezd évekre vonatkozd koltségvetési koncepcio.

Az oktatasért felel6s miniszter az Oktatdsi Hivatal elGterjesztése alapjan a kormanyhivatalok
kézrem(ikodésével és a helyi 6nkormdnyzatok véleményének kikérésével és kdzrem(ikbdésével
késziti el megyei szinti bontasban az intézményhalézat-mikodtetési és kbéznevelési-fejlesztési
tervet.

Az altaldnos iskola a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont vagyonkezelésébe keriilt. Korabban
tdrsuldsban, szekszardi Intézmény fenntartdsdban miikodott az iskola és az 6voda. Palyazat Gtjan
1 db interaktiv tablat is kapott az iskola.

Medina Kozség Telepiilésképi Arculati Kézikdnyve és Telepllésfejlesztési koncepcidja 2016-ban,
Teleplilésrendezési terve pedig 2017-ben késziilt el.

Medina kozség koziizem(i vizellatdsat a kozségi vizellatd rendszer biztositja. Medina és Medina—
Sz6l6hegy vezetékes vizelldtasdnak az lizemeltetje a Szekszardi székhelyl EROV Zrt.

A szennyvizelvezetés tekintetében a szennyvizcsatorna-hdlézat és szennyviztisztité-telep is létesiilt
1999-2002 években. A beruhdzast Medina-Szedres kbzségek kézdsen bonyolitottak le VICE, KAC,
TEKI és a kozponti koltségvetés dltal biztositott céltdmogatdsbdl. A szennyvizcsatorna-halézat
kiépitése teljes korli Medinan, Medina Sz6l6hegyen a rendszer nem keriilt kiépitésre.

A csapadékviz elvezetés rendszere a telepiilésen kiépitett, nyilt drkos rendszer(it. A csapadékvizek
befogaddja a Sié-csatorna.

A szelektiv hulladék gydjtése a kommundlis hulladék szallitasdval egylitt megoldott a telepiilésen.
A veszélyes hulladék elhelyezésére lehetéség van a szedresi hulladék udvarban.

2018-ban vették birtokba a medinai gyerekek a kivil belul felGjitott, kibdvitett egységes dvoda
bélcsédét, mely palyazati forrasbdl valdsult meg. (TOP-1.4.1-15)

2019 januarjara elkészllt a konyvtdr épuletének kiilsG-belsé felljitdsa, akaddlymentesitése,
szintén pdlyazati forrasbdl. (Jovénk Energidja Térségfejlesztési Alapitvany)

Jelenleg is zajlik a M(vel&dési Haz belsé felujitasa. (EFOP-4.1.7-16)

K6z6s konzorciumban - 8 Sio menti telepiiléssel egyitt — kulturalis és kdzosségfejleszté programok
szervezésére szintén palydzatot nyert a falu. (TOP-5.1.3-16)

Jelenleg is zajlik a Rakoczi és Zrinyi utcak jardainak feldjitdsa. (BM palydzat)

Munkagépek vasarlasdra elnyert palyazati forrasbdl gréder és fiikasza vasarldsa tértént 2018-ban.
(VP6-7.2.1-1.4.1.2-16)

2018-ban késziilt el a Bajcsy-Zs. és Petdfi S. utcdkat Osszekotd hid felljitasa. (Kistelepilési
onkormanyzatok alacsony dsszegli fejlesztéseinek tamogatasa pélyazat)

A telepilés hagyomanyat, multjat az egykori targyak orzik, amelyek dsszegyiijtésre keriiltek. Ezek
bemutatdsa a helytdrténeti mizeumban lathatd, mely a falu feldjitott kényvtdraban kapott helyet.

Helyi 6nkormanyzati rendeletek:

1/2018.(11.14.) 6nkormdnyzati rendelet Medina Kézség Onkorményzatanak 2018. évi kdltségvetésérdl
83/2017.(X1.24.) 6nk. hatdrozat, 9/2017.(X1.25.) 6nk. rendelet Medina Kézség Telepiilésrendezési Terve
85/2017.(X1.24.) 6nk. hatarozat Medina Kozség Telepulésképi Arculati Kézikényvének elfogadésardl
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8/2017.(X1.29.) 6nkormanyzati rendelet A telepliléskép védelmérél

9/2017.(X1.29.) 6nkorményzati rendelet Medina Kozség Helyi Epitési Szabalyzatardl

8/2016.(X1.24.) nkormdnyzati rendelet Az egészségiigyi alapellatasi kdrzetek megallapitasardl
2/2015.(11.26.) 6nkormanyzati rendelet A szocialis ellatasok helyi szabélyozasarol

9/2012.(XI1.2.) 6nkormanyzati rendelet A helyi ad6krél

2/2011.(11.14.) 6nkormanyzati rendelet A kéziizemi vizm(ib6l szolgaltatott ivdvizért, illetSleg a koziizemi
csatornam{i haszndlataért fizetend6 legmagasabb hatdsagi dijak megdllapitdsardl és a dijalkalmazas
feltételeirdl

10/2008.(XI1.11.) dnkormdényzati rendelet A koztisztasag fenntartasardl, és a telepulési szilard hulladékkal
kapcsolatos helyi kdzszolgaltatasrdl, annak kételezd igénybevételérdl.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
2.2.1. Szekszérd és Térsége Onkormanyzati Tarsulas
2.2.1.1. A Tarsulas létrejotte, elhelyezkedése

A Szekszard- Tolnai kistérség a Tolna megyei 5 kistérség egyike. Teriiletén 26 telepilés talalhato.
Ezen telepiilések polgarmesterei hoztak |étre 1999-ben a Kistérségi tarsulast. A Tarsulas 2002- tél
2004-ig Szekszard Megyei Jogi Varos és Varoskdrnyéki Onkormdnyzatok Teriiletfejlesztési
Tarsuldsa néven miikodott. 2004 végén atalakult a szervezet és jelenleg a Szekszard és Térsége
Tobbcéll Kistérségi Tarsuldas néven mikodik, majd 2013. majusatdl Szekszard és Térsége
Onkormanyzati Tarsulds néven latja le feladatait.

A Szekszard-tolnai kistérség a Dél-dunantuli régidban, Tolna megye déli részén fekszik. A megye 5
kistérsége kozil a legnagyobb terilet(i: 1028 km?. A kistérség kozponti szerepet t6lt be a megye

o

életében. Ezt a funkciot erdsiti Szekszard, mely kistérségi kozpont és megyeszékhely is egyben.

A kistérség elhelyezkedése Tolna megyében A domborzatilag alapvetéen két — siksagi és
dombsagi — részre tagolodd kistérség természetfoldrajzi adottsagai a mezdgazdasag szamara
kedvez&ek.

A kistérség telepuléskapcsolatai alapjan 4 mikrotérségre és Szekszard Megyei Jogu Varosra oszthatd. A 4
mikrotérség a kdvetkezd:

- Dél-Tolna mikrotérség: Bataszék kdzponttal, Alsénana, Alsdnyék, Bata, Pérbdly és Vardomb telepiilések
alkotjak

- Sdrkézi mikrotérség: Decs kozponttal, Ocsény, Sérpilis, Szalka teleplilések alkotjak.

- Zomba és Térsége: Zomba kdzponttal, Harc, Kéty, Felsénana, Murga Kistormas, Kdlesd, Medina, Szedres és
Tengelic telepiilések alkotjak.

- Tolnai mikrotérség: Tolna kdzponttal Bogyiszlo, Fadd, Facdnkert és Sidagérd telepilések alkotjak.
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2.2.2.2. A kistérség gazdasaganak altalanos jellemzése

A feldolgozdiparon és mez&gazdasagon alapuld struktira az 1990-es évek elején bekdvetkezett tarsadalmi-
gazdasdgi valtozasok hatdsara egyrészt tulajdonilag-szervezetileg jelentsen dtalakult, masrészt erételjesen
eltolddott a kereskedelmi és szolgéltatd szektor felé.

Jelenleg a vallalkozdsok széma alapjan az ingatlanigyek, gazdasdgi szolgaltatdsok, kereskedelem, javitds és
az ipar emelhetdk ki, hiszen egyiittesen a kistérséghen tevékenyked§ véllalkozasok 60 %-at adjak. A két
kisebb vdros, Bataszék és Tolna, a termelés, ellatds, szolgdltatds teriiletén kialakitotta a maga néhany
telepllésére kiterjed6 részleges vonzdskdrzetét. Tolna és Szekszdrd kozelsége és részben kolcsonds
raciondlis érdekeltsége miatt egyiittélésre és egyiittm(ikddésre van kényszeritve. A térség szempontjabél a
két varos egyiittesen jelent egyfajta ndvekedési tengelyt. Tolna mindenekel6tt a Duna vonaldban tdlt be
szervez§-ellatd szerepet. A tévolabb fekvd Bataszék mar domindnsabban tudja megjeleniteni kistérségi
részkbzpont szerepét, mely a kistérség hatdrain is talmutat.

2.2.2.3. Foglalkoztatottsag
A szekszardi kistérségben lakd foglalkoztatottak nagy tdbbségének helyben, a kistérségen beliil van a
munkahelye. A foglalkoztatdk nagy tobbsége a megyeszékhelyen Gsszpontosul. Szekszard térségében az
allaskeres6k ardnya (2016-os adat) 7,1 szazalék, ami szintén kissé rosszabb az orszdgos atlagosnél. A
varosban jobb a helyzet, Szekszdrdon 5 szdzalék alatt van az alldskeres6k ardnya. A Szekszardon és
kornyékén allast keres6k 48,3 szazaléka legfeljebb 8 osztdlyt végzett, az 50 év felettiek ardnya pedig 27,6
szézalék. A 12 honapja, vagy régebb &ta alldst keresSk aranya 29,3 szdzalék, mig a pélyakezd6ké valamivel
tébb mint 12 szdzalék. A térség tdbb telepilésén, igy B&atan, Alsondnan és Sarpilisen szinte csak a
kozfoglalkoztatds kindl pénzkereseti lehet6séget. Utdbbi telepiilésen egyébként 18,4 szézalék az
allaskeresdk aranya.
Szekszard és térsége munkaerd-piaci helyzetén hivatott javitani a Teriileti Operativ Programban (TOP)
megvaldsuld foglalkoztatdsi paktum, melyet 2016-ban irtak ala. A paktum keretében 2021-ig 6sszesen 570
millio forintot fordithatnak a program megvaldsitasdra. Minimum 392 embert szeretnének ezzel elérni Ggy,
hogy visszahelyezzék 6ket a munkaerdpiacra. A programmal elsésorban a hatranyos helyzet(i felnStteket,
munkanélkiilieket célozzdk meg.
(Forras: www.kadarka.hu)

Munkanélkiiliségi rata (%)
Regisztralt munkanélkiliek szdma sz4z 15-59 éves dlland d lakosra.

{c) 2019 Lechne r Nonproft Kft. Kész Uit 3 TelRrel.
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2.2.2.4. A kistérség demografiai helyzete

A kistérség nemcsak a megye legnagyobb teriiletli kistérsége, hanem a

Lakénépesség (fa)

A lakénépesség az adott teriileten lakdhellyel rendelkezd és misutt tartézkoddsl hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen

ter(leten tartd zkod dsl heliyel rendelkezd személyek egylttes szdma.

62000

61 000 —

59 000 -

58 000

57 000

61083

{r) 2019 Lechne r Norprof Kft. Kész it a TelR-rel

60665
60372

59 959

59326 59412
58 958
58 410
57913

57 391

T

T | LI T T I I T

207 X8 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2005

Szekszard Jrfs

Forras: TelR, Térségi szocialis adatok

206

legmagasabb
népességszamu is. A népesség szamdt a csokkend sziiletési hanyad, a magas halanddsdg és a
lakossdg vandorldsanak hatasai alakitjak: kistérségnek 2004-ben még 90 496 lakosa volt, ami 2011-
ben mar csak 83 461 f6. Fogyd népesség mellett komoly probléma a népesség eléregedése, amely
a térség versenyképességének, fenntarthatd fejl6désének gatja lehet. A kistérség lakossdganak
20,7 %-a 60 év feletti. Az eloregedett telepiiléseken magas a 60 év feletti lakossag sulya.



Lakdnépesség (f6)
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2.2.2.5. A Tarsulas céljai

A tobbcélu tdrsulds legf6bb dontéshozd szerve a Tarsuldsi Tandcs, melyet a telepiilések
képviseletében polgarmesterek alkotnak. A tdrsulds hatdskérébe a tandcs tébb, stratégiai
jelent6ségli feladatot utalt: telepiilési onkormanyzatok kotelezd és onként vallalt oktatdsi,
egészségligyi, szocialis feladataiban az egylttmiikodés koordindlasa, segitése, a koltségvetési
szervek belsé ellendrzése, a teriletfejlesztési projektek végrehajtésa.

(Forras: www.szekszard.hu)

2.2.2.6 Megyei és kistérségi dokumentumok

Feladatelldtasi, intézményhdlézat-mikodtetési és kéznevelés-fejlesztési terv 2013-2018
Tolna Megye Integralt Teriileti Programja 2014-2020
Tolna Megyei Foglalkoztatasi Egylittmiikodési Program 2017-2021

Medina kdzség tagja még az alabbi tarsuldsoknak:

Szekszérd-Szedres-Medina Ovodafenntarté Tarsulas

Paksi Tobbcéll Kistérségi Tarsulas

Szedres-Medina Szennyviztelep és Csatornahdlézat Rekonstrukcids Onkormanyzati Tarsulds
Egészségligyi Gondnoksag-Kézponti Ugyeleti Tarsulas

Szekszard és Kérnyéke Szocialis Alapszolgéltatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulds

Szedres — Medina Védéndi Szolgélat

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére dll6, az esélyegyenlGség szempontjabél relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A teleplilési esélyegyenlGségi program az emberi er6forrasok minisztere 2/2012. (VI.5.) EMMI
rendelete a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl alapjan késziilt.
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A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbdzis, valamint a népszamlalasi adatok
szolgaltak alapul.

Emellett tdamaszkodtunk az Onkormanyzat és intézményei adatbdzisdra, tovdbbd a Helyi
Esélyegyenl6ségi Forumon szerzett informdacidkra.

A telepiilési 6nkormanyzat nem gy(jtétt és nem elemzett adatokat a romakkal, nékkel és a
fogyatékkal él6kkel kapcsolatban. Az esélyegyenléségi szempontbdl érintett tarsadalmi csoportok
helyzete viszonylag jol kdvethetS, hiszen az Onkormanyzat és az intézményei kozott jo, és
folyamatosan szoros munkakapcsolat alakult ki az évek soran.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl dnerébél kilépjenek.

A melyszegénység Osszetett jelenség, amelynek oka lehet tobbek kozott térsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitek miatt mutatkoznak meg, és sdlyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tébbek kdzt a rendszervaltast kbvetben
a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer&-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis
részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti elldtasok altal kezelni nem tudott egyéni, csalddi
vélsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik, ezeken keresztiil érzékelhets. A
szegenység szempontjabol meghatdrozé térsadalmi jellemzd a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz
tartozik), valamint a falusi lakdkdrnyezet (a szegények tobb mint fele kézségekben él).
Ez az adllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl valé kirekesztettségiiket
okozza.
A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehat a szegénységgel Gsszefiliggd korulményekbd! fakad.
A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelent8s teriileteirdl vald tomeges kizarodés stlyos térsadalmi
probléma.
A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben élgk,
kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kdvetkezménye a leszakadds, a kiszorulds
az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgdltatasok teriiletén.
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011-2020) megéllapitdsa szerint: ,Minden harmadik ember
(kb. 3 milliéan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszéb alatt él, koziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben.
A szegénységi kockdzatok kiiléndsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben élGket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (dsszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkGztatdsat megcélzé politikat nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni dltaldnos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasdgi versenyképesség
javitdsatol. ,A romdk esetében jellemzs az, hogy még a halmozottan hatréanyos helyzet(i csoportokon beliil
is legkedvezétlenebb helyzetben Iév8khoz tartoznak.
A KSH 2011. évi népszamlds adatai szerint Medina kozségben 25 f6 vallia magdt cigany
nemzetiséghez tartozonak. A telepiilésen 2010 éta miikodott cigany kisebbségi 6nkormanyzat,
2012 évtdl roma nemzetiségi 6nkormanyzat. A roma nemzetiségi 6nkormanyzat egyittmiikédott
Medina Koézség Onkorményzatdval, amelynek feltételeit egyiittm(ikodési megallapodasban
rogzitették. A nemzetiségi onkormanyzati képvisel6k 2014. évi altaldnos valasztasénak napjaval a
Medinai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat megsz(int.
A hatranyos helyzetliek, inaktivak munkaerd piacra torténd visszakerilésuk érdekében az
o6nkormdnyzat  kozfoglalkoztatdssal igyekszik segiteni a  munkavégzéshez kapcsolt,
munkajovedelemmel jard foglalkoztatdst. Az egyenlGtlenség meglétét bizonyitd esetekrdl nincs
tudomadsunk, ha mégis érzékelhetd a mindennapok sordn, az a tarsadalomban meglévé eléitéletek
alapjan értelmezhetdé és magyarazhato.
E terllet vonatkozasdaban a kovetkez6kben &t kell tekinteni azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatési és szocialis, valamint egészségugyi ellatdsokhoz térténd
hozzaférést, valamint a lakhatasi kdriilmények javitasat szolgaljak.

= 1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis elldtasokrél (tovdbbiakban: Szt.) A térvény

meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyljtott és a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok

egyes formait, a jogosultsdg feltételeit, annak megéllapitdsat, a szocidlis elldtds finanszirozasanak elveit és
intézményrendszerét, a szocidlis ellatdst nyujté szervezet és a jogosult kdzotti jogviszony fébb elemeit,
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tovdbba a fenntartdnak a szolgdltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogk&rét, valamint a
személyes gondoskoddst nyujté szocialis, gyermekjéléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzé személy
adatainak m(ikddési nyilvantartasara vonatkozd szabélyokat.

® 3 csalddok tdmogatdsardl sz616 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény meghatarozza az
dllam altal nyljtandd csaldadtdmogatasi elldtdsok rendszerét, formadit, az elldtisok jogosultsagi feltételeit,
valamint az elladtdsok megallapitdsdval és folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb hatdskori és eljdrasi
szabdlyokat.

= afoglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
Flt.) A t&rvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvélasztdsdhoz vald jog gyakorldsdnak el&segitése, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresdk tamogatasanak biztositasa

= a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos kulturdjanak
megdrzéséenek, anyanyelviik apoldsanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskérii
biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek ligye
irant kinyilvanitott felelGsségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatdlya ala
tartozo elldtasok vonatkozdsaban.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott, Gsszetett jelenség, okai kozoétt
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatrdnyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jévedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvdltozott munkaképességliek és a romak. A munkaerG-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony

iskolazottsag, a tartés munkanélkili 1étbdl fakadd motivaltsagi problémak, a tdrsadalmi el&itélet
jelenléte.

Egy lakosra juto netto belfoldi jovedelem (Ft)
Aszemélyl jovedelemadodkoteles jovedelemaddval cstkkentett értéke egylakosra vetitve.

(c) 2019 Lechner Nonproft Kft. Késziit 2 TelR-rel
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Forras: TelR, Térségi szocialis adatok

Medina Kézség Onkormdnyzata a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll.
torvényben meghatdrozott rendszeres segélyeket, kiillonboz6 tdmogatasokat az aldbbiak szerint
biztositja: telepilési tamogatas, rendkiviili teleptilési tamogatas (pl. temetési segély), koztemetés.
A kozségben a mélyszegénységben él6k és a romdak veszik dltaldban igénybe a fenti ellatasokat.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tabldzatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi 6nkormdnyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl sz616 1991. évi IV. térvény (tovdbbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilénbdz8 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

Dél- Dunantil Magyarorszag gazdasdgilag kevésbé fejlett, orszagos viszonylatban magas
munkanélkiliséggel és alacsonyabb foglalkoztatasi és aktivitasi arannyal rendelkezdn régidja. A
régioé gazdasdgi élete a szolgdltatasokra és az ipari tevékenységre épil. A lakossdg megkozelitSleg
60%-a a szolgaltatoi szféraban dolgozott. A régid munkanélkiliségi ratdja 2017-ben 6,4 %-os volt,
tehat mérsékl6détt (csaknem felére) a 2010-es adathoz képest. A munkanélkiliek egy 6tode
tovabbra is a 15-24 éves palyakezdd korcsoportbdl keriil ki.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandd Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
népesség (f6) allaskeresék szama (fG)
kv Férfi NG | Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 Fé Fé F6 % F6 % Fé %

2012 293 272 565 36 12,3% 38 14,0% |74 13,1%
2013 298 272 570 34 11,4% | 33,25 | 12,2% |67 11,8%
2014 309 272 581 345 | 11,2% 24 8,8% |59 10,1%
2015 299 263 562 35,25 | 11,8% | 23,25 | 8,8% |59 10,4%
2016 2938 261 559 24,75 | 8,3% |19,25| 7,4% |44 7,9%
2017 n.a. n.a. n.a. 21 | HHHHHHE | 12,75 | HEHHHE | 34 | TR
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk aranya
15% T

| 10%

5% 1

0% I R
2012 2013

2014 2015 2016 2017

B Férfiak ardnya  m NGk ardnya Osszes élldskeresd ardnya

Az adatok azt mutatjak be, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen aranyt a munkanélkiiliek szdma,
és ez miként valtozott az elmdlt években, hogy milyen az ardny a férfiak és nék kézott a vizsgalt teriileten.
Megallapithato, hogy 2014. és a 2015. évben az dllaskeresé nék és férfiak ardnya megfordult, és ezekben
az években kiugréan magas volt a férfi allaskeresék szdma.

A helyi onkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilon térvényben meghatarozott foglalkoztatdsi
feladatainak ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,
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c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok foglalkoztatdspolitikai

kdvetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.
A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek elldtasa soran — torvényben
meghatdrozott mdédon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatelldtasba torténd bevondsat.

Hatranyos megkulonboéztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenld banasmadd kivetelményének sérelmét jelenti kiiléndsen,
ha a munkaltatd a munkavallaléval szemben kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos megkiilénboztetést
alkalmaz pl. a munkdhoz jutds sordn, a munkahoz jutds felvételi eljarasa keretében stb.

Eléfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd kiilénbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemz8jik alapjan a munkavallalék kdzdtt, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsiil az
egyenlé bandasmaod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazasnal szamba veheté minden Iényeges és jogszerli feltételre alapitott aranyos
megkllonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallalék meghatdrozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal &sszefiiggésben — eltérjen az egyenld bdnasmdd kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzet(i csoporttal kapcsolatban el6nyben részesitési
szabdlyok meghatdrozdsa, pozitiv diszkriminacié alkalmazasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, arénya’

3.2.2. szdmli tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiliek/ = 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyllvant'artoi.:.t allaskeresdk Siessy 74 67 59 59 44 29
SZama osszesen
o F8 0,75 0,75 2,5 0,25 0,5
% 1,0% 1,1% 0,0% 4,3% 0,6% 1,8%
) F6 14,25 9 6,25 4,75 325 1,75
20-24 ev
% 19,3% 13,4% 10,7% 8,1% 7,4% 6,1%
2529 &y F& 9 %35 5,75 8,5 5,25 6,5
% 12,2% % 0,8% 14,5% 11,0% 22,8%
) F6 9,75 10,5 10 9,5 8,25 5.75
30-34 év
% 13,2% 15,6% 17,1% 16,2% 18,8% 18,4%
) F& 9,5 9,25 245 6 5.5 3,25
35-39 év
% 12,8% 13,8% 12,4% 10,3% 12,5% 11,4%
F6 10,25 7,75 735 5,75 3,75 1,5
4 _4a r J 7’ ’ 7 [ ?
Satev % 13,9% 11,5% 12,4% 9,8% 8,5% 5,3%
o F§ 5 4,75 535 5,25 4,75 2,25
% 6,8% 7,1% 9,0% 9,0% 10,8% 7,9%
) F§ 3 95 6,75 6,75 55 4,75 1,25
50-54 év
% 9,8% 10,0% 11,5% 9,4% 10,8% 4,4%
—_—— F§ 7,25 8,75 7 4 3,25 2,25
% 9,8% 13,0% 12,0% 6,8% 7,4% 7,9%
F8 1 25 3 6,75 5 4
59 év feletti . .
€ : % 1,4% 3,7% 5,1% 115% | 11,4% | 14,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

7 Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott alliskeres6k szamdra,
ardnyara vonatkozd informacickat is régziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz. adattablét.
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2017

A 3.2.2. tablazat adataibdl, kiiléndsen az orszdgos és térségi adatokkal Osszevetésben rdmutathatnak arra, hogy az egyes
korosztélyokat tekintve elégséges-e a meglévd problémakezelés vagy tovabbi beavatkozasokat szilkséges tervezni.

Az utdbbi években telepiilésiinkén javulé tendencia figyelhetd meg. Evrél évre — az orszagos és
térségi adatokat kovetve is — egyre csokken a munkanélkiiliek szama. Megfigyelhets, hogy a

nyugdij el6tt allé korcsoport nehezebben tud elhelyezkedni.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek

szama és aranya

Lauinapnst 180 napon tuli
hosszabb ideje e P NGk és férfiak aranya, a 180
X % nyilvantartott e
regisztralt lakeresal s napon tili nyilvantartott
EV | munkanélkilliek : allaskeresGkon beliil
5 nemek szerint
aranya
% Férfi| N& |Osszesen Férfiak N6k
2012 32,43 16 25 41 39,1% 60,9%
2013 47,96 16 20 36 44,4% 55,6%
2014 34,78 16 8 24 66,7% 33,3%
2015 27,35 21 12 33 63,6% 36,4%
2016 43,98 12 9 21 57,1% 42,9%
2017 31,11 na.| na. n.a. |#ZEROOSZTO!|#ZEROOSZTO!
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek
aranya
50%
40%
20%
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A 3.2.3. tabldzat adatai a tartds munkanélkiiliekr8l, és a tendencidk szintén fontosak a teleplilés gazdasagi
potencidljanak jellemzésekor, s a jovébeli folyamatok tervezésekor. Minél magasabb a tartds munkanélkiliek
szamaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozasok tervezése. Ez esetben is figyelembe kell venni a nemek k&zotti

kiilonbséget, illetve a teriileti és orszagos aranyokat.

A 2012-2017 -ig a tdbldzat adatai szerint évrél-évre novekvd, majd cstékkend tendencia valtakozik a regisztralt tartds
munkanélkiiliek szamat tekintve. A férfiak és nék ardnya 2014. évt6l megvaltozott, és az utobbi években a férfi tartés
munkanélkiliek szama a magasabb.

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatdk az id6sebb, nyugdij el6tt allé
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetGen a munkaer@piacra visszatéré ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 18-25 éves korosztaly
munkaerG-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatdsi, képzési idd
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utdni
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehet&ségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjasdgi munkanélkiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kilonbdzé személyes

kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.
b) alacsony iskolai végzettségiiek® foglalkoztatottsdga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és
id6sebb népesség, a megfeleld idGsebb népesség, a megfeleld
Ev koruak szazalékaban _ koraak szazalékaban
Ferfi NG Férfi NS
% % % %
2001 93,4% 77,2% 6,6% 22,8%
2011 96,4% 91,2% 3,6% 8,8%

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15
éves és iddsebb népesség, a megfeleld
kordak szazalékaban

22,8% |
25% | i
20% | , |
. 15% | | 6,6% 8,8% !
! 10%} 3.6% ] '
0% '
% %
Férfi NG

|
1 m2001 = 2011

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A 3.2.5 téblazat az altaldnos iskolat elvégzett, illetve az iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szamat mutatja a 2001 és 2011. éveket
Osszehasonlitva. A tablazat adatai szerint csokkent 2011, évre az iskolai végzetséggel nem rendelkezék szama.

2 Aki nem szerzett kbzépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Fit. hatrdnyos helyzetli munkavalilaléi meghatdrozdsa
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3.2.6. szamd tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilviantartott dllaskeresék megoszlasa iskolai
Regisztralt végzettség szerint
2 munkanélkiiliek/nyilvintartott
Ev allaskeresk szama dsszesen
8 dltaldnosnal Altalanos iskolai 8 dltaldnosnal magasabb
alacsonyabb végzettség végzettség iskolai végzettség
F6 F6 % F6 % Fo %
2012 74 3,75 5,1% 34,5 46,6% 35,75 48,3%
2013 67 4,25 6,3% 33,25 49,4% 29,75 44,2%
2014 59 3 5,1% 28,25 48,3% 27,25 46,6%
2015 59 2,5 4,3% 31,25 53,4% 24,75 42,3%
2016 44 2,25 5,1% 24,75 56,3% 17 38,6%
2017 34 1 3,7% 18 53,3% 14,5 43,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség
szerint (f0)
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B 8 dltaldnosndl alacsonyabb m 8 dltaldnos © 8 ltalanosnal magasabb

A 3.2.6. szamd tébldzat a regisztralt munkanélkiiliek szdmét mutatja be iskolai végzettség szerint.

2012. évtdl 6 évet hasonlit Ossze, amely szerint lathatd, hogy a nyilvdntartott allaskeresék szama évrél évre csdkkenést mutat. A
kovetkezd oszlop iskolai végzettség szerint mutatja be az alldskeresék szamat, A téblazat a Nemzeti Munkaligyi Hivatal Statisztikai
kimutatasa alapjan késziilt. Valamennyi kategdridban csokkenés tapasztalhatd. A 8 altaldnos végzettségliek kdrében is évrdl évre
csdkken az éllaskeresdk szdma. Megfigyelhetd, hogy iskolai végzettségté| figgetleniil is - az utébbi hat évet figyelembe véve - évrél
évre csbkken a munkanéikiiliek szama.
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3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevdk

Altalanos iskolai " p
felnttoktatasban tanulék Sacviolyamot eredmenyesen
, befejezte a felnéttoktatasban
> szama
Ev
Fé F& %
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 H#ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 H#ZEROOSZTO!

Forrés: TelR, Teriileti Allamhdaztartdsi és Kozigazgatasi Informéaciés Szolgélat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevdk szama kozépfoki iskolaban

felng‘t):::t:)t';zban szakiskolai Szakkozépiskolai |  Gimnaziumi Kézépiskolai

: = felndttoktatasban | felnGttoktatasban | felnéttoktatasban | tanuldk szama a
résztvevok S = P ; 2 A L g ¥ 3

Ev & résztvevok szama | résztvevdk szama résztvevok felnéttoktatasban
osszesen

Fé [ % Fé % FS % F6

2012 0 NA | #ZEROOSZTO! | NA | #ZEROOSZTO! | NA | #ZEROOSZTO! 0

2013 0 NA | #ZEROOSZTO! | NA | #ZEROOSZTO! | NA | #ZEROOSZTO! 0

2014 0 NA | #ZEROOSZTO! | NA | #ZEROOSZTO! | NA | #ZEROOSZTO! 0

2015 0 NA | #ZEROOSZTO! | NA | #ZEROOSZTO! | NA | #ZEROOSZTO! 0

2016 0 NA | #ZEROOSZTO! | NA | #ZEROOSZTO! | NA | #ZEROOSZTO! 0

2017 0 NA | #ZEROOSZTO! | NA | #ZEROOSZTO! | NA | #ZEROQSZTO! 0

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informacids
Szolgélat (TAKISZ)

A 3.2.7 és 3.2.8 tdbldzat adataibol kiderdiil, hogy Medinan felnGttoktatasban — a vizsgélt idGszakban - nem
vett és nem vesz részt senki.

c) kézfoglalkoztatds

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatdshoz
kapcsol6dd, valamint egyéb torvények mddositasarol sz6lé 2011. évi CVI. torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatds Uj rendszerét. A kozfoglalkoztatds szervezését Medina Kozség
Onkormdnyzata latja el a Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jardsi Hivatal Munkaiigyi
Kdzpontjanak segitségével és tamogatdsaval. A munkatigyi, bérszamfejtési feladatokat a Magyar
Allamkincstar végzi. A kozteriileten dolgozok szakmai irdnyitdsdval a polgarmester és az
onkormanyzati hivatal dolgozoéi foglalkoznak.
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Kézfoglalkoztatasban részt vevSk havl Atlagos létszdma, évi 6sszesen (f§)

Akdzfoglalkoztatésban részrvevdk drlagos Sllo minyi létszdma:a kB2foglalkoztatésban részt vevdk havi létszdmainak szdmtani 4vaga, a részt vevd
személy dlland b laké helye szerint.

(c) 2019 Lechner Nonproft Kit. Kész Ut a TelRrel
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Forras: TelR, Térségi szocialis adatok
Ev A kozfoglalkoztatottak szama Medina kézségben
2012 9
2013 11
2014 10
2015 7
2016 6
2017 6
2018 8

Helyi adatgyijtés

A kdzfoglalkoztatasban dolgozék széma fokozatosan csékkent az utdbbi években, de még mindig fontos szerepet télt be az abban
dolgozdk megélhetésében.
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d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi (pl.
tervezett beruhdzdsok,

kdzlekedés,

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének hely

potencialis munkalehetlségek,
teriiletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatdsi programok stb.)

vi potencialja — kdzlekedés

elérhetdség autébusz 2 i vonat jaratok

" g T ; » atlagos utazasi 5 E

atlagos ideje | jaratparokszama | . . . atlagos szama

3 id6 autobusszal
autoval munka-napokon munkanapokon

Legk&zelebbi 30perc 10 35 perc 0
centrum
Megye-szekhely 30 perc 10 35 perc 0
F&varos 120 perc 0 180 perc 0

lehetséges vdllalkozdsi

A telepuilésen helykozi autdbuszos kozlekedést a Dél-dunantuli Kozlekedési Kozpont Zrt. végzi. A
telepiilésre betérd jaratok a Medina - Szedres - Szekszard vonalon kozlekednek. A jdratok a
kdzpont és a megyeszékhely kozott csucsidében egy oras kovetéssel kozlekednek. Medina —
Sz6l6hegy telepilésrészt ellatd jaratok tobbsége a Szekszard — Harc — Kolesd — Gyonk vonalon
kozeledik. Tavolsagi buszjaratok, és a kozforgalmi vasit Szekszard &tszdllassal érhetdek el a

telepiilésrél.

Medina — Sz8l6hegy kozosségi kozlekedésének javitasa sziikséges a Szekszard — Szedres — Medina
viszonylaton kozleked, Medina - Sz6l6hegy, autdbusz forduld megdlléhelyig kézlekedd jaratok
stiritésével. A jartok siiritésével a telepulésrészek kdzti kozlekedési kapcsolat javitdsa érhetd el.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyitd programok

Tolna Megyei Foglalkoztatdsi

megkdnnyité programok a vonzdskdzpontban

P~ van D
a vonzaskdzpontban Srategia 2017-2021
az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet . ;
o - nincs nincs
megkdnnyitd programok a telepilésen
az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet van GINOP 5.2.1 Ifjiséagi Garancia

Program

A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencidlja — vallalkozasok

5 Kiskereskedelmi Vendéglatohelyek kivetett befizetett

eV tizletek szama szama ipar(izési ado ipartizési ado
2016 3 1 8.435 7.369
2017 3 1 12.450 8.433
2018 3 1 10.142 9.222

Az adénemmel kapcsolatos egyes adatok (ezer forint)
Helyi adatgydjtes

Medinan a kiskereskedelmi uzletek, valamint vendéglatéhelyek szama nem valtozott a vizsgalt

években.
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A kivetett és befizetett ipariizési add 6sszege emelkedett. A véllalkozasoknak - jellemzéen - nincs
alkalmazottjuk, vagy csak nagyon kis létszamu az alkalmazottak szdma. Az dllami szektorban
foglalkoztatottak szama a telepllésen kevés, szdmottev6 emelkedés nem tértént az utdbbi
években.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaerépiacra valé dtmenetet megkénnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez vald hozzaférésiik

Telepliléstinkdn a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerépiacra valé dtmenetet
megkénnyitd programok nincsenek.

f] munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
felnébttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

A munkaerd-piaci integraciot térségiinkben a Tolna Megyei Kormiényhivatal Szekszardi Jardsi
Munkaligyi Kozpont koordindlja. A munkanélkiiliek a Munkaligyi Kézpont altal szervezett
képzéseken vehetnek részt. A legtdbb képzés valamilyen szakma elsajatitdsdara — szakdcs,
vendéglato eladd, szocidlis gondozé és dpold, villanyszereld, CNC forgacsolo, stb. —irdanyul.

g) mélyszegénységben él6k ¢és romdk® telepiilési énkormdnyzati sajdt fenntartdsu

intézményekben térténd foglalkoztatdsa

Medina Kézség Onkorményzata aktivan vesz részt a kiillonboz6 kozfoglalkoztatdsi programokban.
Kozfoglalkoztatottként 2018. évben f6t foglalkoztatott az Onkormdnyzat. Az elmult években és
jelenleg is 6 fé6 mélyszegénységben &éI6 foglalkoztatasa torténik Onkormanyzatnal. A
mélyszegénységben él6k szamdt az aktiv kortak ellatasaban részesiilék szaménak felhasznalasaval
tudtuk megbecsiilni. Az énkormdnyzatnak nincs nyilvdntartdsa a foglalkoztatottak nemzetiségi
hovatartozasardl, ezért erre vonatkozéan nem all adat rendelkezésiinkre. Az dnkorményzat
elsésorban az aktiv kortak ellatdsaban, ezen bellil is a foglalkoztatast helyettesité témogatasban
részesll6ket alkalmazza a kozfoglalkoztatds keretében intézményeiben.

h) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Foglalkozasi diszkrimindaciordl nincs tudomasunk telepiilésiinkon.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodoé tamogatasok

A Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjdn a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkezé pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhatok:
Pénzbeli ellatasok:

e tartds apoldst végzdk idéskori tdmogatasa,

e a jarasi hivatal - az e torvényben meghatarozott feltételek szerint - idéskortak jaradékat,
foglalkoztatast helyettesité tamogatast, egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti
tamogatast, gyermekek otthongondozasi dijat, dpolasi dijat, kiemelt apolasi dijat és emelt
Osszegli dpolasi dijat allapit meg.
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A helyi képviselG testiilet 2/2015. (I1.26.) 6nk. rendelete tartalmazza a helyi sajatossagoknak
megfelelGen biztositott egyes pénzben, valamint természetben nyujtott szocidlis elldtdsok formait.
Az egyes szocidlis rdszorultsagtdl fliggé pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas formajaban is nyujthatok.
Az dnkormanyzat altal nydjthaté pénzbeli ellatasi formak:

e telepllési tdmogatas,

e rendkiviili telepiilési tamogatas.
Természetben nyujtott ellatds tovabba:

e akoztemetés.
Az onkormdnyzathoz benyujtott hataskorébe tartozd szocialis kérelmeket a képviselG-testiilet
bizottsaga birdlja el.

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szama

£y 15-64 év kozotti allandé Alldskeresési segélyben Allaskeresési segélyben

népesség szama részesiilék (f6) részesiilék %

2012 565 1,5 0,3%

2013 570 2,25 0,4%

2014 581 3,5 0,6%

2015 562 2,25 0,4%

2016 559 1 0,2%

2017 n.a. n.a. #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresési segélyben részesiilék szama (f6)

700
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m 15-64 éves dllandd népesség = Allaskeresési segélyben részesiilsk

A 3.3.1. tablazat az allaskeresési segélyben részesiilk szamat mutatja be. Lathatd, hogy az allaskeresési segélyezettek
szama az utobbi harom év adatait Gsszevetve cskkenést mutat kdzséglinkben.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresdk
szama

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil- Allaskeresési jaradékra
Ev vantartott jogosultak
allaskeresdk szama
(] Fo %

2012 74 8 10,8%
2013 67 6 8,9%
2014 58 3 5,2%
2015 59 3 5,1%
2016 42 3 7,1%
2017 34 5 14,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A 3.3.2. adatsor - a jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szamanak alakuldsardl - hasonldan fontos adatsor. Az
allaskeresési jaradékra jogosultak szdma Medina kdzségben 2012-2014 évek kizétt csékkent, majd 2016-ban és
kllondsen 2017. évben ismét kiugréan megemelkedett.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortak ellitdsa - Rendszeres szocidlis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatisban, valamint foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis
segélyben
részesitett
regisztralt Egészségkdrosodasi és
munkanélkiiliek gyermekfeliigyeleti tamogatdsban Foglalkoztatast helyettesito
szama (negyedévek | részesiilGk dtlagos szdma 2015. marc. 1- | tdmogatadshan részesitettek stlagos havi
o atlaga) tdl érvényes médszertan szerint szama (2015. marcius 01-t6l az ellatasra
valé jogosultsag megvaltozott)
(2015. februar 28-tél
az ellatds megsziint,
vagy kiilén valt
EGYT-re és FHT-ra)
F5 F5 15-64 évesek E5 Munkanélkiiliek
%-aban %-aban
2012 33 5,84% 38 51,35%
2013 22 3,86% 26 38,66%
2014 25 4,30% 25 42,74%
2015 25 2 4,45% 27 46,15%
2016 24 2 4,29% 23 52,27%
2017 12 #ZEROOSZTO! 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv koraak elldtdsaiban részesililék szama (f&)
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Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban részesiilék

A 3.3.3. tablazat adatsora azt jelzi, hogy Medina kbzségben a rendszeres szocidlis segélyben részesitett regisztralt
munkanélkiliek az egészségkdrosodasi és gyermekfellgyeleti tdmogatdsban, valamint foglalkoztatdst helyettesit§
tamogatasa milyen mértékben van jelen. A fenti elldtasokat az az aktiv kor( személy kaphatja, aki: nem munkavillalg,
egészségkdrosodott, tamogatott allaskeresd, vagy 6t éven belll betdlti a nyugdijkorhatért, vagyis olyan hatranyos
munkaerd-piaci helyzet( aktiv kord személyek részére nyujtott tamogatdsok, akik nem rendelkeznek rendszeres,
megélhetést biztositd jévedelemmel.

Figyelembe kell venni, hogy 2011 januar 1-t6l bérpotlé juttatasra (BIP), illetve 2011 szeptember 1-tdl
foglalkoztatast helyettesité tamogatéasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre dlldsi tamogatdsban
(RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t6| csak annak folyésithaté az ellatés, aki
a jogosultsag feliilvizsgalatat megelGz8 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatasban vagy a munkaerdpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert
szdmara nem tudtak kozfoglalkoztatds korébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést
egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az altala teljesitett kbzérdekii dnkéntes
tevékenység id6étartamat is figyelembe kell venni. A juttatdshan részesil§é a munkaligyi szervezettel
nyilvantartott allaskeresGként koteles egylttmikodni. Janudr elsejétél kozfoglalkoztatdsban csak a
kirendeltség altal kdzvetitett alldskeresdk, elsésorban juttatdsra jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik
a felajanlott munkalehetséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil kotelesek
elfogadni, emellett az dnkormanyzat rendeletben elGirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatasban
részesild a lakékérnyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT &sszege a mindenkori 6regségi minimalnyugdijhoz
igazitva, tobb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecsdkkent 22.800 forintra.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Az Flt. 1ll. fejezete rogziti a munkaer@-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast el§segitd tamogatasokat.

Az allami foglalkoztatdsi szerv és az allami felnSttképzési intézmény dltal nyujtott szolgéltatasok a
kovetkezdk:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tanacsadds,

¢) munkakdzvetités.

Allaskeresk tamogatdasa

A tdmogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tdmogatdsként adhato juttatdsokat az
Fit. 14. §-a rogziti.

e

A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatasanak hdvitését szolgalé tamogatasok nydjthatok az Fit. 16.
§- alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.
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Az dllaskeresdk vallalkozéva valasat elGsegitd tamogatas nyujthatd az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb hdrom
hénapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabiliticids jaradékban részesiils
magéanszemélyek szémadra, legfeljebb hat hdénap id6tartamra, havonta a kételezd legkisebb munkabér
(minimalbér) dsszegéig terjedd vissza nem téritends formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljards keretében, vissza nem téritend§ munkahelyteremté tdmogatds nyGjthatd a munkavallaldk
|étszamanak ndvelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltatd

Az allaskeres6k elldtasara vonatkozéan az Flt. 25. §-a szerint dllaskeresési jaradék folydsithaté annak az

allaskeresé személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresS kérelmére nyugdij el6tti dlldskeresési segélyt kell megéllapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az dllaskeres részére jaré allaskeresési jaradék, alldskeresési segély megdllapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatdé meg az Fit. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakéds-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi korllményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit§ tamogatdsokat. E mellett részletezziitk a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzéket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakds-dllomany
Medina Kézség Onkorményzata bérlakas allomannyal nem rendelkezik.
b) szocidlis lakhatds
Medina Kdzség Onkorményzata szocidlis lakas allomannyal nem rendelkezik.
c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok
Medina K6zség Onkorményzata egyéb lakascélra haszndlt nem lakascéli ingatlannal nem rendelkezik.
e) lakhatdst segité tamogatdsok
Lakhatast segité tamogatdst Medina Kézség Onkormanyzata nem biztosit.
f) eladdsodottsdg
Telepiilésiinkdn az alabbi szolgaltatasok biztositottak: dram, viz-, szennyviz, gaz, szilard hulladékszallitas,
kdbel tv, telefon.
A szocidlisan részorulok esetében 2015-t6l telepiilési tdémogatds keretében nydjthaté tdmogatds kiiléndsen
a) a lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiaddsok viseléséhez,
b) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzdtartozojanak az apolasat, gondozasét végz6 személy részére,
c) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsoléddé hatralékot felhalmozo személyek részére.,

A lakdsviszonyok jellemzd problémai a kézmdidij-, illetve lakashitel-tartozdsok, hatralékok
felhalmozdédasa.
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A valamely kozlizemi szolgaltaté felé hatralékkal rendelkezdé helyben lako allampolgarok szamanak
alakuldsardl nincs adatunk. Tébb csaladndl el6fordult mar, hogy kikapcsolta a szolgéltatd az
aramszolgaltatast, illetve korlatozta a vizszolgaltatdst. A legveszélyeztetettebb csoportok a
gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikertil6k, kedvezétlen jovedelmi helyzetli csalddok,
palyakezddk, nagycsalddosok, lakdsfenntartasi nehézséggel kiizd6k, a lakhatassal Osszefiiggd
adodssagot felhalmozott haztartasok, csaldadok. A hajléktalansag nem jellemzé kdzségilinkben.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kézszolgdltatdsokhoz, kézmliszolgdltatdsokhoz, kézosségi kézlekedéshez vald hozzdférés
bemutatdsa

A helyi kotelez6 kbézszolgdltatasi feladatok megszervezése, a human szolgdltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatdsok, a telepiilés lzemeltetési feladatai, a kdzteriiletek tisztantartasa biztositott. Az
allampolgdrok szamdra elérhet6ek, megfelel6 szinvonalon miik6dnek és minden jogos igényt kielégitenek.
A kozszolgéltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitasa, a szolgaltatasi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok megfizethetGsége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az dllampolgarok megfelel§ életmindségét a mindennapi alapfeltételek tartalmazzék. Ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humanszolgaltatasok: a gyermekjoléti, a szocialis,
egészségligyi, dvodai, kdzm(ivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az
allampolgari elégedettség, a jo kdzérzet elérése, fenntartasa.

Kultertletiinkon Medina Sz616hegyen 110 6 él. A villamosenergia ellatast az E.ON Dél-dunantuli
Aramhalézati Zrt. biztositja. Vezetékes vizellatdsanak az lizemeltetje a Szekszardi székhelyd EROV
Zrt. Medina- Sz6l6hegy telepiilés rész nem rendelkezik vezetékes szennyvizelvezetd halozattal. A
kommunalis hulladék szervezett gyljtése megoldott. A kiilterliletre aszfaltit vezet, naponta 4
jaratot biztosit a Gemenc Volan Rt. és a Dél- dunantuli Kézlekedési Kézpont Zrt. kozlekedési
szolgdltatdé Medinan keresztiil. A sz6l6hegyiek a Gyonk-Kolesd-Harc-Szekszard utvonalon
kozlekedd jaratokat is haszndlhatjak.

Sziikség szerint - a helyi igényeket figyelembe véve - jaratok s(ritésével a telepiilésrészek kozti
kozlekedési kapcsolat javitasa érhet6 el, mint ahogy volt is erre példa a kdzelmultban.

3.4.1 szamu tablazat- Lakasallomany

Ebbél Ebbél
elegtelfer} Bérlakas elegteltzr-i Szocidlis
4 s = lakhatasi = p lakhatasi gt :
Ev |Lakadsdllomany| . . . allomany | . . lakasallomany
(db) koriilményeket (db) koriilményeket (db)
biztositd biztositd
lakdsok szama lakasok szama
2012 333 n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 333 n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 333 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 334 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 334 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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m Osszes lakds Elégtelen koriilményeket biztosito lakds

A 3.4.1. szamu tdblazat a lakdsdllomany szamat mutatja be. Az elmdlt években nem jellemz6 az épitkezés kdzségiinkben. Bérlakis,
szocidlis lakaséllomany, egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéld ingatlan nincs kdzségiinkben.

Az Onkormanyzati térvény az Onkormanyzatok elldtandd feladatai kozétt rogziti a lakas (és
helyiség) gazddlkoddst. A torvény rogziti az ©nkormanyzatok szémdara a hajléktalansag
megel6zésének, és a teriiletiikdn hajléktalanna vélt személyek elldtasdnak és rehabilitaciéjanak
kdtelezettségét 2013. janudr 1-jét6l.2°

3.4.2. szam( tabldzat - Lakasfenntartasi és addssagesokkentési
tamogatasban részeslilék szama

Lakasf asi A
’as enn'tartasr Addssagesokkentési
tamogatasban z
Ev ; h - tamogatasban
részesitett személyek ; ; e
; részesitettek szama
szdma
2012 78 0
2013 61 0
2014 61 0
2015 50 0
2016 50 0
2017 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatasbhan részesiilék (f6)
100
80 | e e
60 | .
40 =
20 - -
0 . +
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Lakasfenntartasi timogatds ™ Addssagcsokkentési tdmogatas

A 3.4.2. szamu tabldzat a lakasfenntartdsi tamogatdsban részesiil6k szamat és az
addssagesokkentési tamogatdsban részesiil6k szamat mutatja be. Lathatd, hogy évrdl évre
csokkent a lakasfenntartasi tamogatdsban részesilék szdma. Addssagesdkkentési tdmogatas nincs
a telepiilésen.

1% Eves jelentés a lakhatasi szegénységrol, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsdga (General Comment No. 4, the UN

Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte a megfeleld
lakds fogalmat, amely barmely orszag lakdspolitikdjanak kiindulé pontja kell, hogy legyen. Ez a kdvetkezd elemeket
tartaimazta:

1. a lakhatds jogi biztonsaga, azaz védelem az erészakos kilakoltatds ellen;

2. alapszolgéltatasokhoz és infrastruktirahoz valé hozzaférés (ivéviz, energia, szennyvizcsatorna, fités, vilagitas stb.);
3. megfizethetdség (a lakhatassal kapcsolatos kéltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas alapvetd szlikséglet
kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4, lakas alapvet6 minGségi és mennyiségi elemei (alapteriilet, fltés stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakashaszndlatéanak lehetdségét (idGsek, gyerekek, mozgaskorlatozottak, haldlos
betegek, HIV fertdzottek, természeti katasztrofak aldozatai sth.);

6. elhelyezkedés (a megfelel§ lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehet8vé teszi a munkaba jarast, valamint
egészségligyi szolgaltatds, iskola, és egyéb szocidlis szolgaltatdsok igénybevételét);

7. kulturdlis megfelelés (a lakds megépitési madjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak alkalmasnak kell lennie a
kulturalis identitas és kiilbnboz&ség kifejezésére).

Az ezen tényezbknek meg nem feleld lakdsokat tekintjik elégtelen lakhatasi feltételeknek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakdkdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkézelithetdsége, lakdsallomanydnak dllapota, kdzmielldtottsdga, kézszolgdltatdsokhoz vald
hozzdférés lehetdségei, egyéb kérnyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tdrsadalmi problémdk szempontjdbdl f6bb jellemz&i
(pl. életkori megoszilds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hdtrdnyos, halmozottan

hdtrdnyos helyzet( gyermekek ardnya stb.)

c) szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezGdésének folyamatai

Telepek, szegregatumok nincsenek Medina kézségben sem a lakott kiilteriileten.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) Az egészségligyi alapszolgdltatasokhoz, szakelldtdshoz valé hozzdférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek Csak felnottek részére caty £
P A A s s : A hazi gyermekorvosok altal
Ev részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi A 3 x
z : i : ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szdma

2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0
2018 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Helyi adatgy(jtés
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Az egészségligyi elldtds biztositott az alapellatds korébe tartozé telepiilési énkormdnyzati
feladatok tekintetében:

e haziorvosi ellatas,

e fogorvosi alapelldtas,

e alapellatashoz kapcsolddo ligyeleti ellatas (felnétt, gyermek),

e véddéndi ellatas,

e iskola- és ifjusdg orvosi ellatas.

A kozség haziorvosi alapelldtdsat az dnkormanyzat egyéni vallalkozo haziorvossal biztositja. A
szolgdlathoz bejelentkezettek Iétszdma 602 f6, ebbél a gyermekek szdma 84 f§ (2018-as adat). A
haziorvos minden munkanapon rendel. A Szekszardi Remedia patika a haziorvoson keresztiil kézi
gyogyszertar formdjaban biztositja a kdrzethez tartozé betegek rendszeres és teljes kor(i gyégyszer
ellatasat. A korzeti apoldnd napi 8 drdban ldtja el az dpoldsi, gondozdsi, latogatdsi és mas
egészsegligyi teendbket. A vérvétel is helyben torténik, nem kell beutazni ezért Szekszardra.

A jarobeteg szakellatds Szekszdrdon m(kodik. A fogorvosi alapelldtds Szedresben torténik. A
védén6 a haziorvossal szoros egyiittmiikddésben végzi munkdjat. Tevékenységiikkel a kdzség
egészét lefedik, az érintett csaladok (anyak, varanddsok, gyermekek) szamdra elérhetfek. A
véddndi szolgalat a redlis igényekhez és a kotelezd szakmai kovetelményekhez igazodva Medinan
is tart tanacsadast és helyben is elldtja a gyermekeket. A védéné a helyi dvodaban és az iskoldban
is elldtja feladatait.

Munkanapokon 16 dra utan, a munkaszlneti- és Unnepnapokon a kozponti felnétt-, és
gyermekorvosi Gigyelet 24 6ras slirgdsségi ligyelet formajaban elérheté Szekszardon.

Az iskola- és ifjusag-egészségligyi szolgalat orvosi feladatait a hazi orvos latja el.

A feln6ttek és gyermekek elldtdsért felel6s kérhdz a Tolna Megyei Balassa Janos Kdérhdaz
Szekszardon.

A fogdszati alapellatds szedresi ellatasi helyen biztositja az dnkormanyzat, 6sszevont fogorvosi
korzetben. Fogdszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kézt a szedresi fogorvos végezi az
oktatdsi intézménnyel tortént megallapodas alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden
tanuldé megjelenik a sziir6vizsgalaton.

3.6.2. szamu tablazat - Kbzgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szam
2012 114
2013 65
2014 30
2015 22
2016 20
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi
Ev tamogatasban részesitettek évi alapon: tamogatasban Osszesen
atlagos szama részesitettek évi atlagos szama
2012 8 0 8
2013 9 0 9
2014 12 0 12
2015 0 0 0
2016 7 0 7
2017 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolasi dijban részesiilék szama (8)
14
10 4—— : ——
8
6
4 - o —
7 | , i _
o | : ‘ ;
2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) prevencids és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez)
valé hozzdférés

A népegészséglgyi, és a kisgyermekkori kotelezd szlirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara
biztositott. Kozséglinkben helyben a tiidész(irés mar nem megoldott, de az 6nkorményzat mindig
helyet biztosit a helyben torténd véradashoz és egészségligyi sziirbvizsgélatokhoz (pl.
szemvizsgalat, n6gyodgyaszati sz(irévizsgalat).

A gyermekek kotelezd sz(irését a véddndi szolgdlat és a haziorvosi ellatas biztositja.

c) fejleszté és rehabilitdcios elldtdshoz valé hozzdférés
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A helyi 6vodaban és altaldnos iskolaban biztositott a kiilonleges bandsmddot igényld, valamint a
sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztése. A felndtt lakossdg szamara Szekszardon érhetéek el
a kiilénféle rehabilitacids elldtdsok.

d) kozétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzat a kéznevelési intézményekben megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az
érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

Sajnos kdzségiinkben jelenleg sportegyesiiletek nem miikoédnek. Palydzat atjdn kivénja az
onkormanyzat megoldani a sportpdlya épitést. Az iskoldban a tornaszoba megfelelSen szolgélja az
iskoldsok testnevelés érait. A feltjitott évoda épiiletében is helyet kapott egy tornaszoba, mely
rendszeresen helyet biztosit kdzos sportoldsi alkalmakhoz nem csak az dvodasok szamara.

f) személyes gondoskodadst nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzdférés

A személyes gondoskoddast nyujtd szocialis alapszolgaltatasok elérheték kodzségiinkben. Ide
sorolhato: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyljtds, a jelz6rendszeres segitségnyujtds is
igénybe vehetd, a csalddsegités, a gyermekjoléti szolgéltatds és a tanyagondnoki szolgdlat. A
szocialis étkeztetést 2008. mdrcius 6ta ©nkormanyzatunk latja el, jelenleg egy helyi és egy
kérnyékbeli vallalkozdn keresztiil. A hdzi segitségnyljtds, tdrsulds formdjaban a Szekszard és
Koérnyéke Szocidlis Alapszolgéltatdsi és Szakositott Ellatasi Tarsuldas keretében m(ikodik. A
gondozondi feladatokat helyi szakképzet gondozoné latja el.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas szintén tarsuldsi formaban miikddik, a Paksi Tobbcélu
Kistérségi Tarsulds altal fenntartott Paksi Kistérségi Alapszolgaltatdsi Kézponton keresztil. A
szolgalat munkatarsa cslitortokon és pénteken helyben is lgyfélfogadasi id6ben fogadja a hozza
forduldkat.

A tanyagondnoki szolgalat mlkddtetésével megoldddott a lakott kilterlleten él6k, a Medina
Sz6l6hegyiek elldtdsa. A szocidlis elldtasok és a szolgaltatasok Gsszehangoltan, koordindltan
mikodnek, nagymértékben lefedik a szocidlis szlikségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszer
kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek dlinak, akiknek a szinvonalas elldtasa
feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis szolgaltatasok gyakorlatédban
olyan személykdzpontu szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hdtranyos
helyzetben él6k folyamatos tdmogatasdnak, és az esélyegyenlGség feltételeit.

g) hdtrdnyos megkilénbdztetés, az egyenl6 bdndsmdéd kévetelményének megsértése a
szolgdlftatdsok nyujtasakor

Az ellatorendszer elemei mindenki szdmara hozzéférhet6k, egységes, egymdsra épiils
szolgdltatasokat nyujt folyamatos és megbizhaté modon. Az elldatérendszer hatékonysagat az is
eredményezi, hogy az egészségligyi-, az oktatasi-, kdzmlvelGdési intézmények, szervezetek,
egyesliletek a szakmai programjuk tervezése és megvaldsitasa soran egyittmiikodnek.

Az Onkorményzat a kérnyezeti- és telepiilési-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik a
koztisztasagi és teleplléstisztasdgi feladatok elldtdsardl. Szervezett szilard hulladékszéllitas
miikodik kozséglinkben.
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A telepiilés szennyviz-csatornazottsdga 100 %-ban lefedett. Sziikség esetén évente egy, vagy akar
tobb alkalommal az ©Onkormanyzat kézremiikodésével a szinyoggyérités is megoldott. A
kozteruleteket a kozmunkasok foglalkoztatasaval tartja rendben.

Az Onkormdnyzattal szemben a kdzszolgéltatdsok nydjtdsa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld bandasmadd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasiara nem kertilt sor.
Részt vesz az Onkormanyzat a szocidlis tlizifa akcidban, és a Bursa Hungarica Osztondij
programban.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtrdnykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészséqligyi ellatérendszer keretein bell

Az dnkormanyzat segiti a kilteriileteken él6ket az alapszolgaltatdsokhoz valé hozzaférésben a
tanyagondnoki szolgdlat aktiv kozrem(ikédésével. A tanyagondnok igény szerint szallitja a
lakossagot haziorvosi, illetve fogorvosi rendelésre, valamint egyedi igények vagy akut helyzet
esetén is segitséget nyujt. Abban az esetben, ha szakorvosi elldtdsra van sziikség szintén a
tanyagondnok all rendelkezésre. Mivel a telepiilésen nincs mobil gydgyszertar, ezért a gyogyszerek
feliratdsa, illetve a receptek kivaltasa szintén a tanyagondnok rendszeres feladatai kdzé tartozik.
Kéthetente szallitja a helyben levett vérmintakat a Tolna Megyei Kérhaz szekszardi laborjaba.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) koézdsségi élet szinterei, forumai

A kozbsségi élet szinterei a lakokozosségek, a munkahelyek, 6nkormdnyzati intézmények, a
templom, a civil szervezetek dsszejoveteleinek helyszine, a Mivel6dési haz, a konyvtar, az iskola,
az ovoda. Kozséglink kedvezd természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik.

A mivel6dési haz programjai tartalmasak pl.: el6adéi estek, hagyomanyos bélok, mesedélutanok
gyerekeknek, ovodasok és iskoldsok farsangi badlja, kézmlives foglalkozasok, bor- és
palinkaverseny, falunap és elszarmazottak taldlkozdja, iskoldsok-, dvoddsok nemzeti {innepi-,
anyak napi-, tanévzdré mlsora, népdaltalalkozd, allandd kidllitasok, hasznos tajékoztatd
el6addsok, nyelvtanfolyam. A kdnyvtar az épliletben helyet kapd helytorténeti mizeummal egyiitt
palyazati forrasbdl kiviil-bellil megujult, ahol a szolgaltatasok kozé tartozik az internet hozzaférés,
fénymasolas is tobbek kozott.

A Medinai Hirmondé ujsagunk kéthavonta jelenik meg az dnkormanyzat koltségén, amelyet
minden haztartashoz eljuttatunk, igy biztositva a széleskor( tajékoztatast a helyi kézéletrél és mas
hasznos kozérdek(i informaciérdl.

Az Ujsag szerkesztését az o©Onkormanyzat dolgozdja végzi, aki folyamatosan gyl(jti az
o6nkormanyzattél és intézményeitél, az 6vodatol és iskoldtdl, a civil szervezetektsl, a helyi
vallalkozoktol, a lakossagtdl a kdzlendd informacidkat, tdjékoztatdkat.

Medina kozségre vonatkozo f6bb adatok, helyi 6nkormanyzati jegyz6kényvek, hatdrozatok,
rendeletek, hirdetmények széles korl tdjékoztatdst biztositanak az ©&nkormdnyzat honlapja
segitségével (www.medinafalu.hu).

b) a kézdsségi egylittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésre nem jellemzGek az etnikai konfliktusok. A telepiilésen megtaldlhaté a szerb és roma

kisebbség. A Medina Helyi Szerb Szerb Nemzetiségi Onkormdnyzat jelenleg is aktivan mikodik a
falunkban.
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Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgérokat, a kézségben Iévé ,szellemi t6két”
bevonja a tarsadalmi életbe, a programok el6készitésébe. A tehetséges embereket 6sztonzi
értékeik, képzémivészeti alkotasaik bemutatdsdra, a nemzetiségi hagyomanydrz6 rendezvény
lebonyolitasahoz helyszint biztosit. A helytérténeti gyljteményt, a helyi torténeti anyagokat,
allandé kiallitdsokon bemutatja. Egyre nagyobb hagyoménya van a civil szervezédéseknek,
amelyek egy meghatarozott céli kozos dllampolgari tevékenységek szinterei. A helyi lakossag
A civil szervezetek aktivak, sokszin(i tevékenységeikkel Medina kézség fejlédéséhez jarulnak hozza.
Az Onkorményzat rendszeres tajékoztatdssal, pdlyazati lehetdséggel és folyamatos parbeszéddel
segiti a munkajukat.

c) a helyi k6zdsségi szolidaritds megnyilvdnuldsai (adomdnyozds, énkéntes munka stb.)

Az Onkormdnyzat egyiittm(kodik a civil szervezetekkel, gazdaségi tarsasagokkal, az egyhdzzal, a
nemzetiségi dnkormanyzattal, az intézmények vezetGivel, a tarsulasok vezetdivel, a kérnyezd
teleplilések vezetGivel, az egylittmiikodé vallalkozokkal.

Az onkormanyzat és a helyi civil szervezetek kapcsolata jonak, eredményesnek mondhaté. A civil
szervezet Onkéntes kozvetitésével és adomanyokkal enyhiti a hdtranyos helyzet(i csaladok
mindennapjait. A szolidaritas és felelGsség mind a maganemberekben, mind a kézségben miik6dd
gazdasagi szervezetekben jelen van. Ez jellemzéen felajanlasokban, az énkéntes munkaban és a
tarsadalmi munkaban nyilvanul meg.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormanyzattal

A 2011. évi népszamlds adatai szerint Medina kdzségben 25 f6 vallotta magat a cigdny/roma
nemzetiséghez tartozonak. A kdzségben megalakult a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat 2002-ben

és 2014. év oktéber 12-vel megsziint.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre kerll6 problémai kozétt a lakosség
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak szerepelnek.

A mélyszegénységben €16k és a romék helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A szegénység oka a tartés munkanélkiiliség. Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa.

Egyéb helyi és vidéki foglalkoztatdsi lehetGségek
felkutatdsa. Foglalkoztatasi helyzet javitdsédnak
segitése. A rehabilitalhato emberek
elhelyezkedésének segitése.

A nem megfelel§ képzettség akaddlyozza a | Képzések bbvitése a munkanélkiiliek kérében.

munkanélkiiliek munkaerg-piacon torténd
elhelyezkedését.
Alacsony jovedelm(i csaladok elszegényedése. Alacsony jovedelembdl él6k esetében a kilonbozd

szolgdltatasok, juttatasok szélesebb korben torténd
megismertetése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,lLegyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csékkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Elsdként tekintsiik at a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodé definicidkat és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy
kériilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlddését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjéléti szolgdltatds
feladata. Ha a sziil6 vagy mas térvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezethen mégis biztosithatd, a telepiilési dnkormanyzat
jegyzdéje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban t6rténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének
megel&zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mds hozzatartoz6i gondoskodashdl kikerild
gyermek helyettesité védelmének biztositdsara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megelGlegezése,
d) az otthonteremtési tamogatas,
e) a kiegészité gyermekvédelmi tamogatas.

= Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) agyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek esélyniveld szolgaltatasai,
c) agyermekek napkodzbeni ellatdsa,
d) agyermekek atmeneti gondozasa.

= Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések:

a) a védelembe vétel,
b) a csalddbafogadas,
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c) az ideiglenes hatdlyl elhelyezés,
d) az 4&tmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utdégondozas elrendelése.

= Az elldtasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositdsa sordn
adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsdgi feladat- és hatdskéroket gyakorld szervek és személyek
(Gyvt. 16. §),
b) a févarosi fGjegyzd,
c) a gyermekj6léti alapellatast és gyermekvédelmi szakelldtdast nyujtd szolgdltatds, intézmény
fenntartdja, vezetdje,
d) a helyettes sziil§, nevelszilé,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszéanak orvoslasa érdekében
feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képvisels,
f) az dldozatsegités és a kdrenyhités feladatait ellatd szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakért8i bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatalyban
tartja a kozoktatdsrdl sz616 térvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciét a hatranyos
és halmozottan hdtranyos helyzet vonatkozasdban, ezt kovetden a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni?, A
2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabdlyozas értelmében hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat csalddi koriilményei, szociélis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek térvényes
feligyeletét ellatd sziildje, ovodas gyermek esetén a gyermek hdroméves koraban, tanuld esetén a
tankotelezettség bedlldasanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziil§ dnkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyzd Gsszesiti a telepiilési nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatrdnyos
helyzetl gyermekek és tanuldk szdmat és az ily modon elfallitott statisztikai adatokat minden év oktober
31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)2,

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje
a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédeimi kedvezményre valé jogosultsdgot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsdag megallapitdsa soran sor keriil a jévedelmi és vagyoni helyzet
vizsgdlatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatds: A tamogatdsra az rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben
részesll6 gyermek gydmjaul rendelt hozzétartozé jogosult, aki a gyermek tartdsara koteles és
1. nyugelldtasban,
korhatar el&tti ellatasban,
szolgdlati jaranddsdgban,
balettm(ivészeti életjaradékban,
atmeneti banydszjaradékban,
iddskordak jaradékaban vagy
7. olyan ellatasban
részesill, amely a nyugdijszer( rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl szold jogszabaly hatdlya ald
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1)).

U S I

1 A hatrényos és halmozottan hatrdnyos helyzet Gyvt-ben régzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
Y Y y YV 4 )
12 |skolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatdsi timogatas: 2015. oktdber 31-ével megsziint.

Magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezé gyermekek: ElsGsorban a menedékjogrdl szold 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kéré, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartézkodasi
engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - raszorultsaga esetén -
jogosult a befogadds anyagi feltételeire, valamint elldtdsra és tdmogatdsra. A menekiiltigyi hatosag,
valamint a jegyz6 az ellatasra, tdmogatdsra vonatkozdan hatérozattal dént (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

A helyi ellatérendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaldadokat a
gyermekek nevelésében, megfelel6 tamogatdasok és szolgaltatdsok nyujtasdaval védelmet
biztositanak. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megelGzését szolgalja.
A megel6z6 tevékenység a  koznevelési, egészséglgyi, szocidlis, kdzmlivel6dési
intézményhaldzaton keresztil valdsul meg, és az egyes agazatok egylittmiikodésén alapul. Medina
kozségben a gyermekvédelmi alapelldtds kiépilt, a preventiv gyermekvédelem a gyermekekkel
foglalkozd intézményben, szakmai programban jelen van.

A 18 évi alatti gyermekek szama a népességben: 2013. évben 148 4, 2014. évben 150 6, 2015.
évben 150 f6, 2017. évben 154 f6. A szdmadatok a KSH rendszerébél keriiltek kigydjtésre. Ebbdl

lathatd, hogy a gyermekek szama kis mértékben novekedett Medina kdzségben.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hdtranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

A gyermekek védelme a gyermek csaladban t&rténé nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziil8i vagy mas hozzdtartozéi gondoskodasbé!l kikeriils
gyermek, helyettesitd védelmének biztositasdra irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakelldtasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatésagi intézkedések biztositjdk. A 2019. janudr 1-éig
hatdlyos szabdlyozds értelmében (Gyvt. 67/A. §): Hatrdnyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények kbzil egy
fennall:

a) a sziil§ vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel§ mindkét
szll6rél, a gyermeket egyedil nevel$ sziil6rél vagy a csaladbafogadd gyamrol - onkéntes nyilatkozata
alapjan - megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoki
iskolai végzettséggel rendelkezik,

b)a szlil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevelG szilSk
barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv korGak elldtdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdnapon beliil legalabb 12 hénapig
allaskeresGként nyilvantartott személy,

c)—-a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozo integrdlt teleplilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lak6kdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskorilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzet(

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a) -c) pontjaiban meghatarozott kériilmények koziil legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozdi elldtasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allé fiatal felnétt.

47



4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szama

Védelembe vett . : 3
: % Veszélyeztetett kiskoru
2 kiskorti gyermekek :
Ev = gyermekek szama
szama december .
2 december 31-én
31-én
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 1 0
2017 1 0
2018 1 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)

14 - .
1

¥

0+

0 b ,

2013 2014 2015 2016 2017 2018 ’

B Védelembe vett kiskori ~ m Veszélyeztetett kiskort l

Medina kézségben 2013-2015-ig nem volt védelembe vett gyermek, 2016-2018-ig minden évben
egy-egy gyermeket vettek védelembe. Veszélyeztetett gyermek nem volt 2013 6ta.

A Gyermekjoléti Szolgdlat beszamoldja alapjan Medina kézségben a gyermeknevelésbdl, illetve a
csalddok életviteléb6l adédott a legtdbb probléma. Sokszor ezek egyiittes megjelenése a jellemzé.
Anyagi nehézségek, illetve az ebb6l adddé csaladi konfliktusok jelentSs szémban vannak jelen.

A csaladok napi megélhetési gondokkal kiizdenek, ebbdl adddik a sziilék kdzotti konfliktusok nagy
része is. A szenvedélybetegség nincs jelen a csalddokban. Az éves gyermekvédelmi rendszer
m(kodésérdl sz0lo beszamolé adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a
veszélyeztetettségi okokat figyelve arra, hogy ott, ahol egy-egy gyermek, vagy fiatal tobb
szempontbdl is érintett lehet, ott a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kézott kimagasléan a szocidlis helyzet a meghatérozo.

A gyermekvédelem kozéppontjdban a meghatdrozé szerepet betdltd jelzérendszer all. A
gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel§ és jelz6 rendszer
mikddtetése, melyet a prevenciés munka els6 szamu eszkdzének tekintiink. A veszélyeztetettség
jelzésére épilé gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentsen befolyasolja a jelz6rendszer
mikodésének mindsége. A jelzérendszer tagjainak egyittm(ikodése az esetek és a problémak
mentén torténik. A jelz6rendszer Osszetétele iskolai-, 6vodai intézmények, védénd, hdziorvos,
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onkormadnyzati hatosdg, korzeti megbizott, akik szakmai munkdjuk sordn kapcsolatban allnak a
gyermekekkel. Egyittm{kodnek, egymast kdlcsbndsen tdjékoztatjak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A jogosult gyermek szamara a telepllési 6nkormanyzat jegyzéje a Gyvt-ben meghatdrozott
feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgot éllapit meg. (Gyvt.
18. § (1) a)) A jogosultsdg megallapitdsa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatéra
a Gyvt. 19. §-a szerint.

Medina kozségben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama 2013-ban
kiugréan magas 71 f6 volt. 2016-ig folyamatosan csokkent a gyermekvédelmi kedvezményben
részesul6k szama, ahol a csalddban az egy fére jutd jovedelem a nyugdijminimum 130%-a, illetve
140%-a alatt volt, 2018 januar 01-t6l a nyugdijminimum 135%-a, illetve 145%-a alatt volt. Az
adatokat a kovetkezd tablazat mutatja be részletesen. A tartdsan beteg, vagy fogyatékkal él6
gyerekek azok, akik emelt 6sszegli csalddi pétlékban részesiilnek. A rendszeres gyermekvédelmi
tamogatds csokkenésének oka az évrdl évre csokkend gyermeklétszam is, a csaladi
adokedvezmény bevezetésével is a szll6k jovedelmének magasabb hanyada marad a csalddoknal,
valamint a minimalbér emelkedése is pozitiv hatdssal van, ami miatt kevesebb az elldtottak
létszama. Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatdsban 2 f6 részesiil 2014. évtél.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szima

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
" részesitettek évi atlagos szama
2013 71
2014 52
2015 44
2016 50
2017 56
2018 58

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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g

c) gyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesiilék szama, ardnya

£

Az 6vodaban 2018-ig miikodott csalddi napkozi csoport, majd az év végétél 7 féréhellyel bolcséde
is mikodik Medinan. A gyermekek napkézbeni ellatasa az egységes dvoda bolcsédében ingyenes,
az Onkorményzat nem kér gondozasi személyi téritési dijat, amely nagy segitséget jelent a
csalddok szamadra. 2018 szeptemberétdl a feltjitott, a mai kor kdvetelményeit kielégits, tagas,
vilagos intézményben fogadjdk a gyermekeket. A féréhelyek kihasznaltsdga 100%-os.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék széma, arénya

A gyermekek egészséges fejl6désének egyik fontos alapfeltétele az egészséges étkezés. A
szegényebb csalddban él6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségii
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentGsége van az 6nkormdnyzat éltal szervezett intézményi
kozétkeztetésnek. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 dvodas és altalanos
iskolds gyermekek téritésmentesen étkeznek. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0lo 1997. évi XXXI. tv. 21/C § (1) a.) pontja alapjan, a hatranyos helyzet(i és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§, vagy halmozottan hatranyos helyzet(, a kdzségben
lakéhellyel rendelkezd gyermekek, ingyenes sziinidei étkeztetésre is jogosultak.

Az ingyenes étkezésben résztvevGk szama az dvodaban 2017-2018 években 27-27 f6 volt. Az
iskolai ingyenes étkezésben résztvevik szama 2013. évben 11 f6, 2014. évben 14 f6, 2015 évben
16 f6, 2016-17 évben 12 f6, 2018. évben 9 f& volt (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményezettek részesiiltek ingyenes étkezésben). A nyari étkeztetésben részesiil6k szama
2017. évben 16 f8, 2018. évben 17 f§ volt. Az adatokat a kovetkezs tablazat mutatja be.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatidsokban részesiilék szama

50 szazalékos
artékd 1 < . oy i
Ingyenes ’ Ingy?nes merte’ % ngyfnes Ovodaztatasi Nyari
: z étkezéshen kedvezményes | tankényv- | ; 2 .
2 étkezésben 2 SH = £ Y tamogatasban | étkeztetésben
Ev 5 B résztvevok szama étkezésre ellatasban : oy " e
résztvevok szama z < 3 T részesiilék részesulék
= iskola 1-8. jogosultak | részesllGk - f
dvoda " 5 : szama szama
évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2013 n.a. 11 1 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. 14 1 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. 16 2 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. 12 2 n.a. 0 15
2017 27 12 2 26 0 16
2018 27 9 1 13 0 17

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek széma, ardnya

A nem magyar dllampolgdrsagl gyermekek esélyegyenléségnek biztositdsa esetén az elsGdleges cél, hogy a
gyermekek bejussanak a szdmukra megfelel6 kozoktatasi intézményekbe, illetve oktatdsuk sordn az
interkulturalis pedagogiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A kéznevelési
torvény minden Magyarorszagon él6 vagy tartozkodo gyermek szdméra elBirja az oktatdsban toérténd
kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett
allé érdekének elvére.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nincs Medina kézségben.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkdlcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csalddi kdrnyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejlGdésére artalmas kdrnyezeti és tdrsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megeldzése és
megszintetése érdekében torténd egylittmiikddési és kdlcsonods tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten
fontos.

Lényeges kitérni e ponton beliil a gyermekjéléti alapellatas keretében végzett feladatokra, kiiléndsen a
gyermekjoléti szolgaltatdsokra (Id. Gyvt. VI. fejezet). A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit
védd specidlis személyes szocidlis szolgdltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasdval szolgédlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaldadban torténd nevelkedésének
el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

Medina kézségben nincs szegregalt, telepszer(i lakokérnyezetben é16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocialis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi
szolgdltatasok és ellatasok a helyi dnkormanyzat feladata.
Egészségugyi ellatds: az egészségiigyrdl széld 1997. évi CLIV. térvény adja, amely el6irja, hogy a telepiilési
onkormdnyzat az egészségligyi alapellatds kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatdsrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatdashoz kapcsolddo tgyeleti ellatasrol,

d) a véddndi ellatdsral,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
A gyermekek szdmara nyljtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocidlis ellatasok: A hatdlyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjéléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szolgdltatds, amely
a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhaszndldsaval szolgalja a gyermek testi, lelki
egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatds elvi alapjai, miikodésére vonatkozd szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikddésik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet
sth.) gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri
az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatdé és megel6z8 funkcidval bir. Tevékenysegét
Osszehangolva a gyermekeket elldté egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen,
telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

e A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni elldtasanak formai

a) a bolcsdde, a hetes bolcséde,

b) a csaladi napkézi,

c) a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hazi gyermekfelligyelet,

e) az alternativ napkdzbeni ellatds

= A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok
dtmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédését elGsegits, az
életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld étkeztetésérdl, ruhazattal
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valé ellatdsarél, mentdlhigiénés és egészségiigyi ellatdsardl, gondozdsardl, nevelésérél,
lakhatasdrdl, vagyis teljes kor( ellatdsardl kell gondoskodni.

= Fogyatékossaggal €l6 gyermekek elldtdshoz torténé hozzaférése: a szakértSi bizottsag
szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlédését biztosité korai
fejlesztésben és gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint
a nappali ellatds keretében gondoskodni kell tobbek kézt a harmadik életéviiket betbdltott,
onkiszolgdlasra részben képes vagy onellatdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos,
illetve autista személyek napkdzbeni tartézkodasardl, étkeztetésérél.

= Gyermekétkeztetés: Ha a szll6 (torvényes képvisel§) eltéréen nem rendelkezik, a fenntartd az
6vodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanulok szdmiéra az évodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitdsi napokon biztositia a déli meleg fGétkezést és két tovdbbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az
ebéd kilon is igényelheté (Gyvt. 151. §). Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis
gyermekétkeztetés esetében is.
A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyermekek részesiilnek az 6vodai, iskolai
oktatdsban, a gyermekjéléti alapelldtdsokban, egészségiigyi elldtdsban és szocidlis juttatdsokban.
Fogyatékossaggal él6 gyermek nincs a kozségben, aki énelldtdsra nem képes.
a) véddndi ellatds jellemzéi
A korzeti véddné a haziorvossal szoros egyiittm(ikodésben végzi munkajat. Tevékenységiikkel a
kbzseg egészét lefedik, az érintett csalddok (anydk, varandésok, gyermekek) részére elérhetSek.
A csaladokkal, anyukdkkal jo a védénd kapcsolata. A védéné a helyi iskoldban és dvoddban is
elldtja feladatait. Az évodaban csak tisztasdgi sz(irés, az iskolaban hallds, litdsvizsgalat és
tisztasagi sziirés a feladata. A kotelezd szlir6vizsgdlatokra a szil6k behozzék a 0-3 gyerekeket a
tanacsaddba. A kovetkezd tablazat bemutatja a szamszaki adatokat.

£r  sre &

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama

Ev Betoltott véddndi Egy védénére jutd

allashelyek szama gyermekek szama
2013 0 n.a.
2014 0 81
2015 0 87
2016 0 88
2017 0 92
2018 0 88

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi elldtds jellemzéi (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzdférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok széma)

A kézségben a gyermekek haziorvosi alapelldtasa helyben biztositott a felnétt lakossagot is ellatd
haziorvos dltal. A jarobeteg szakelldtas Szekszérdon, fogorvosi alapelldtds Szedres kozségben
torténik. A hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyerekek is hozzdjutnak az egészségiigyi
szolgdltatashoz.

52



4.3.1. szami tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

= Felnott
Betdltetlen - S
i Haziorvos hazi orvos e
felnGtt 2 5 Gyermekorvos i Hazi
P s . altal ellatott 5 altal
Ev haziorvosi 7 altal ellatott = gyermekorvosok
;i személyek s elldtott %
praxis/ok . gyerekek szama szama
; szama gyerekek
szama i
szama
2012 0 n.a. n.a. n.a. 0
2013 0 n.a. n.a. n.a. 0
2014 0 n.a. n.a. n.a. 0
2015 0 n.a. n.a. n.a. 0
2016 0 n.a. n.a. n.a. 0
2017 0 518 n.a. 84 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Hétkdznap 16 6ra utdn, munkasziineti- és tnnepnapokon a gyermekek orvosi tgyeleti ellatasa 24
Oréas siirgbsségi tugyelet formdjaban elérhetd Szekszardon a felnétt tigyeleten.

Az iskola- egészségligyi szolgalat orvosi feladatait a haziorvos latja el.

A gyermekek elldtasért felelSs kdrhaz a Tolna Megyei Balassa Jdnos Kdrhaz Szekszardon.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozé adatok

4.3.3. szamu tablazat — Bélcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbdl
felvett gyerekek szama Nem d6nkormanyzati
A ~ 5 2 Bélcsédébe beirt {(munkanélkiili sziilo, bolcsodék szama
Ev Onkormanyzati ; % 4 .
e p gyermekek szama veszélyeztetett gyermek, (munkahelyi, magan
bolcsédék szama . ,
nappali tagozaton tanuld stb.)
sziilg)
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

, s

4.3.4. szam tablazat — Bolcsédében és csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama
Egyéb, nem
Miikads (8sszes) LG SnformsirySati Csalddi napksziben
NI o onkormanyzati bolcsddei ,
Ev bélcsédei féréhelyek | .. . . .., . S ; engedélyezett féréhelyek
A bélcsédei féréhelyek | (munkahelyi, magan = ;
szama . r szdma (december 31-én)
szama stb.) féréhelyek
szama
2013 0 0 0 7
2014 0 0 0 7
2015 0 0 0 7
2016 0 0 0 7
2017 0 0 0 7
2018 7 0 7 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
A sajatos nevelési igényli gyerekek ellatasaval az ovodaban képzettséggel rendelkezd fejlesztd

ovodapedagdgus, logopédus, gyogypedagodgus, foglalkozik. Egészségiligyi ellatasi igény kevés
esetben fordult el8. Fogyatékos gyermek nem volt az évodédban. Sajatos nevelési igény(i gyermek,
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pedig 1 f8 volt 2017-ben. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek is hozzéjutnak
a specialis igényl ellatashoz helyben.

d) gyermekjéléti alapelldtds

Gyermekjoleti alapellatasok: a gyermekjoléti szolgalat a jelz6rendszeren keresztiil érkezett vagy az
onkent jelentkezett kliensek részére nyujt szolgdltatdst, kozremiikédik a védelembe vétel
el6készitésében, folyamatdban, feliilvizsgalataban. Szolgéltatasai: informdacidnyujtas, tanacsadas,
ugyintézés, kozvetités, hivatalos papirok kitoltésének segitése, tdjékoztatds, csalddgondozas,
csaladlatogatds. A gyermekjoléti szolgalat munkatdrsa minden héten csiitértékén 14 — 16 Sraig és
pénteken 10 - 12 ¢rdig tart fogadddrat a kozséghazan, ugyfélfogadasi id6n kiviil latogatja a
csalddokat, folyamatosan kapcsolatot tart az 6vodaval és az iskoldval. A Paksi Tébbcélu Kistérségi
Tarsulds altal fenntartott Paksi Kistérségi Alapszolgaltatasi Kozpont tarsuldsi keretek kozott latja el
Medina kozségben a feladatokat. A csaladgondozé részére a kozséghdzan iroda helyiség és a térgyi
feltételek biztositottak. A csaladgondozonak rendszeres kapcsolata van a jelz6rendszeri tagokkal
és az onkormanyzat munkatarsaival.

A hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetli gyerekek is hozzdjutnak a gyermekjoléti
alapellatas szolgaltatasaihoz.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmét szolgdljak a gyermekjoléti alapelldtdsok, a pénzbeli és természetbeni
ellatasok. A gyermekek védelme a gyermek csalddban térténd nevelkedésének el8segitésére és
megtartasdra, a veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy
mds hozzatartozoi gondoskodasbhol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara
iranyulo tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst
nydjté gyermekjoléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi szakellatdasok, valamint e tdrvényben
meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami
és Onkormanyzati feladat. A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6dé feladatot latnak el — a
gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitése és megtartdsa, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében — a torvényben meghatarozott
alaptevékenység keretében:

- az egészségligyi szolgaltatdst nyujtok, igy kiléndsen a védéndi -szolgdlat, a haziorvos és

munkatarsa, a hazi gyermekorvos és munkatarsa,

- a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatdk, igy kilondsen a csaladsegité szolgalat, a

csaladsegit6 kozpont,

- a kdznevelési intézmények,

- arenddrség,

- az Ugyészség,

- a birdsdg,

- a partfogo felligyelGi szolgalat,

- az aldozatsegités és a kdarenyhités feladatait ellatd szervezetek,

- a menekilteket befogadd dllomas, a menekiiltek atmeneti széllasa,

- a tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok,

- a munkaligyi hatésag.
Az el6z6ekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek
- jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,
- hatésagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sdlyos elhanyagoldsa vagy egyéb
mas, sulyos veszélyezteté ok fenndlldsa, tovabba a gyermek 6nmaga altal elSidézett sulyos
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veszélyeztet6 magatartdsa esetén. llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely dllampolgdr és a
gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet is élhet. Ezek a személyek, szolgaltatok,
intézmeények és hatdsagok a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a
veszélyeztetettség megelGzése és megsziintetése érdekében kotelesek egymassal egytittmikodni
és egymast kdlcsonosen tajékoztatni.

Az észlel6-és jelzGrendszerrel jol mikodik teleplilésinkdn, egylittmikoédésiinket megfelelének
tartjuk. Esetkonferencidkat az esetben érintett szakemberek tartjak. 2018. évben - szintén az
észlel6- és jelz6rendszer tagjai bevonasaval 1 alkalommal tartottak szakmakézi megbeszélést. A
jelzések a gyermekjoléti szolgalathoz elsGsorban koézoktatasi intézményekbdl érkeztek, és a
védondi szolgalattol.

Kozoktatdsi intézménytdl gyermeknevelési, anyagi, szocialis probléma, szlil6, vagy csaldd életvitele
és a tankodtelezettség teljesitésével kapcsolatos problémak miatt érkeznek jelzések. Osszességében
elmondhato, hogy az észlel§- és jelzérendszer tobb tagjaval napi kapcsolatban all a Gyermekjoléti
Szolgdlat, mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat elGsegiti a rugalmas, a gyermekek

érdekeit szem elGtt tarto kdzds munkat.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

A krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatdsok biztositasa nem kételezé 6nkormanyzati feladat,
azt az allam biztositja a gyermekek részére.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz valé hozzdférés

Az ovodaban néptanc szakkori foglalkozas, kézmi(ives foglalkozasok stb. vannak. Egészségnapot is
rendszeresen tartanak.

Az dltalanos iskoldban a gyerekek szabadid&s foglalkozdsokon vesznek részt. Tobb lehet8ség koziil
vélaszthatnak (pl. furulya, kézmiives foglalkozés stb.).

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A jelenlegi szabdlyozds alapjan az 1-9. évfolyamon minden didk téritésmentesen juthat hozzd a
tankényvekhez, ahogy a gyogypedagogiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevd diakok is. A
10-12. évfolyamon tovabbra is igényelni kell az ingyen tankdnyvellatast - az iskolak oldalain azt is
felsoroljak, milyen igazoldsokra van sziikség. Téritésmentes a tankdnyvellatas a tartdsan beteg, a sajatos
nevelési igény(i (mozgdasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag egylittes
el6forduldasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejlGdés
zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sllyosan akadélyozott), harom- vagy
tobbgyermekes csalddban éI6, nagykorld és sajat jogan iskolaztatasi részesiil§, nevelésbe vett vagy
utégondozoi ellatasban részesild diak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil§ dvodds és altaldnos iskolds gyermekek
téritésmentesen étkeznek. A tartdsan beteg és a harom vagy tobb gyermekes csalddban él6 tanuldk 50%-0s
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni. A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. tv. 21/C § (1) a.) pontja alapjan, a hatranyos helyzetili és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§, vagy halmozottan hatranyos helyzetd, a kdzségben lakéhellyel
rendelkezd gyermekek, ingyenes szlinidei étkeztetésre is jogosultak.
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Az egészségugyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdése kimondja: a kézétkeztetésben — kiilénds
tekintettel az egészségiigyi, szocidlis és gyermekintézményekben nydjtott kozétkeztetésre — az élettani
sziikségletnek megfelel6 minéségli és tapérték( étkezést kell biztositani. Az onkormdnyzat a koznevelési
intézményekben megszervezi a kbzétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére
vonatkozé elvarasoknak.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkdzbeni elldtdsaként a csalddban é16 gyermekek életkoranak
megfelel§ étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szémdra, akiknek sziilei, nevel8i, gondozdi
munkavégzésiik, munkaerSpiaci részvételt elésegité programban, képzésben valé részvétellk, betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkdzbeni elldtdsukrél nem tudnak gondoskodni. A torvény 146. § (4) bekezdés
értelmében a gyermekek napkézbeni elldtésa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabdlyait kell
alkalmazni a bélcs6dében, hetes bélcs6dében, a csalddi napkdziben, a csaladi gyermekfelligyelet soran, az
ovodaban, a nydri napkdzis otthonban, az altalanos és kdzépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az
itt szervezett externdtusi elldtdsban, az altaldnos iskolai menzai elldtds, tovabba — ha kiildn jogszabaly
masképpen nem rendelkezik — kézépfoki iskolai menzai ellitds keretében, a fogyatékos gyermekek,
tanuldk nevelését, oktatasat elldté intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek széméara nappali ellatdst
nyujto, az Szt. hatélya ald tartozd fogyatékosok nappali intézményében, a szociélis nydri gyermekétkeztetés
keretében nyujtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulé is, aki a napkdzit nem veszi
igénybe.

A kedvezményekre vonatkozo jogszabdlyok: a nemzeti kbznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény; az éves
kltségvetési torvény; a Gyvt; a tankényvpiac rendjér6l szélé 2001. évi XXXVII. torvény; az éves
koltségvetési tdrvény végrehajtdsi rendelete a telepiilési Gnkormanyzatok részére; a 328/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi szakellatésok
téritési dijérél és az igénylésiikhoz felhasznélhatd bizonyitékokrdl.

Az dltaldnos iskolaban ardnyaiban ndvekedett a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiil8k
szama, 2016-ban a 26 tanuldbdl 12 6, 2017-ben 21 tanuldbdl 12 6, 2018-ban 13 tanulébédl 9 6
vette igénybe ezt a kedvezményt. A gyermekétkeztetést az 6nkormanyzat egy helyi vallalkozén
keresztiil biztositja.

Az iskoldsok ingyenes tankényvellatdsban részesiilnek.

i) hdtrdnyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bdndsmdd kévetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nydjtdsakor jdrdsi, nkormdnyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

Az O6vodai nevelés kotelez§ onkormanyzati feladat. Az dvodai tanévben az évodai
szolgaltatasokat 220 munkanapon kell biztositani. A medinai évoddban minden évben a nyari
id6szakban kb. 20 munkanapon zarva tart az dvoda. Ezaltal nem teljesiilt a 220 napos ovodai
szolgaltatas. Az 6vodai szolgaltatds terén az egyenld bandsmadd kbvetelményének megsértése
valdsul meg a gyermekekkel szemben.

j) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtorendszerek
keretein beliil

Hidnykompenzalé juttatdsok nincsenek. A 2018 novemberétsl m(ikodé bolcséde lehetévé teszi a
minél hamarabbi munkdba allast az anyukak szamara is.
4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kdzoktatdsi lehetGségei és esélyegyenlésége
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Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk:
a) kiilénleges banasmddot igényld gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt definiciét.

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tébb
fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlGdési zavarral (stlyos tanuldsi figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulé: az a kiilénleges banasméddot
igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal
kiizd, kézbsségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korlilményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanulo
életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenl6 banasmdéd kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy elGirt kbvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az dllam kdzvetlen
normativ kdltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kiillondsen kdzterhek elengedése,
elszdmolasa vagy addjévairas Utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmdd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiildbndsen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozdsa, a felvételi kérelmek elbirélasa,
az oktatas kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatdshoz kapcsolddd szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal Gsszefiiggd juttatdsokhoz
valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban megszerezhet6 tanusitvanyok,
bizonyitvdnyok, oklevelek kiadasa, a palyavélasztasi tandcsadashoz valé hozzaférés, valamint az oktatasban
valo részvétellel Gsszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiildnitése
egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban, osztalyban,
csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva |lényegesen nagyobb aranyban
érinti a csoport tagjait, mint a tébbi tanulét. Az egyenlé bandsmod kdvetelményének megsértését jelenti
valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi
rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben lévé gyermekek, tanulék elkildnitése tarsaiktdl sérti az egyenlé
banasmad kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikodési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljdrast, az egyes csoportok, osztalyok dsszetételét.

Ha a teleplilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény m{ikodik, akkor az altaldanos iskolai korzeteket gy kell
meghatarozni, hogy kialakithatdva valjon a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek egyenletes arédnya a
nevelési-oktatdsi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben tébb altaldanos iskola miikédik, a

57



halmozottan hatranyos helyzet(i tanuléknak az egyes felvételi kdrzetekben kiszamitott ardnya legfeljebb 15
szazalékponttal lehet magasabb, mint az &ltaldnos iskoldba jaré halmozottan hatrdnyos helyzetii
gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszdmitott ardnya. Nem jeldlhet6 ki kotelezd felvételt biztositd
iskoldnak az az dltalénos iskola, amely korzetének kialakitdsandl a halmozottan hétranyos helyzet(i
gyermekek korzeti aranya tullépésére vonatkozé rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve, hogy a
halmozottan hatrényos helyzet(i tanuldk kirzeti ardnya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tébbi
iskoldja elégséges férShellyel rendelkezik a telepiilés dsszes tankételes tanuléjanak felvételéhez. Elényben
részesitési kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint, ha az altaldnos iskola a felvételi
kotelezettsége utdn tovabbi felvételi, dtvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek
teljesitésénél el6nyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldkat. A felvételi kérzet
kialakitasdra vonatkozé szabdlyozds a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend. 24-25. §-3ban taldlhatd.

A korzethatdrok kialakitdsénal és a beiskoldzdsnal az Ebktv. vonatkozd paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyenl§ Banasmdd Tandcsadd Testiilet 2/2007. (ll. 23.) TT sz
allasfoglaldsa: Az etnikai alapl iskolai szegregdciot nem csupdn a tényleges, hanem a jogsért§ altal
feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregdcié megvaldsuldsanak nem
feltétele az elklilénitett csoporttal szembeni hatrény, csupén a térvényben meg nem engedett elkiilénités.”
A jogellenes, elkiilonitett oktatds még abban az esetben is jogszer(itlen, ha teljes mértékben azonos
feltételek biztositdsaval torténik. A jogellenes elkiildnités minden aktivitist nélkiiloz8 fenntartdsa is
megvaldsithatja a jogsértést.

A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott kériiltekintéssel kell
eljdrni. A jogalkoté széndéka az volt, hogy a halmozottan hatrényos helyzetli tanuldk magéntanuldva
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyiitt jéré lemorzsolédas megelSzhetd legyen. Ha az iskola igazgatéjanak
megitélése szerint a tanulénak hdtrényos, hogy tankételezettségének magantanuléként tegyen eleget, vagy
az igy elkezdett tanulményok eredményes folytatdséra vagy befejezésére nem lehet szamitani, kételes errél
értesiteni a gyermek lakdhelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt,
amely a gyamhatdsdg és a gyermekjéléti szolgdlat véleményének kikérése utén dént arrél, hogy a tanuld
milyen modon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatrdnyos helyzetli tanulé esetén az iskola
igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracids felkészités Pedagégiai Rendszere®® (IPR)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altaldnos iskola
és a kozépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez, amelynek keretei kdzétt
a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejl6désének el6segitése, a tanulé tanuldsi,
tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztaté és az integréacids felkészités
megszervezése nem jarhat egyitt a halmozottan hatranyos helyzetii tanul6k elkiilonitésével. A képesség-
kibontakoztato felkészitésben a hatranyos helyzet(, halmozottan hatrényos helyzet(i vagy sajatos nevelési
igény(i tanuld vesz részt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szémdra fejleszt6 programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagégiai feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését
segité pedagogiai tevékenységet folytat.

A kepesség-kibontakoztatd és integrécios felkészités, valamint az dvodai fejleszt§ program megvalésitasa az
oktatasért felelés miniszter dltal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozd, felzérkéztaté program
alapjan zajlik. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

13 A kézirat lezdrtakor hatélyos szabalyozok: 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kildnleges pedagdgiai célok
megvalositasahoz igazodd nevelés- és oktatdsszervezési megoldasok 67. A képességkibontakoztatd és az integracios felkészités
szabalyai 171. §, 172. § és 68. Az dvodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar Kézlony. 2012. augusztus 31., valamint:
Miniszteri Kézlemény (megjelent az Oktatasi Kdzldny 2007. maj. 14. Li. évf. 11. szamaban) a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek és tanuldk esélyegyenléségének biztositdsat szolgald iskolai és dvodai integracids programrol.
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Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésérél, iskolai felkészitésérdl a
szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak, iskoldnak. A sajatos nevelés
i igényl gyermek dvodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovdbba kollégiumi nevelése az e
célra létrehozott gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagogiai intézményben,
6vodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tébbi gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egyitt
torténhet. A gyermek, tanulé integralt vagy specialis intézményi keretek kdzott torténé nevelését, oktatasat
a szakértdi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel
ellentétes gyakorlat jogsértd mind a Nkntv., mind pedig az egyenl§ bandsmdd kévetelményét tekintve.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezetGk és alkalmazottak kotelezé és ajanlott létszama
a kdzoktatasrél szolé 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében taldlhatd, a rendelkezés 2013. szeptember 1-ig
hatdlyos. Ezt kovetSen a nevelS- és oktatd munkat kozvetlenill segité alkalmazottak finanszirozott
|étszamat az Nkntv. 2. szamu melléklete tartalmazza.

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzet(, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatdsa

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, tanuldk nyilvantartasa a szul6é altal onkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik. A HH gyerekek szdma a 2016/2017-es nevelési évben az
o6vodaban 2 f6 volt, a HHH gyermekek szama 2 f6 volt. A HH gyerekek szama az iskolaban
2016/2017-as oktatasi évben 4 & volt, HHH gyerek 10 6 volt. Az iskolai l1étszam 26 f§ volt. Ebbdl
lathato, hogy az iskolai létszamnak tobb mint a fele, hatranyos helyzetl, vagy halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermek. Adatgyl(jtés a helyi iskoldban és évodédban tértént. A kompetencia
felmérés az iskoldban megtortént, az eredményekrdl adat nincsen.

A sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk, gyermekek oktatdsat a kdznevelési intézmények vallaljak.
Az dvodaban 2016-ban 1 sajatos nevelési igényl gyermekvolt, a 2017/2018. tanévben nem volt. Az
altaldanos iskoldban 2 gyermek volt sajatos nevelési igényl, a 2017/2018. tanévben.
Fogyatékossaggal él6 gyerek nincs a kbzoktatasi intézményeinkben.

Az ovodapedagogusok felkésziiltek. Az dvoda infrastrukturdja magas szintl ellatast biztosit, és
ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logopédiai foglalkoztatds megoldott az dvodéaban,
és dolgozik fejleszt6 dvodapedagdgus is. A logopédiai oktatast a szekszardi 2. szdmu Ovoda
szakembere latja el.

Telepiilésiinkén az SNI gyermekek tobbi gyermekkel valé egylttnevelésének, oktatasanak
feltételei adottak.

A segitd szakmak jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erdsiti az intézményekben.
A segité munka aktiv részesei a fejleszt6 pedagdgusok, a logopédus és a nevelési tandcsadd
pszicholégusai is.

Prevencios céllal, és a feltart esetek enyhitésére miikodnek a koznevelési és gyermekjoléti
intézményekben a segitd szakemberek: véddng, fejleszté pedagogus.

Az Onkormdnyzattal szemben a kdzszolgéltatdsok nydjtdsa sordn hatranyos megkiildnboztetés, az
egyenld bandsmaod kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kerilt sor.

b) a kézneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra  jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok széma stb.)
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OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az évoda telephelyeinek szama

Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek széma

Ovodai gyermekcsoportok szama
(gydgypedagégiai neveléssel egyiitt)

1
1
1
1

Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-t6l ...h-ig):

6:30-17:00

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek F& Hidanyzo létszam
Ovodapedagégusok szama 2 0
Ebbé| diplomds dvodapedagdgusok széma 2 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 2 0
Kisegitd személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, &dnkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.1 szamu tablizat — Ovodai nevelés adatai

3-6 éves Ovodai Gvodai férdhelyek Ovodai Ovodaba beirt Gvodai
, gyermekcsoportok . feladatellatasi : 4 o
> koru 3 szama ; gyermekek szama gyogypedagogiai
kv ermekek Saar (gybgypedagédgiai e s (gyogypedagdgiai ermekcsoportok
b gybgypedagogiai . 2 (gyoevpedagogiall || =ium T tesEst sl | EYEUNEICOn
szama 2 i neveléssel egyiitt) ¥ = neveléssel egyiitt) szama
neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt)
2012 35 1 25 1 26 0
2013 39 1 25 1 23 0
2014 29 1 25 1 20 0
2015 26 1 25 1 21 0
2016 n.a. 1 25 1 20 0
2017 28 n.a. n.a. n.a. n.a. 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Az ovodaban 2 fGalldsu pedagdgust, 2 f6 dajkat alkalmaznak, a szakember elltottsdg képesités
szempontjabdl teljes. Az dvoddban egy f6 pedagégus rendelkezik fejleszté évodapedagdgusi
képzettséggel. A logopédiai oktatast a szekszardi 2. szamu Ovoda szakembere l4tja el.
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4.4.7. szamu tablazat — Altalanos iskolaban tanulék szama

Altalanos iskola 1- | . 3 Napkozis altalanos iskolai
E Altalanos iskola5- | .. ., ; " :
4. évfolyamon : Altaldnos | tanulék szama a nappali
: i 8. evfolyamon 5 . -
tanulok szama L iskolasok oktatasban
2 : e tanuldk szama 2 3
Tanév (gyogypedagogiai (EVee hedn ol szama (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) Shtatissall coyiitt) tanuldkkal egyiitt)
fé fé fé fé %
2011/2012 19 0 19 17 89,5%
2012/2013 22 0 22 21 95,5%
2013/2014 32 0 32 31 96,9%
2014/2015 35 0 35 35 100,0%
2015/2016 26 0 26 26 100,0%
2016/2017 26 0 26 26 100,0%

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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4.4.8. szamu tablazat — Altaldnos iskoldk adatai

Napkdzis dltaldnos iskoldsok

2015/2016 2016/2017

Az dltalanos iskolai
osztalyok szama a
gyogypedagogiai

Az 3ltaldnos iskolai
osztdlyok szama (a

Altalanos iskolai feladat-
ellatasi helyek szdma

Taner | oktstishan(a | SCHESESES | BRSO RO
nappali oktatdsban)
1-8 :évfolyamon 1-8 :évfolyamon db
Osszesen Osszesen

2012/2013 n.a. 1 1
2013/2014 n.a. 1 1
2014/2015 n.a. 2 1
2015/2016 n.a. 2 1
2016/2017 n.a. 2 1
2017/2018 n.a. 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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‘ Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégia

|
|

d: s | . . e .
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

B Gyogypedagogial osztdlyok szdma
m Altaldnos iskolai osztdlyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatelldtdsi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

Az dltalanos iskoldban 3 f&dllasu pedagdgust alkalmaznak. Az 3altaldnos iskola szakember
ellatottsdaga szintén teljes. A logopédiai oktatdst és fejleszté pedagdgusi feladatokat a szekszardi
Nevelési Tandcsadé szakembere latja el.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte
Tanév a nappali oktatasban

Fé
2011/2012 p—
2012/2013 ey
2013/2014 n.a.
2014/2015 e
2015/2016 Pl
2016/2017 A,

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hdtrdnyos megkiilénbéztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozdtt és az egyes intézményeken beliili szegregdciés

Medina Kdzség Onkorményzata az 6vodai nevelést és az &ltaldnos iskolai oktatast kiilén feladat
elldtasi helyen biztositja. A feladat ellatdsi helyeken és az intézmények kézott nincs szegregacios
gyakorlatra utalo jel, az oktatdsi intézményekben nincs hdtranyos megkiilénbodztetés.

d) az intézmények kézdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések

Medina kbzség az dvodai nevelést és az dltalanos iskolai oktatdst tébb feladat ellatdsi helyen
biztositja. Az oktatas hatékonysagaban mutatkozo eltérés nem mérhetd.
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e) pozitiv diszkrimindcid (hdtrénykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok)

A Bursa Hungarica 6sztondij palydzaton valo részvétel adott a telepiilésen é18 felsGoktatdsban

tanuldék szamara.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az ovoda nyitvatartdsa nem teljesil 220
munkanapon, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 gyerekek nem tudjak
igénybe venni az elldtast, ezdltal a megigényelt
tamogatast az dnkormanyzatnak vissza kell fizetni.

A torvényi el6irds alkalmazdsaval, az dvoda

nyitvatartasanak biztositasa.

Az alacsony jovedelm{ csalddok szdméra gondot
jelent a gyermekek étkeztetése a tanitasi, nevelési
sziinetekben.

A szinidei gyermekétkeztetés biztositdsa a

jogosultak szamadra.

Egyre kevesebb gyerek jar a helyi dltalanos iskolaba.

A helyi iskola tanuloi létszamanak gyarapitésa.
Felmérés készitése az okok felderitésére.
(Demografiai tényez&k miatt, vagy egyéb okok miatt
is.)

Magas a HH-s és HHH-s gyerekek szama.

Figyelemfelhivas a HH-et kivalto okok
csokkentésére.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenliségéhez:

e Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

® a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenl6 banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elSmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tandacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld bandsmaéd elvének a szocidlis
biztonsag terliletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

® a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl8 bandsmod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykdnyvérdl sz616 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiillonésen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld bandsmdd kdvetelményét meg kell tartani. A
munka egyenl6 értékének megallapitdsanal kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felelsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely régziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi dllapotot,
az anyasagot és terhességet is.

Magyarorszagon a nék gazdasagi aktivitdsa kisebb, mint a Nyugat-Eurépai orszdgokban. A nék
gazdasagi aktivitdsat nagy mértékben befolydsolja tarsadalmi szerepvillaldsuk.

A ndk gazdasagi aktivitdsanak fontos befolydsold tényezje a gyereknevelés. Mig a férfiak korében
a gyereknevelés — lényegében fliggetlenil a gyerek koratdl — valamelyest néveli a munkavallalds
valdszinliségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolds koru gyereket nevelé nék aktivitdsa lényegesen
alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsdgokkal rendelkezd gyerektelen vagy id8sebb gyereket
nevel§ néké. A gyereknevelés aktivitascsokkenté hatdsa anndl nagyobb, minél kisebb a gyerek.
Befolyasolja a n6k gazdasagi aktivitasat a gyermekek szdma is, a hdrom vagy tébb gyermek
radikdlisan csokkenti a nék gazdasagi aktivitasat. A gyerekiket egyediil nevel§ nék inkabb
kivdnnak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsdgokkal rendelkezd, s ugyanannyi és ugyanolyan
koru gyereket neveld, de parkapcsolatban él8 nétarsaik.

Markans kuldnbségek mutatkoznak a két nem kozott a munkavégzés keretei szerint. A nék kozott
magasabb az alkalmazottak ardnya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak énfoglalkoztatéként
(egyéni vallalkozdk, tarsas vallalkozasok dolgozé tulajdonosai).
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a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kdrében

Mun'kavalI’a 83} Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek
kortak szama
Ev
Férfiak Nék Férfiak Nék Férfiak Né&k
2012 293 272 n.a. n.a. 36 38
2013 298 272 n.a. n.a. 34 33
2014 309 272 n.a. n.a. 35 24
2015 299 263 n.a. n.a. 35 23
2016 298 261 n.a. n.a. 25 19
2017 0 0 n.a. n.a. 21 13
Forras: TelR és helyi adatgydijtés
NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
300
250 ‘\
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150 SR ——
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50 B 3 —
o | ISS8 | <2 I ) N < M )
2012 2013 2014 2015 2016 2017
w Foglalkoztatottak = Munkanélkiiliek  ———Munkavdllalasi kordak
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
350 I — - — — e S —
300
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200
150 +—— - =
100 - -
|
a , e = porm
o L .36 Bl Ei Bl w3
2012 2013 2014 2015 2016 2017

mmmw Foglalkoztatottak

Forras: TelR, KSH Tstar

Munkanélkiiliek

— Munkavallaladsi koriak
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Munkavallalasi kortak szama (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti adatokbdl latszik, hogy telepilésiinkdn kevesebb a munkanélkiili nék szama, mint a
férfiaké. A férfi foglalkoztatottak szama kicsit magasabb, mint a néi foglalkoztatottak szama.
Orszéagos adatok szerint a foglalkoztatott nék ardnya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek egyik oka,
hogy a gyermekvallalds miatt tdbb né van az inaktivak kdzétt (GYES, GYED, GYET). A munkanélkiili
nék egy része nem dlldsveszt6, hanem kordbban inaktiv volt. Megallapithaté az is, hogy a
munkanélkiilivé valt nék a férfiakndl kisebb eséllyel jutnak vissza a munkaerd piacra,
kévetkezésképpen az dtlagosndl hosszabb id6t toltenek munka nélkiil, mint a férfiak. A jelenlegi
gazdasdgi helyzet nagyban kihat a n6k munkavallaldsara is. A telepiilésen kevés olyan munkahely
taldlhato, mely munkaeréként alkalmaznd a néket, azonban szolgéltatdsként rendelkezésre allnak
olyan intézmények (pl. bolcséde) melyek segithetik a n6k munkédba alldsat, megfelels szamu az
ovodai fér6helyek szama, igy az sem jelent akaddlyt, ha egy kisgyermekes n& szeretne munkat
véllalni.
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b) nék részvétele foglalkoztatdst seqitd és képzési programokban

A telepilésen egyediil kdzmunkaprogramot indit a helyi dnkormdnyzat, amelyben nék is részt
vesznek. Képzési program nem indult a faluban. A telepiilésen nem voltak foglalkoztatdst segitd és
képzési programok. A vidéki foglalkoztatast segité képzési programokban valé részvételrdl helyi
adatbdzis nincsen.

c¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei

Alacsony iskolai végzettségli n&k foglalkoztatdsat segiti a helyi kézmunkaprogram. Egyéb
elhelyezkedési lehet6ségrdl nincs adat.

d) hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilnbség)

A nék munkaerd-piaci hatranyos megkilénbodztetése nehezen vizsgalhato jelenség, megmutatkozhat a
munkara valé jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képviseléje alkalmas, azonos
kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni) az azonos munkdért jaré eltérd
bérezéshen, vagy az elémeneteli lehetdségek sz(ikosségében (livegplafon-jelenség).

A telepulésre vonatkozéan hatranyos megkilonboztetésre vonatkozd adatokkal nem
rendelkeziink.

Az onkormanyzatnal és intézményeinél dolgozék bére, keresete, nem, korcsoport, beosztds,
szakma vagy végzettség szerint évenként nyomon kovethetd, hatranyos megkiilonbodztetés nincs.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolcsédei, csaladi napkozi, évodai férShelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csalddi, maganéletbeli feladatok és felelGsségek altalaban egyoldalian a néket terhelik, mivel
altaldban tulnyomorészt Gk latjak el a gyerekeket és az id&seket. A ndk munkaerd-piaci
elhelyezkedése szempontjdbdl Iényeges a gyermekek szamadra nyuljtott napkdzbeni ellatdsokhoz
torténd hozzaférés. A gyermekek napkozbeni elldtasa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak
megfeleléen - kiléndésen bolcsédében, hetes bolcsédében, csaladi napkoéziben, csaladi
gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfelligyelet keretében, nydri napkézis otthonban, valamint
ovodaban, iskolaban. Telepiilésiinkén a gyermekek napkézbeni elldtasa az édvodaban (egységes
ovoda-csaladi napkozi), bolcsédében és az altalanos iskolaban biztositott. Medinan a bolcsédében
2018-tdl 7 férShellyel biztositott a gyermekek elhelyezése, amely jelenleg maximalisan kihasznalt.
Ez elsGsorban az anya munkavallaldsat segiti. Az dvodaba jaré gyermekek létszama a 2017/2018.
tanévben 27 f6 volt. Az altalanos iskolaban a 2016/2017. tanévben 26 3, 2017/2018. tanévben 21
f6, 2018/2019. tanévben 13 f6 volt a gyermeklétszam. Az altalanos iskoldaban csékkent a tanuldk
|étszama. A napkozit igénybevevék szama 100 %-os. A rugalmas munkaid6é nem jellemzé a
telepiilésen. A csaladi feladatok OsszeegyeztethetGségét tamogatd szolgaltatasok elérhetGsége
sem jellemz§ a telepulésen.

A nék munkaerg-piaci elhelyezkedése szempontjabdél lényeges a gyermekek szamara nyljtott napkdzbeni
ellatasokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkdzbeni elldtdsa megszervezhetd - a gyermekek életkordanak megfelelGen - kiiléndsen
bélcsédében, hetes bolcsGdében, csaladi napkéziben, csalddi gyermekfelligyelet vagy hazi
gyermekfelligyelet keretében, nyari napkdzis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.
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Bélcsdde

A bolcsdde a csalddban nevelked§ 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatdsat, szakszer(i gondozasat és

nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltétte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje

alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kévetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhato a bdlcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkdzbeni ellatdsanak mindsil a bélcsédei és dvodai elldtdsban nem részesiils, tovabba az

iskolai oktatasban részesiil6 gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint az iskolai napkézit

vagy tanulészobai elldtast igénybe nem vevd gyermek csalddi napkoziben tdrténd, nem kézoktatdsi céli
elldtdsa.

A csaladi napkdzi a csalddban nevelked6 gyermekek szamdra nyujt életkoruknak megfelelé nappali

feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatdst.

Csaladi gyermekfelligyelet

A gyermekek napkozbeni elldtdsaként csalddi gyermekfeliigyelet biztosithaté az elldtdst nydjté sajat

otthondban.

A csaladi gyermekfeliigyelet a csaladban nevelked6 gyermekek szamdra nyujt életkoruknak megfeleld

nappali feligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

A csaladi gyermekfelligyelet keretében kétévest6l négyéves korig gondozhatd gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfelligyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatasdt a szil6 vagy mds tdrvényes

képviseld otthondban gondozé biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy id&szakos ellatdsa nappali

intézményben nem biztosithat6 (pl. betegség miatt) és a sziil§ a gyermek napkézbeni elldtasdt nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkdzbeni ellatds

Alternativ napkdzbeni ellatds a jatszotéri program, jatszéhaz, klubfoglalkozas keretében nydjtott,

- a szulé és a gyermek kapcsolatat er@sit6, a gyermek szocializacidjdt tdmogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencids szolgaltatas,

- a cselleng vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoldskori gyermekek szamdra biztositott nappali
feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozds és étkeztetés, feltéve, ha a miikédtets rendelkezik az ehhez
sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatarozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel intézmény. Az voda felveheti

azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belill betdlti, feltéve, hogy

minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi kdrzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett
telepiiléseken lakdhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idSsebb
gyermek o6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)**

Altaldnos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét8| az altalanos iskolaban 16 6réig kell megszervezni a tanérai

és tandran kivilli foglalkozdsokat. A térvény 4. §-dnak 4. pontjdban rogziti tovabbd az egész napos iskola

fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozésokat a délelStti és délutani
idGszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Az adatgydijtés célja, hogy feltérképezziik, milyen ardnyban tudjak igénybe venni és veszik ténylegesen

igénybe az adott telepiilésen az érintettek a bdlcsGdei, az dvodai szolgaltatdsokat (vagy annak hidnyaban

egy olyan kozeli telepiilésen, ahol fogadjék a gyerekeket). A gyesrdl, gyedrdl a munkdba visszatérd szildk
munkahelyei milyen mértékben veszik figyelembe a munkavéllalé szilsi feladatait, biztosit-e szamukra
rugalmasabb munkaid&t, egyéb kdnnyitéseket. Ha a kapott eredmények azt mutatjék, hogy nem megfelel

a bolcsédei, ovodai féréhellyel valo ellatottsdg, vagy a csalddbardt munkahelyek hidnya miatt nem tudjak

vallalni a szll6k a munkaerdpiacra valo visszatérést, akkor a foglalkoztatds elésegitése érdekében lépéseket

kell tenni.

14 Az Nkntv. 2014. szeptemberétél 3 éves kortdl teszi kételez6vé az Gvodai részvételt.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és névédelmi gondozast az Eitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani szilkséges a
gyermekvallalas koriilményeinek eldsegitését a tandcsadas és gondozds eszkdzeivel, a csaladtervezéssel
Osszefiiggd ismeretek dtadasat és a nGk egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddndi halézat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben éI6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziil6k szdmadra a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar
varandds korban kezdik meg: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a
csalddi-, szocidlis juttatasok megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvanyok kitoltésében.
Telepllésiinkdn nincs f6allasi véddénd, a védéndi szolgalatot tarsulds formdjdban latja el az
onkormanyzat, Szedres kozségbdl jar at a védéné rugalmasan alkalmazkodva a helyi valtozo
igényekhez és a csecsemdi létszamhoz. Hetente egy alkalommal van tanacsadas helyben. Az 6sszes
gyermek elldtdsa hozza tartozik, amely adatokat a kdvetkezé tablazat tartalmazza. A hdarom év
alatti gyermekek szama novekedést mutat az utébbi 5 évben.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védansk szima 0-3 év kozoiitl Atlagcrs Eyl’e’rmt:zkszam

gyermekek szama védondnként

2012 0 23 #ZEROOSZTO!

2013 0 26 #ZEROOSZTO!

2014 0 28 #ZEROOSZTO!

2015 0 37 #ZEROOSZTO!

2016 0 na. #ERTEK!

2017 0 37 H#ZEROOSZTO!

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
5.4 A noket éré erdszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili erGszak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék kézotti
er8szak miatt alkalmazhato tavoltartasrdl sz6ld 2009. évi LXXII. tv. és a Blintetd térvénykonyv tartalmazza.
A csaladon beliili erdszakrél nincs 6ndlld tényallds, a parkapcsolati erfszakra jelenleg a Biintetd
torvénykdnyv kiilonb6zd tényalldsai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nék elleni erészak kiilonbdz6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanulo
formaira (pl. szexualis jelleg(i visszaélések) is a Blintetd torvénykdnyv relevans paragrafusai vonatkoznak.
A zaklatas, szexudlis vagy csaladon beliili erdszak miatt tortént rendérségi feljelentések szdma alulmarad a
tényleges esetek szamatdl. A renddrségi riasztasok és birdsagi eljarasok szamszer( adatainak Gsszegy(jtése
mellett érdemes megnézni, hogy mlkddik-e olyan szervezet, ahova a bantalmazott nék fordulhatnak. (Ha
mUikadik ilyen a telepiilésen, az onnan kért szdmszer(i adatokat ossze kell vetni a renddrségi feljelentések
szamdval.) Ha az eredmények azt mutatjak, hogy magas az erdszak aranya, akkor javaslatokat kell tenni nék
tdjékoztatasanak, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira (pl. felvildgosité programok mar az
iskolaban, a terhesgondozason; plakatokkal)

Telepilésiinkdon nem jellemz6 a ndket érd, illetve a csaladon bellli erGszak. A jelz6rendszer
feladata ebben a témaban a felvilagositas, a tajékoztatds, a bizalom elnyerése annak érdekében,
hogy a félelem ne akaddlyozza meg a bajban levSt abban, hogy segitséget kérjen. Tudjuk, hogy
sajnos sok esetben, akdr sok éven keresztiil is rejtve maradhatnak az ilyen esetek, ezért hasznos az
dsszehangolt és szakszer( figyelem kiépitése és miikodtetése.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csaladok &tmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok telepiilésiinkén nincsenek. A Szekszardon taldlhatd

Csalddok Atmeneti Otthona és Hajléktalanok Atmeneti Otthona fogadja be a segitséget kérd
csaladokat és egyedilalldkat.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Onkormanyzatunk példamutatassal hivja fel a figyelmet a ndk tdrsadalmi szerepvillaldsdnak
erdsitésére. Onkorményzati képviselSk korében 1 né taldlhato. A Hivatal kéztisztviselSinek 100 %-a
né. Az dnkormanyzati intézményekben is jelentds létszamban vannak jelen a néi alkalmazottak.
Telepiilésiinkdn nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a néket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi
problémak a munkanélkiliség, alulképzettség, elszegényedés, kismamdk bezartsdg érzése,
magdanyossdg. A munkanélkiiliség 6ssztarsadalmi probléma, melyet a Munkaiigyi Kézpont, az

Onkormanyzat, szocialis intézmények szoros egyiittmiikodésével létrehozott komplex
programokkal lehet enyhiteni.
5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A GYED-, GYES-rél valo visszatérés a munkaer§ | Gyermekek  napkdzbeni  elldtdsat  biztositd
piacra mérsékli a szegénység kialakuldsdnak | intézmények folyamatos mikodtetése. Ovoda-

kockazatat. Két vagy harom miiszakba jaras miatt
nem tud munkat vallalni.

bélcsddei ellatas biztositasa.
Képzések, datképzések szervezése nék szdmaéra
elhelyezkedésiik segitése érdekében.

A maganyérzet, a mell§zéttség érzete kialakuldséval
nemcsak az anya mentalis allapota lehet rosszabb,
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadid6s programok, célzott beszélgetések,
taldlkozdsok szervezése, igény szerinti bvitése.
Baba-mama  klub, asszonytorna, el6adésok
népszer(sitése.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fGbb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1.1. szama tablazat - Nyugdijban, ellatashan, jaradékban és egyéb jaranddsagban részestilGk
szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = o
£X jérancjiéségban ook jéra:\déségban észestiig gl | O%5zes nyugdiias
szama szama
2012 94 139 233
2013 90 135 225
2014 91 128 219
2015 86 128 214
2016 83 120 203
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f&)
250
i
200 |
150 | oo st -
100
i
s0 | = e , =
[
o ‘- e o i e .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiilék vonatkozasdban az alabbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok: '

A tdrsadalombiztositasi nyugelldtasrdl szolé 1997. évi LXXXl. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat joguy; és

2. hozzatartozdi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogl nyugellatasok korébe tartozik:

1. az oregségi nyugdij,
2. a rehabilitacios jaradék.
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A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzétartozdi nyugellatas:
1. az ézvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szil8i nyugdij;

a baleseti hozzétartozdi nyugelldtdsok; valamint

Ozvegyi jaradék.

Lol

Iddskoraak jaradéka

A Szt. értelmében az id8skortak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati idG
hidnyaban a nyugdijkorhatdruk betéltése utan sajét jogli nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve alacsony
osszegl elldtdssal rendelkeznek. A Szt. 32/B §-a szerint az elldtast a jardsi hivatal dllapitja meg.

Medinan a 65 év feletti id6sek szdma évrdl évre kismértékben csékken, majd né az utdbbi 5 évet
tekintve. Medina kozség lakossdgdnak 16,64 %-a 65 év feletti 2012-ben. 2013-ban a lakossag 15,91
%-a, 2014-ben 14.88 %-a, 2015-ben 15,34 %-a, 2016-ban pedig 15,50 %-a 65 év feletti.

Az oregedési index az orszagos atlag alatt van, a Dél-alfoldi Régié &tlagandl jéval alacsonyabb. A
jovedelmi helyzetre vonatkozéan nincsenek adatok. |d8skortak jéradékaban 2016-ban 1 6
részeslilt a jardsi hivatal altal.

Mivel Medindn jellemzéen mez6gazdasdgban dolgoztak, a szévetkezet tagjai voltak a mostani
idOsek, az 6 nyugdijuk alacsony. A nyugdijasok k6z6tt igen magas az egyszemélyes haztartasok
szama, mely haztartdsok nagy részét alacsony nyugdijjal rendelkezd 6zvegy nék alkotjak.

Mivel az idGs emberek csaladjanak aktiv tagjai dolgoznak, vagy nem is a telepiilésen éinek, nagy a
veszélye, annak, hogy az ilyen helyzetben €16 id8s emberek elmagényosodnak, elszigetelGdnek.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazdshoz kdzel all6 allaskeresd részére nyugdij el6tti alldskeresési segély,
valamint kéltségtérités jar. A nyugdij el6tti dlldskeresési segély feltételeit a FIt. 30. §-a rogziti.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas terén
Regiaztralt | o5 duifelettiragtsztralt Taglos: 55 év feletti tartés
3 munkanélkiiliek AT = munkanélkiiliek o ,
Ev 2 munkanélkiiliek szama § munkanélkiiliek szama
szama szama
F6 Fé % Fo F6 %

2012 74 8 11% 41 8 20%
2013 67 11 17% 36 7 19%
2014 59 10 17% 24 6 25%
2015 59 11 18% 33 4 12%
2016 44 8 19% 21 3 14%
2017 34 6 19% n.a. n.a. #ZEROOSZTO!

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés
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Munkanélkiiliek szama (f6)
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Tartds munkanélkiiliek szama (f6)
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Forras: TelR és helyi adatgydjtés

A fenti adatokbol megallapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szaman beltl emelkedik az
55 év felettiek aranya.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetdségei a k6zintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a teleplilésen)

Az id6s korosztaly foglalkoztatasa nem jellemz& a telepiilésen. A kozintézményekben az
onkormanyzat nem foglalkoztat nyugdijas korosztdlyt. Az 6nkormanyzatnal kevés a
foglalkoztatottak létszama, a civil szervezetek kis szervezetek, nem foglalkoztatnak
munkavallaldkat. A helyi vallalkozok kevés alkalmazottat foglalkoztatnak.

¢) hatranyos megklldénbéztetés a foglalkoztatds teriletén

A diszkrimindcié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kdvetkeztethetiink annak létezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombél, hogy az idGsebb korosztdly sokkal jobban kiszolgédltatott a munkaerd-piaci
diszkriminacionak, tehdt nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el8bb érik el Sket. A
6.3.2 tabldzat adatai azt mutatjak, hogy az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama évrél-évre
novekszik, a mai gazdasagi viszonyok mellett egyre nehezebb az elhelyezkedésiik. Intézkedéseket kell
suirgetni a foglalkoztatds el6mozditdsara pl. pélyazatokkal, foglalkoztatas segit§ programokkal.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzéférés

Alapszolgéltatasok

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az dllam és a telepiilési dnkormdnyzat segitséget nyujt a
szocidlisan rdszoruldk részére sajat otthonukban és lakékdrnyezetiikben 6nall6 életviteliik fenntartdsaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy més okbdl szarmazd problémaik
megolddsaban.

Szakositott ellatdsi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt rdszorulé személyekrdl az
alapszolgaitatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a részorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

a) az iddsek egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférése

6.3.1. szamu tablazat — 64 évnél idésebb népesség és nappali elldtasban részesiild iddskordak szama

. Bolex felefti ELL Nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szdma
Ev szama
Fé F& %
2012 128 0 0,00%
2013 123 0 0,00%
2014 120 0 0,00%
2015 122 0 0,00%
2016 125 0 0,00%
2017 n.a. n.a. HZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

65 évnél idésebbek (f6)
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B 65 év felettiek Nappali elldtasban részesiiltek A

Forras: TelR, KSH Tstar

Az idések egészségiigyi elldtdsokhoz valé hozzaférése az egészségiigyi elldtérendszeren beliil
biztositott. Az egészségiigyi korzetet Medina kdzség haziorvosa ldtja el heti 5 napon. A jarébeteg
szakrendelésre Szekszardra kell utazni. A fogorvosi elldtas Szedresben térténik. Az orvosi
rendelSben kézi gydgyszertar mukodik, igy helyben megoldhaté a gydgyszerek kivaltdsa,
megvasarlasa. Az étkeztetést az 6nkormanyzat biztositja egy helyi és egy kérnyékbeli véllalkozén
keresztiil.
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Etkeztetést szocidlisan raszorultként az jogosult igénybe venni, aki nyugdijas, rokkantsagi
nyugdijas, baleseti jaradékos, rehabilitaciés jaradékban részesiil, rendszeres szocidlis jaradékos,
rendszeres szocidlis segélyezett, mozgdssériilt, pszichiatriai vagy szenvedélybetegsége miatt sajat
étkeztetésérdl gondoskodni nem tud, vagy hajléktalan. Medina kbézségben kiszallitassal érheté el a
szolgaltatds. A kiszallitast az igényl6k részére a tanyagondnok végzi. Az elldtdst igénybe vevdknek
kell biztositaniuk az éthorddkat, illetve azok tisztdntartasarol maguknak kell gondoskodniuk. A
szocialis étkeztetés munkanapokon mikaodik.

Az igénybevevék létszama és a fogyasztott adagszam a 2018. évben az aldbbiak szerint alakult:

e Kiszallitassal | .. Osszes
Kiszallitassal . " Osszes , .
, i . étkezbk N " étkezo
Honapok étkezbk étkezdék
p fogyasztott p fogyasztott
szama R szama .
adagszama adagszama
Januar 23 424 23 424
Februar 21 252 21 252
Marcius 21 354 21 354
Aprilis 21 239 21 239
Majus 21 384 21 384
Janius 21 374 21 374
Jalius 26 462 26 462
Augusztus 26 475 26 475
Szeptember 30 519 30 519
Oktdber 30 565 30 565
November 30 528 30 528
December 31 431 31 431
_ Eves 301 5007 301 5007
gsszesitett

Forras: helyi adatgy(ijtés

A meleg étel elkészitését egy helyi és egy kdrnyékbeli vallalkozd végzi, aki diétas étkeztetést is tud
biztositani. A tanyagondnoki busz rendelkezik a megfelel6 élelmiszer — higiéniai engedéllyel.

A szocidlis étkeztetés lebonyolitasahoz az alabbi szakmai létszam &ll rendelkezésre:
- szocidlis segitd feladatok elldtasa (Kélesdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal kéztisztviselGje
altal): szocidlis igények elldtasdval kapcsolatos igények felvétele, a hatdrozati dontés
el6készitése és végrehajtdsa, nyilvantartdsok vezetése, napi igényjelzések kdvetése.

Medina Koézség Onkormdnyzata térsulas formajaban latja el az alabbi szocidlis feladatokat:

e Hazi segitségnyljtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
e Csaladsegités (alapellatds)

Az hazi segitségnyujtas megszervezésével a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan

raszorulok részére sajat otthonukban és lakékornyezetilkben 6nélld életvitelitk fenntartasaban,
segitésében, valamint egészségi allapotukbdl, mentélis helyzetiikb8l vagy mas okbdl szérmazé
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problémak megoldasaban. 2018 janudrjatdl a jelz6rendszeres hazi segitségnylijtas is elérhetd a
gondozottak szdmadra, ami szintén nagy elGrelépést jelent, mivel a szolgdltatdst igényl8i 100%-ban
egyeddl él6 idGsek.

Nappali ellatast nyujté intézmény nincs a telepiilésen.

6.3.2. szamui tablazat — Id6skoruak jaradékaban részesiilGk szima

Ev Iddskoriak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama

(f8)

2012 0

2013 0

2014 0

2015 0

2016 1

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

idéskoruak jaradékaban részesiilék (f6)

ey T e s |

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Cél, hogy minél szélesebb korben tajékoztassak a célcsoportot a szocidlis juttatdsokrol,
szolgdltatasokrdl, valamint azok igénybevételi lehetGségeirdl, tovabba biztositani sziikséges az
egészségligyi alap- és szakellatdsok kdnnyebb igénybevételét szamukra is.

b) kulturdlis, k6zmiivelédési szolgditatdsokhoz valé hozzdférés

A kulturdlis, kézmlivel&dési szolgdltatdsokhoz valé hozzaférést a telepiilésen a Kdnyvtar és a
Miivel6dési Haz biztositja.

A Koényvtar és Mlivel6dési Haz a fiatalok és iddskoruak részére egyarant nydjtja szolgéltatdsait,
melyekkel igyekeznek bevonni e korcsoportot is aktivan az intézmény tevékenységébe, kiilénbodz8
programokba. A helyi civil szervezetek (Medinai Nyugdijasok Erdekszovetsége, Medindért
Koézalapitvéany, Medinai Helytdrténeti és Hagyomany6rzé Egyesilet, Medinai Gazdakdr) aktivan
részt vesznek a programok szervezésében és el6készitésében. Rendeztek bor- és palinkaversenyt,
népzenei talalkozét stb.. A részvétel adatairdl szamadatok nincsenek. A helyi id6s embereknek a
Nyugdijas Erdekszdvetség rendez programokat, kirdnduldsokat, egészségmegdrzé eldadasokat és
termék bemutatdkat.
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c) idések informatikai jartassdga

Az id6sebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai jartassdga a tébbi korosztdlyhoz képest
rosszabb.

Az id@sek informatikai jartassagarol nincsenek adatok. Fel kell mérni, hogy van-e igény az id6sebb
korosztalyban az informatikai ismeretek elsajatitasara, igény esetén tanfolyamot lehet a résziikre
inditani. Néhdny érdekl6dd volt csak ebben a témdban.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4.1 szamu tablazat — Miivel6dési kézintézmények adatai

: A nyilvanos/telepiilési #.\.nyllv'anos/telgpu!em : I\{que‘a lis Kozmiivelodési
Ev L > e konyvtarak egységeinek intézmények TN
konyvtarak szama 3 e . i intézmények
szama (leltari allomany) szama :
szama
2012 1 3035 0 0
2013 1 3420 0 0
2014 1 3512 0 1
2015 1 2 826 0 1
2016 1 2 826 0 1
2017 1 n.a. 0 1
201 1 n.a. 0 1

Forras: TelR, Helyi adatok

Idésprogramok szama (db)
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Az idéseket célzé programokat a telepiilésen leginkabb a Medinai Nyugdijasok Erdekszovetsége
szervez.

A programokon a civil szervezet tagjain kivil mads érdekl6d6k is részt vehetnek. Kozos
kirandulasok, szérakoztatd rendezvények helyben is biztositottak. Ezen kivil minden évben
megrendezésre keriil az Idések Napja, valamint a helyi Nyugdijas Erdekszovetség &ltal szervezett
mindenki névnapja és a Majalis.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatédrozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Magas az egyedul él6k ardnya. Nagy a veszélye a

Az aktivitast és a flggetlenséget megdrzé

telepllésen az idések elmagadnyosoddsdnak, | programok, egészséges életmdd népszerdsitése,

elszigetelGdésének. szolgéltatasok szervezése.

A fiatalabb és az id8sebb korosztdlyok kozotti | Fiatalok bevondsa az idések altal szervezett

generacios kiilbnbségekbdl adédé nehézségek. programokba és viszont. Kozds programok
szervezése,

Emelkedett az 55 éven felili munkanélkiiliek szama.

55 éven feliiliek munkédhoz jutasanak elGsegitése.
Munkaltatok figyelmének felhivasa, tdjékoztatas,
alternativ munkalehetdségekrél tajékoztatés.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kulondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szdmottevGen
korldtozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ JegyzGkdnyv
kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIl. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosoddssal él, amely szamos egyéb akadallyal
egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallalasat.

A telepiilésen fogyatékossaggal él6k pontos létszamara, a fogyatékossag formajara és mértékére
adat nem all rendelkezésre.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatds)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetGség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkdltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiléntsen a munkaeszkdzok, berendezések megfelelé atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti kdltségvetésbél tamogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdasa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithato, ugy
szamara specialis munkahelyek mik&édtetésével a munkdhoz valé jogat lehetGség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kdzponti kiltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvéltozott munkaképességli munkavallalg, aki

a) rehabilitacids ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én IIl. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesilt.

(FIt. 57/B §.)

Telepiilésiinkdn nincs foglalkoztatdsi lehetéség a fogyatékkal él6k szamdra, nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akaddlymentesités, nem biztositottak kilonleges eszkdzok és
feltételek. Jelenleg nincs a telepililésen csak fogyatékkal él6ket, vagy megvéltozott
munkaképességlieket foglalkoztaté munkaltatd. Az egészségligyi alapellatas ellaté intézmények
teljesen, a koznevelési intézmények pedig részben akadalymentesitettek kdzségiinkben.

b) hatrdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
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7.1.1 szam( tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtasaiban
részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev | személyek szocislis ellitasaiban személyek szocidlis elldtasaiban | Osszesen
részesiilGk szama - Férfiak részesiil6k szama - N6k
2012 27 34 61
2013 28 35 63
2014 26 34 60
2015 26 30 56
2016 21 28 49
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsdga miatt nem foglalkoztatjék a végzettségének és
képzettségének megfelel§ alldshelyen. (pl.: fels6fokl végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsdg esetében célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazésianak mely
feltételei hidnyoznak. Az akaddlymentesitési javaslatban célszer(i a fogyatékossag jellege és a fogyatékos
személyek szédma alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités lépései milyen sorrendben és iitemezéssel
kdvessék egymast. A rdmpa és kijeldlt parkolé nemcsak mozgdssériilt személyek, hanem mas csoportok
részére is hasznosak (n6k, kisgyermekesek, id6sek), az informdciés tabldk, a vizudlis informaciék
meger@sitése akusztikus informdciokkal, példdul kozlekedési eszkdozokon alkalmazva. Fontos a
célpalydzatok felkutatdsa és az akadalymentesités komplex, rovid- kozép-és hosszl terveinek elkészitései.
Garanciat jelent rehabilitdciés szakmérnck és szakember bevondsa a tervezésbe, valamint érintett
fogyatékos ember bevonasa a tervezés és a megval6sitas teljes folyamatdaba.

A foglalkoztatas akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkézeliteni a munkahelyet,
példaul a telepilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt és a tdmogaté szolgalattdl sem kap segitséget.
llyen informdcidk beszerzése rendkivill nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hétranyos
megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jov6beni alkalmaztatdsi kildtasaik is csdkkennek.

A telepiilésen nincs hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén. Az dnkormdnyzatnal
és intézményeinél nem megoldott a fogyatékkal él6k foglalkoztatasa.

c) 6ndllé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A jelenlegi nagy létszamu intézmények sok esetben a telepiilés szélén, rosszabb esetben az orszaghatdron,
izolaltan, korszeriitlen épiiletekben m(kodnek. Ezen intézményekben is nagy eréfeszitéseket tesznek az
ellatott személyek térsadalmi integraciéjanak megteremtése érdekében, azonban az intézmény teriileti
elhelyezkedésébél adodo korldtokat nem tudjak lekiizdeni. Egy tébb szaz f6s intézmény esetében fennall a
veszélye annak, hogy nem alkalmas az egyéni képességekre alapozott, személyre szabott szolgéltatds
nyujtdsara. A mikddd lakdotthonok tobbsége csak a férShelyek szamdnak tekintetében tér el a nagy
létszamu intézményektdl, nem tgy miikddnek a gyakorlatban, mint ahogy azt a jogalkotd a bevezetésekor

elképzelte. Az intézményi szemlélet a lakdotthonokban is jelen van.

Aktualis jogszabdly:

1993. évi lll. tv;

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
1257/2011. (VIl. 21.) Korm. hatdrozat

Telepulésinkdn a kordbban mar részletezett tarsulds keretében biztositott hézi segitségnyuijtast,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast és szocidlis étkeztetést, mint szocialis alapszolgéltatisokat a
fogyatékkal él6k is igénybe vehetik.

Az 6nkormanyzat és intézményei kozil csak néhdny akadédlymentesitett.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfeleld informaciok hidnyaban nem részesiil a szdmadra
jogszabaly szerint jard pénzbeli és természetbeni ellatasban.

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékosségi tamogatds a sllyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget elGsegit, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl figgetlendl - anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos dllapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Rokkantségi jaradék: A rokkantsdgi jaradékrol sz6l6 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében, aki
a 25. életéve betdltése eltt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghalado
mértéki{i egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgdskorldtozott személyek kdzlekedési kedvezményeirél sz616
102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és datalakitasi tamogatasra
(kdzlekedési kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvdnyra az a személy jogosult,

1. aki kdzlekedGképességében stlyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél szolé rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistdnak min&siil.

Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocialis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyljtd intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitdcios intézmények, fogyatékos személyek gondozéhdaza, lakdotthon

Aktudlis jogszabalyok:

141/2000(VIIL.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mindsitésének és felllvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairdl.

218/2003. (XIl. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkoldsi igazolvanyarol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl

2006. évi CXVII. torvény egyes szocialis targyu térvények modositasardl

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl

Telepiilésiinkon a fogyatékkal él16k ellatasairdl nincsenek adatok.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorldasdahoz valé hozzaférés lehetSségei, akadalymentesités

Kérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamdra akaddlymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik killondsen a kozlekedéssel és az épitett
kdrnyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)-(2))
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Kommunikécié: A fogyatékos személy szémdra biztositani kell az egyenl esély(i hozzaférés
lehetGségét a kozérdek(i informécidkhoz, tovadbba azokhoz az informéciékhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megillet6 jogokkal, valamint a résziikre nyuGjtott szolgéltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikdcidban jelentdsen gatolt személy szdmdra a kdzszolgaltatasok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajékozodds és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A
megfelel6en hozzaférhetd informdcié |étrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltatd szervezeteknek a bevondsit, melyek
professzionalis segitséget nydjthatnak. Ilyenek példdul a jeinyelvi tolmdcsszolgalatok
(http://fszk.hu), a kénnyen érthet§ forditdsokat készit6 EFOESZ és tagszervezetei
(http://www.efoesz.hu), a specialis eszkzkdlcsonzék (http://www.blissalapitvany.hu).
Javasoljuk tovdbba, hogy az Onkormanyzat érintett munkatdrsai kapcsolédjanak be olyan
tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tuddsok megtanulhatdk, ilyenek egyebek mellett az EMMI és
az FSZK Nonprofit Kft. képzései (www.fszk.hu).

Kézszolgaltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférés: A fogyatékos személy szamdra a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kilonb&z6 fogyatékossdgi csoportok eltérs specialis
szilkségleteit - biztositani kell a kozszolgdltatdsokhoz valé egyenld esély(i hozzaférést.
A kozszolgdltatasokhoz valé egyenld esélyii hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy
az 6nallé életvitelét segitd kutydjat - kiulon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - beviheti a
kdzszolgaltatast nydjtd szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szamadra nyitva &ll6 teriiletére. (Fot.
7/A.-7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovdbba a tomegkdzlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzG- és tdjékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsdgos igénybevételre. Kozhasznalatd parkoléban a kizlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabdly szerint - megfelel§ szamdl és
alapteriilet(i parkol6hely kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzéférés biztositasakor
két kihivds biztosan felmeriil: egyrészt a megfelel§ szaktudds bevondsanak a kérdése, masrészt
pedig az ehhez sziikséges forrdas. Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacids
szakmérndk, valamint az érintett fogyatékos csoportot képviselGjének a bevondsat a tervezésbe és
a megvaldsitasba, valamint a kovetkez§ dokumentum &ttekintését - Segédlet a kdzszolgaltatasok
egyenld esélyli hozzaférésének megteremtéséhez — Komplex akadalymentesités (http://fszk.hu). A
masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy térténjen Eurdpai Unids
palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

Tamogato szolgalat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékosséga altal
indokolt sziikségleteinek megfelelé tamogaté szolgalat igénybevételét, tovabbd segédeszkdzt. Az
arhoz nyujtott tdmogatassal beszerezhet§ segédeszkozok korét és a tdmogatds madjat, valamint
mértékét kilon jogszabaly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségiligy: A fogyatékos személy egészségiligyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossdgabdl adddd sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa sordn
torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el§ a rehabilitdciojat, tdrsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne er@sitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatdsa sordn alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez
elengedhetetlen attit(idvaltds eléréséhez a szolgdltatok vegyék igénybe az orszagban tébb helyen
elérhetd tréninglehetdségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek mellett), valamint
igényeljék azokat a hozzaférést biztosité megoldasokat, melyekrél a kordbbiakban mar széltunk.
Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelen és életkoratdl
fiiggben korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatdsban,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felnéttképzésben, tovabba felsGoktatdsban vegyen részt a
vonatkozo jogszabdlyokban meghatédrozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakértSi és rehabilitdcios bizottsag szakértSi véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabdl el6nyds, a fogyatékos személy az
évodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos 6vodai csoportban,
illetve iskolai osztdlyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottdk (Fot. 13. §).
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Lakdhely, kdzosségbe valé befogadds, 6ndllé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korulményeinek megfelel§ - csaladi, lakdotthoni, intézményi -
lakhatdsi forma megvalasztdsahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd8dott a nagylétszama dpold —
gondozd intézetek kivdltdsa tdmogatott lakhatdsi megoldasokkd. Ez a folyamat, bar pozitiv
kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magdban. Javasoljuk megismerni
a folyamat jogszabdlyi hatterét, valamint azokat a szakmai mdédszertani anyagokat, melyek ezt a
kozosségi alapu szolgaltatdsok felé valé elmozduldst segitik. A dokumentumok a folyamatot
generald Intézményi FérGhely Kivaltast Koordindlé Orszigos Testiilet honlapjardl télthetdk le:
http://www.szocialisportal.hu A kozdsségi beilleszkedést segithetik a fogyatékos emberek
érdekvédelmi szervezetei is, igy bevondsuk javasolt.

Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamara lehetdvé kell tenni a m(vel§dési, kulturalis, sport- és
mas kozosségi célu létesitmények |3togatasit. A fogyatékos személy szamdra - sportoldsi
lehet6ségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi cél, szabadidds intézmények hasznalatat
hozzéférhetévé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzéférés biztositasakor két kihivds biztosan felmeriil:
egyrészt a megfelel§ szaktudds bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forrds.
Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabiliticiés szakmérnok, valamint az érintett
fogyatékos csoportot képviselGjének a bevonasdt a tervezéshe és a megvalésitdsba, valamint a
kovetkez8 dokumentum attekintését - Segédlet a kbzszolgaltatdsok egyenld esélyli hozzaférésének
megteremtéséhez - Komplex akadalymentesités
(http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-
anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-
akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy
térténjen Eurdpai Unids pélyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

A rehabilitaciohoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog érvényesitését
rehabilitdciés szolgdltatasok, ellatdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolédd &llami feladatot a
fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositasara létrehozott, a térsadalmi esélyegyenléség
elémozditasaért felel6s miniszter szakmai feliigyelete alatt allé szervezet latja el. A szervezet
szamdra torvény vagy kormdnyrendelet tovdbbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az
érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel6 informaciéval a sajat jogai és
lehetdségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szamukra lehet§ség hozzadférni a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal honlapjahoz, valamint dokumentumaihoz
(http://nrszh.kormany.hu/), tovdbbd azokhoz a jogsegély szolgdltatisokhoz, amelyeket
érdekvédelmi szervezeteik nydjtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kdzéletben vald részvételhez valé jog: mdsokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljeskor(ien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kdzéletben, kdzvetlenil
vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztil, beleértve a fogyatékossdggal él§ személyek
jogdt és lehet8ségét a szavazdsra és vdlaszthatdsagra (2007. évi XCII. tv 29. cikk) A fogyatékos
emberek onérvényesit6 mozgalmainak erésédése, sajat maguk képviseletének lehet&ségének
tdmogatdsa kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az egyiittmiikodésre
és a parbeszédre lehetdséget add forumok akar az dnkormanyzat kezdeményezésére, ahol a
fogyatékos emberek a ,Semmit rélunk nélkiiliink!” elvnek megfeleléen bekapcsolédhatnak a
roluk szolé dontések alakitasaba.

a) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban lévé kézépliletek akaddlymentesitettsége

Medina kozségben az orvosi rendel6, 6voda és bolcséde, konyvtdr akadalymentesitettek a
mozgdsszervi fogyatékosok szamadra. Szamukra az intézményekbe valé bejutds megoldott. Mds
fogyatékos személyek szamara az akaddlymentes kérnyezet nincs kiépitve. Mas énkormanyzati
tulajdonban Iévé ingatlan akaddlymentesitésére még nem kerlt sor.
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b) kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetSségei, fizikai,
informdciés és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltaté épiiletek
akaddlymentesitettsége

A fogyatékos személy szamdra jogszabalyban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a
kiilonb6z6 fogyatékossdgi csoportok eltéré specidlis szikségleteit - biztositani kell a
kozszolgdltatdsokhoz vald egyenld esély(i hozzaférést.
Mint ahogyan az el6z6 pontban kifejtésre kerllt a kozépliletek akadalymentesitése csak
minimdlisan megoldott. F6ként a mozgdsszervi fogyatékosok szamdra tértént meg az
akadalymentesités a telepiilés kdzintézményében.
A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenlS esélyli hozzaférés lehetSségét a
kozérdekli informacidkhoz, tovdbba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A
kommunikdcidoban jelentGsen gatolt személy szamara a koézszolgéltatasok igénybevételekor
lehetdvé kell tenni a tdjékozddas és a személyi segités feltételeit.
Telepiilésiinkdon tovabb kell Iépni a kommunikdcids akadalymentesités megvaldsitsa terén,
valamennyi fogyatékossaggal rendelkez6 személy szamara biztositva a tdjékozddas lehetdségét:

- A gyengén latok, szintéveszték szamara érzékelhetd nagysagban, formaban, szinben

kell elkésziteni a tajékoztatast szolgdld latvanyelemeket.

- A vakok szamdra hanggal, tapinthatd, letapogathatd, megfoghatd elemekkel kell
kiépiteni az informdcids elemeket.

- A hallassériiltek szamdra a hangos informaciokat szoveggel, képekkel, fénnyel kell
kiegésziteni.

A fogyatékos személy szamara lehetdvé kell tenni a mivel&dési, kulturalis, sport- és mas kozosségi
célu létesitmények latogatdsat.

A www.medinafalu.hu telepiilési honlap infokommunikdciés akaddlymentesitése megolddsra véré
feladat.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Ma mar kotelezden, jogszabdlyban elirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitéstigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentacidkban dltaldnos elvdrdsként jelenik meg az egyenlé esély(i
hozzaférés szempontrendszere.

d) kézdsségi kézlekedés, jarddak, parkok akaddlymentesitettsége

A kozlekedési utaknak, jardaknak alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos
igénybevételre. Kézhasznalati parkoldban a kozlekedésében akaddlyozott fogyatékos személyek
szamadra - a kilon jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapterilet( parkoldhely kialakitasarol
kell gondoskodni.

Akaddlymentes parkoldhely telepiilésiinkdn a parkoldkban van kijelélve. A kozteriletek, jarddk,
akadalymentesitése nem biztositott a telepilésen. Kulonos figyelmet sziikséges forditani arra,
hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas teleplilésfejlesztési dokumentacidkban altaldnos
alapelvként jelenjen meg — és ez dltal minden vonatkozdsban érvényesiljon — az egyenlé esélyd
hozzaférés szempontrendszere.
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e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllé helyi szolgdlitatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

A fogyatékos személyek szamdra nem allnak rendelkezésre helyi szolgaltatasok. Telepiilésiinkén
nincsen sem 6nkormanyzati, sem egyhazi, sem civil fenntartasu szocidlis intézmény.

f) pozitiv diszkrimindcié (hdtrdnykompenzadlé juttatdsok, szolgdlitatdsok)

Az ellatasi problémak tébbsége azonos maédon keletkezik: van megfelel§ szolgaltatas, de az ellatasra szoruld
nem tud réla, 6t nem érték el a szolgdltatast nyQjtdk, vagyis be sem keriilt a rendszerbe. Van megfelel§
szolgdltatds, de a szolgdltatds igénybevétele a fogyatékos személy szdmdra nem hozzéférheté pl. az
akadalymentesitettség hianya miatt. Van akadalymentesen elérheté szolgéltatds, de a célcsoport tagja vagy
elhatdrozdsabol, vagy gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy helyett dénté csaldd elhatdrozdsabdl
a szolgaltatdst nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy életmindségét lényegesen
javitana. Minden ilyen esetben annak feltarasa fontos, hogy a szolgéltatas és a szolgéltatdst igénylé milyen
okb6l nem tudott egymassal segit6 kapcsolatba keriilni. Erdemes arra kérdezni, hogy a szolgéltaték
megfelelen ajanljak-e a szolgaltatasaikat és elérik-e ajanlataikkal a célcsoport tagjait. Nincsenek-e olyan
esetek a telepilésen, ahol a csalad a fogyatékos felnGttet méltatlan koérlilmények kozott tartja.
Természetesen nehéz ilyen informacidkhoz jutni, ezért is javasoltuk, hogy a sablon tabla kitéltése mellett -
ha lehetséges-, késziiljenek révid, félig strukturdlt interjuk is, sokszor a megkezdett beszélgetés (j irdnyt
vehet és olyan informdcidk jutnak a szakért§, mentor, tandcsadd tudomasdra, amik kiegészitik az egyéb
forrasokbdl szarmazd informaciokat és adatokat.

A helyi onkormanyzat szamos alkalommal kinyilvdnithatja azt, hogy szdmara fontosak a
telepiilésen él6 fogyatékos személyek. llyen alkalmak lehetnek a fogyatékos személyek részére
rendezett sportrendezvények, egészségligyi szlrések, kirandulasok a tamogatd szolgdlat
segitségével, ha a helyi 6nkormanyzat rendelkezik tidlltetési lehet&séggel akkor az lidiiltetésben
vald részvétel biztositasa, kiilonféle akciok szervezése amelyek egyben anyagi és természetbeni
segitségnyujtast jelentenek. Fontos annak megismerése, hogy a helyi médidban rendszeresen
jelenjenek meg a fogyatékos személyek sikereikkel és gondjaikkal, de semmiképpen sem mint
gyamolitott személyek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal éI6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata sordn telepllésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

K&zintézmények, kozteriletek, jardak | Palyazati forrasok keresése, az akaddlymentesités
akaddlymentesitése csak részben megoldott. kialakitasa.

Informaciokhoz és eszkozokhoz valé hozzaférés | Kulonféle informacios adatbdazisok hasznalatara valé
akadalyoztatottsaga. figyelemfelhivas, pdlydzatfigyelés, szakemberek
bevonasa.

85




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kézfeladatot ellato szervezetek szdma
kézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok széma stb.)

A telepiilés dnkormanyzata feladatainak elldtdsa soran folyamatosan egylittmikodik a telepiilés
civil szervezeteivel.
Medindn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, rendezvényeiken, programjaikon a
lakossag szivesen vesz részt. Segitséget nyudjtanak az 6nkormanyzat altal szervezett rendezvények
lebonyolitasaban is.

A telepiilés civil szervezetei:

Civil szervezet neve A szervezet tevékenységéhez kapcsolodo
kozfeladat

Medinai Nyugdijasok Erdekszovetsége A nyugdijasok érdekeinek képviselete

Medina Kozségért Kozalapitvany Ovodai nevelés, iskolai oktatas timogatasa, -

oktatasi intézmények rendezvényeinek,
kiranduldsainak  tamogatdsa, hatranyos

helyzetd gyermeke fejlesztésének
tamogatasa

Medinai Gazdakor Szakmai, gazdasagi érdekképviseleti
tevékenység

Medinai Helytorténeti és Hagyomanydrzé | A kozség torténetéhez kapcsolddd targyi

Egyesiilet emlékek gy(jtése, rendezése, allandd helyi

kidllitds létrehozdsa és gondozasa, a helyi
hagyomanyok felélesztése és apolasa
Medinai  Szerb  Hagyomdnydrz6  és | A szerb hagyomdnyok &rzése, kdzvetitése
Tancegyesiilet

A telepiilési civil szervezetek programjai:

Civil szervezet neve A szervezet programjai:

Medinai Nyugdijasok Erdekszovetsége Mindenki szlletés- és névnapja, idGsek
vilagnapa, majalis

Medina Kézségért Kozalapitvany Alapitvanyi balok

Medinai Gazdakor Borverseny, mez6gazdasagi szakmai

bemutatok szervezése helyi mezégazdasagi
vallalkozéknak és GstermelGknek
Medinai Helytorténeti és Hagyomanydrz6 | Helytorténeti kidllitds gondozasa, dpoldsa és

Egyesiilet bemutatdsa folyamatosan egész évben
Medinai  Szerb  és  Hagyomdnyd&rzé | Fellépés helyi dnkormanyzat programjain,
Téncegyesiilet kllfoldi vendégszereplések
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b) Onkormdnyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kézdtti partnerség
bemutatdsa

Medindn Szerb nemzetiségi ©Onkormanyzat miikddik. A nemzetiségi Onkormanyzattal az
onkormanyzat egylittm(ikodési megallapodast kotott. A helyi 6nkormanyzat a nemzetiségi
onkormanyzat részére az énkormanyzat székhelyén biztositja az dnkormanyzati egylttmiikodés
személyi és tdrgyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mikddéssel kapcsolatos végrehajtasi
feladatok ellatasardl és igény szerint, a lehetGségekhez képest mindenfajta segitséget és
tamogatast biztosit.

A telepiilésen m(ikéds Ovoda fenntartéja a Szekszard-Szedres Ovodafenntartd tarsulds, mely
kdzoktatasi szerzGdés alapjan latja el az alapfoku oktatast.

A telepiilésen miikodd Altaldnos Iskola fenntartdja a Klebersberg Intézményfenntarté Kdzpont.

¢) 6nkormdnyzatok kdzétti, illetve térséqi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

A partnerségi kapcsolat a kordbbiakban a kistérségi viszonyok elemzése soran kifejtésre keriilt a
2.2 pontban. Az Onkormdnyzat érdekelt az egykori szekszardi kistérség telepiilései altal
létrehozott tarsuldsban, 5 teleplilés - Koélesd, Kistormds, Harc, Medina, Sidagard -
onkormanyzatinak képvisel$ testiilete &ltal |étrehozott Kélesdi K6zés Onkormanyzati Hivatal
fenntartdsaban. Medina Kdzség Onkorményzata testvér telepiilési kapcsolatot tart fenn Borové
(Horvatorszag), és Nagyszentmiklés (Romania) telepiilésekkel.

d) a nemzetiségi énkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Az érintett célcsoportok vonatkozasaban nincs kimutathato tevékenységilik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A kozség nyilvantartasaban szerepld szervezetek aktivak miikodésiik folyamatos. A kozségben
miikodé civil szervezetek aktivistai segitségével tovabbi segitségre szamithatunk kulturalis,
természetvédelmi, ismeretterjeszt teriileten, és a nyugdijasok programjainak szervezésében.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

Nem 3ll rendelkezésre adat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvadnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsdan érintett nemzetiségi
dnkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy &énkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek stb.) bevondsdnak eszkézei és eljdrdsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamatdba

Az Onkormanyzat a kordbban felmeriilt esélyegyenléségi problémak megolddsa érdekében
egyuttm(ikodést céloz meg a telepiilés nemzetiségi 6nkormanyzataval, 6nkormanyzati fenntartasa
intézményeivel a kdzségben miikodé civil szervezetekkel. Az egylittmiikodés ezen szervezetek
vezetdinek bevonasaval torténik, évente legalabb egy, sziikség szerint tobb alkalommal. A
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munkacsoport tagjai atfogé képet kapnak a telepulésen felmeriilt esélyegyenléségi problémakrol
hogy sajat eszkozeiken keresztiil tajékoztassak a lakossdgot az esélyegyenl8ség teriiletén tett
lépésekrdl, illetve viszont tajékoztassdk a munkacsoport tagjait a lakossag részérél torténd
észrevételekrél, kérdésekrdl.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdlo eszkézok bemutatdsa

Az elkészitett esélyegyenl|@ségi terv, szellemi termék, mely palydzatokhoz mellékletként szolgal. A
lakossag szamara is nyilvanos, észrevételeit a lakossdg irdsban, szoban megteheti. Otleteit
bevontuk, beépitettiik a programba.

Medina kozségben az emberek odafigyelnek egymasra, a falusi jellegbdl adéddan szinte mindenki
ismer mindenkit. Onkéntes munkajukkal a medinaiak sokat tudnak tenni az esélyegyenl@ség
elémozditasaért.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve

végrehajtasahoz elengedhetetlen informacidnak tekintendék.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tdbldzat, mint a részletes tartalmakat 6sszefoglald
projekttablazat. Az els§ két rész elvalaszthatatlan és csak egyiitt értelmezhetd.

3. A megvalositast segitd részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben rogzitettek
biztositjédk, hogy strukturalisan és széleskorlien beagyazottak legyenek az esélyegyenl6ség érdekében
tervezett tevékenységek.
4. A zérofejezet megadja, hogy milyen legitimacio sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak ésszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozdsa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghen él6k

A szegénység oka a tartds munkanélkiiliség.

Kézfoglalkoztatas tovéabb folytatasa.

Egyéb helyi és vidéki foglalkoztatési
lehetfségek felkutatasa. Foglalkoztatasi
helyzet javitasanak segitése. A
rehabilitdlhaté emberek elhelyezkedésének
segitése.

A nem megfeleld képzettség akaddlyozza a
munkanélkiiliek munkaerg-piacon térténd
elhelyezkedését.

Képzések bdvitése a munkanélkiiliek

kérében.

Alacsony csaladok

elszegényedése.

jovedelmdi

Alacsony jovedelembdl él6k esetében a
kiilonb6z8 szolgéltatasok,  juttatasok
szélesebb kérben térténé megismertetése.

Gyermekek

Az 6voda nyitvatartdsa nem teljesiil 220
munkanapon, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyerekek nem tudjdk igénybe venni az
elldtast, ezaltal a megigényelt tdmogatast
az dnkormanyzatnak vissza kell fizetni.

A torvényi el8iras alkalmazaséaval, az 6voda
nyitvatartdsdnak biztositasa.

Az alacsony jévedelm(i csalddok szamara
gondot jelent a gyermekek étkeztetése a
tanitdsi, nevelési sziinetekben.

A szilinidei gyermekétkeztetés biztositdsa a
jogosultak szamara.

Egyre kevesebb gyerek jar a helyi dltaldnos
iskolaba.

A helyi iskola tanuléi létszdmanak
gyarapitasa. Felmérés készitése az okok
felderitésére.

(Demogréfiai tényez&k miatt, vagy egyéb
okok miatt is.)

Magas a HH-s és HHH-s gyerekek szdma.

Figyelemfelhivas a HH-et kivalt6 okok
csokkentésére.
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Magas az egyedil él6k aranya. Nagy a
veszélye a teleplilésen az id8sek
elmaganyosodasanak, elszigetelGdésének.

Az aktivitast és a fliggetlenséget meg&rzé
programok, egészséges életmod
népszer(sitése, szolgéltatdsok szervezése.

A fiatalabb és az id6sebb korosztalyok

Fiatalok bevonasa az idGsek altal szervezett

ldGsek koz6tti generdcids kilénbségekbdl addédd | programokba és viszont. Kézds programok
nehézségek. szervezése, hagyomanydrzés.
Emelkedett az 55 éven felili 55 éven felliliek munkdhoz jutdsédnak
munkanélkiiliek szama. el§segitése.
Munkaltatok figyelmének felhivasa,
tdjékoztatas, alternativ
munkalehetGségekrdl tajékoztatds.
A GYED-, GYES-rél vald visszatérés a | Gyermekek napkdzbeni ellatdsat biztositd
munkaeré piacra mérsékli a szegénység | intézmények folyamatos miikodtetése.
kialakuldsanak kockazatat. Két vagy harom | Ovoda-bélcsédei elldtas biztositasa.
miszakba jaras miatt nem tud munkat | Képzések, atképzések szervezése ndk
vallalni. szamara elhelyezkedésiik segitése
N&k érdekében.
A magdnyérzet, a mell6zOttség érzete | Szabadidds programok, célzott
kialakulasdval nemcsak az anya mentalis | beszélgetések, taldlkozdsok szervezése,
allapota lehet rasszabb, csaladi | igény szerinti bdvitése. Baba-mama klub,
konfliktusokhoz is vezethet. asszonytorna, sz(irGvizsgdlatok
népszer(sitése.
Kézintézmények,  kozterilletek, jardak | Palyédzati forrasok keresése, az
; akaddlymentesitése csak részben | akadalymentesités kialakitasa.
Fogyatékkal
616k megoldott.
Informacidokhoz és  eszkozokhoz vald | Kulonfele informacios adatbazisok

hozzaférés akadalyoztatottsaga.

hasznalatéra valo figyelemfelhivas,
palyazatfigyelés, szakemberek bevonasa.
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A beavatkozdsok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjel&lt
beavatkozési tertilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelst

Romak és/vagy
mélyszegény-
séghen élék

Munkanélkiiliek foglalkoztatasdnak segitése

Medina Kdzség Onkorményzat
Jarasi Munkaligyi Kézpont
Villalkozok

felel8s: polgarmester

Munkanélkiiliek dtképzése

Medina Kézség Onkormanyzat
Jardsi Munkaligyi Kézpont
Képzdk

felel@s: polgdrmester

Gyermekek

rayiEk?Z?ttS;g"l novelése az aktualis Medina Kézség Onkorményzat
CHEtasCRERrD felelGs: 6nkormanyzat altal kijelolt személy
Az dvoda és bélcséde nyitvatartdsanak | Medina Kézség Onkormanyzat

biztositasa

Ovoda, bélcsde
felel6s: polgdrmester, intézményvezetd

A sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa a
jogosultak szdmara

Medina Kézség Onkormanyzat
felel8s: polgdrmester, intézményvezetsk

A helyi altalanos iskola tanuldi létszdmanak
gyarapitasa

Medina Kézség Onkormanyzat
Altalanos Iskola Medina
felelds: polgdrmester, intézményvezetdk

A hatranyos helyzetli gyerekek szdma

csdkkenjen

Medina Kézség Onkorményzat
Védong
felelGs: 6nkormanyzat altal kijel6lt személy

idések

IdBsek aktivitdsanak, biztonsdganak novelése

Medina Kézség Onkormanyzat
Civilszervezetek
felelds: 6nkormanyzat altal kijelolt személy

Fiatalok és iddsek jo  kapcsolatanak

megteremtése, apoldsa

Medina Kézség Onkormanyzat

Ovoda, Iskola

Civilszervezetek

felel6s: Gnkormanyzat altal kijel6lt személy

55 éven felliliek munkdhoz jutdsanak
eldsegitése

Medina Kzség Onkormanyzat
Jarasi Munkaligyi Kdzpont
Civilszervezetek

Munkaltatdk

felel@s: polgarmester

N&k

A nék elhelyezkedésének segitése

Medina Kézség Onkorményzat

Civil szervezetek

Védéné

Munkaltatok

felel6s: polgarmester, 6nkormanyzat altal kijel6lt
személy

A nék testi-, és mentalis egészségének erfsitése

Medina Kézség Onkorményzat

Civil szervezetek

védénd

felel6s: nkormanyzat altal kijel6lt személy

Fogyatékkal
élék

Kozépliletek teljes, jardak tovabbi
akadalymentesitése

Medina Kézség Onkorményzat
felel@s: polgarmester

Informacidhoz jutds segitése, javitasa

Medina Kézség Onkormdnyzat
felelGs: 6nkormanyzat altal kijel6lt személy
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Jévbképiink

A telepllés természeti, kulturdlis, torténeti értékekben gazdag, téji adottsagai valtozatos képet mutatnak. A
megyére jellemzd nagytdblds mezdgazdasagi terilletek mellett a zdrtkerti részek terméteriiletei
mez&gazdasagi muivelésre alkalmasak, valamint a vizfolyasok menti teriileteket extenziven lehet miivelni.
Fenti adottsagokban jelent8s potencial rejlik. Ezen adottsdgokbdl kiindulva Medina vonzéva szeretne valni a
fiatalok szamdra, munkahelyek teremtésével a telepiilésen, valamint az oktatds, kultlra, egészségiigy
fejlesztésével. A telepliilés idSskort lakossdaganak igényeit a szocidlis infrastruktura fejlesztésével kivdnja
megoldani. A telepiilés a munkahely teremtd, fenntarthaté vallalkozdsokat tdmogatja, a gazdasag novekvd
erdsodésébdl szarmazé dnkormanyzati bevételeket a fejlesztési célok megvaldsitasara kivanja forditani. A
fenntarthatd gazdaségi véllalkozasok bevonzésa mellett a turizmusra épiil6 gazdasagi fejlesztéseket helyezi
elGtérbe a telepiilés. Ezek els@sorban a falusi turizmusra, a mindségi szallashely szolgdltatasra, a kulturalis
értékek bemutatdsara iranyulnak, amelyek mentén a telepiilés lepésrél-lépésre tud fejlédni. A telepiilési
infrastruktira mindségé az utak karbantartdsaval, fejlesztésével, a kerékpdrutak szamdnak novekedésével
javulni fog.

Medina Sz8l6hegy telepulésrész Medindhoz hasonldan jellegét megtartva fejlédni fog, amelyet a
belteriilethez hasonl¢ fejlesztések tesznek lehetévé. Medina a kdvetkezd 20 évben fejlett, jé élet mindséget
biztositd, identitasat megtartd, adottsagait tiszteld, fenntarthatéan fejleszté kdzséggé kivian valni. A
telepiilés léptékéhez mérten, a helyi lakossag igényeinek kielégitésén tul, a kbrnyezd telepiilések lakoi
szamara is lehet@séget kivan nyujtani elsGsorban a gazdasag, kultura, oktatds teriiletén. A jovékép
megvaldsitdsdért a telepiilés kbzossége segiti a célok megvaldsitdsat. Medina Kdzség Onkorményzatanak
legfontosabb célja, a telepiilésiinkdn él6 emberek mindennapi életében a jolét biztositdsa, az
életmindségének folyamatos javitdsa, olyan segitd élettér kialakitasdval, amelyben az egyenld esélyii
hozzaférés mindenki szdmara biztositott.
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3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormdnyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen m(ikod6 nem &nkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgélidk meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érints, és az esélyegyenlbség
szempontjabol fontos egyéb kodzszolgédltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba éplilienek be és érvényesiiljenek az egyenl§ bdandsmaddra és esélyegyenldségre
vonatkozdé azon kételezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrol, az ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii akcioterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitdsara, tovabbd értékelésére, ellenSrzésére és az
ennek sordan nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel§s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z§ id6szakban végrehajtott intézkedések el@segitették-e
a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgdlata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyeniGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikdldsa.




Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet8i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl@ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romdk/ mély-
szegénységben
elék esély-
egyenldségével

foglalkozo

munlbkarcannrt

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NOk esély-
egyenlosegével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, tléseirdl jegyz6kényv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl keészitett beszamold elfogaddsara, vagy
dtdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti mdédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasdra felelGst jeldlhet ki tagjai kozdil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsét, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasdra az egyes beavatkozési teriiletek felel@seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjén.

Nyilvénossdg

A program elfogaddsdt megel&zGen, a véleménynyilvanitas lehetSségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsd Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvédnossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egyluttm(ikddd szakmai és tdrsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az dnkorményzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdzé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogaddas, a
hatranyos helyzetlek tdmogatasanak fontossagdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tdrsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.
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Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlGséggel dsszefliggh feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel@sek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtdsdért az 6nkormanyzat részérdl a kijeldlt kdztisztviseld

felel:

Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikédésének sokoldald
tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kdzotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Férum vezet8jével.
FelelGsségi kdrébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjénak bevonasaval és tdmogatdsaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormdnyzat dontéshozoi, tisztségvisel§i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni.

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megval6sitdsdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az nkormdnyzat
feleldsével kdzdsen

a HEP Férum &sszehivasa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az nkormdnyzat tisztségvisel8i és a telepiilési intézmények vezetdi

felel@sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmadra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
elGirasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézmeényi szolgaltatdsokat, a befogadé és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel
kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Feleldsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaitakat és kézremiikddjenek annak
megvaldsitasdban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az 6nkormadnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &llo, szamukra
szolgaltatast nyQjtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kételezéként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov8ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly éltal elSirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjén a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)
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Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente el§irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkorményzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel&s{6k) meghatarozdsardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl8 banasmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lepéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasaral.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szilkséges, ha megdllapitasaiban |ényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd maédon jarulnak hozzé a kit(izott célok
megvalésitasdhoz.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. A Medina Kbdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtdrtént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kévetSen Medina Kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 44 /2019.(VI1.26.) szdm( hatdrozataval elfogadta.

Vén Attila
polgdrmester

Medina, 2019. junius 26.
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MEDINA

Medina K6zség Onkorményzata

HATAROZAT KIVONAT

Medina Ko6zség Onkormanyzat Képvisel-testilete 2019. junius 26. napjian megtartott
nyilvanos iilésének jegyz&konyvébdl:

A képviselo-testiilet 5 igen szavazat, 0 nem €s 0 tartézkodéas mellett az aldbbi hatarozatot
hozza:

44/2019. (V1.26.) inkormanyzat hatirozat
»Medina Kozség Helyi Esélyegyenloségi Program 2019-2024”
jovahagyasarol

Medina Kozség Onkorményzati Képviselé-testillete az elSterjesztés
melléklete szerint elfogadja a ,Medina Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi
Program  2019-2024”  dokumentumot, egyattal felhatalmazza a
polgarmestert annak alairdsara.

Felelds: Vén Attila polgarmester

Hataridd: 2019. juinius 30.

Hatérozatrdl értesiil: Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosag HEP
Osztaly, Irattar

kmf.

Vén Attila sk. dr. Herczig Hajnalka sk.
polgarmester jegyz6

A kivonat hiteléiil:

Medina, 2019. jalius 11.
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